AKDENiZ UNIVERSITESI

SPOR BILIMLERi FAKULTESI
Antrenorliik Egitimi Bolumu

TOPLUMSAL DUYARLILIK VE KATKI PROJELERI
PROJE DEGERLENDIRME VE SONUG RAPORU

PROJENIN OZETi:

Universitemiz idari personelinin saglik durumunu gelistirmeyi ve yeni spor
branslariyla tanismasini amaglayan “Akdeniz Universitesi idari Personellerine Saglik
icin Spor Projesi” tiniversitemiz idari personellerine yoneliktir. Hazirliklar 2023-2024
Akademik Yili, Guz doneminde yapilan proje, Bahar Doneminde, haftalik en az sekiz
(8) saat olmak uzere, 9 hafta uygulanmistir. Bes (5) farkh etkinligi olan projeyi, sifir
(0) TL. karsih@ ayni yardimla, Akdeniz Universitesi Ve Spor Bilimleri Fakultesi
desteklemigtir.

Proje hedefleri ve etkinlikleri dogrultusunda; Universitemiz idari personelleri
duzenli spor yapma aligkanhg@i kazandigi, yeni spor dallariyla tanistigi, kurumsal
aidiyet duygularinin gelistigi ve is yerlerinde daha verimli galistiklari dolayh olarak
yasam kalitelerinin arttigi, evde ve is yerlerinde spor yapabilmek i¢in kendi
¢abalarinin bulundugu, eklem agrisi bulunan bazi personellerin eklem agrilarinin
azaldigi, yuzme bilmeyen 2 personelin su Ustinde kalmayi 6grendigi belirlenmistir.

On bes (15) kiginin yanitladigi “Paydas Degerlendirme Anketi” sonuglarina gore
paydaslarin %93,3 U yerleskede, bu projenin uygulanmasini “gerekli” bulurken;
%73,3 U, proje i¢in yapilan hazirliklarin “yeterli” oldugunu; %86,6 si, projenin
kendilerine “fayda sagladigini” ; %53,3 u, “proje igin kullanilan malzeme ve alanlar”
yeterli buldugunu; %100 U, “projedeki hocalarin bilgi aktarabildigini” ; %86,6 s,
“projede yapilan etkinliklerden memnun kaldigini” belirtmektedir.

1. PROJENIN ADI/ SLOGANI:

“Akdeniz Universitesi idari Personellerine Saglik igin Spor Projesi (2. Yil)”
“Aktif Yasa, Verimli Calig!” / “idari Kadroda Saglikli Adimlar”

2. PROJENIN KONUSU:
Akdeniz Universitesinde gérev yapan gonilli idari personelleri, belirlenen

zamanlarda, fiziksel uygunluk, ilgi ve yeteneklerine gore, sportif ve rekreatif
etkinliklerle desteklemek...



. PROJENIN AMACLARI / HEDEFLERI:
. Akdeniz Universitesinde gorev yapan goniilli idari personelleri, 6le aralarinda,

farkh spor dallari ile tanistirmak, sporu sevdirmek ve duzenli-surekli spor yapma
aliskanhgi kazandirmak;

. Fiziksel uygunluk, ilgi ve yeteneklerine gore, sportif ve rekreatif etkinliklerle
desteklemek;

. Kurumsal aidiyet duygularini gelistirmek; moral-motivasyonlarini, is
verimliliklerini, dolayisiyla yagsam kalitelerini artirmak amaclanmaktadir...

. PROJENIN HEDEF KITLESI:

Akdeniz Universitesinin idari personelleri...

. PROJEYi DESTEKLEYEN KURULUSLAR:
Akdeniz Universitesi;
Spor Bilimleri Fakultesi;

Saglik Spor Daire Bagkanhgi

. PROJE PERSONELI:

Proje Danigsmani : Dog. Dr. Tuba MELEKOGLU

Proje Asistani : Veysel DINLER

Proje Sozculeri : Alperen CIHAN (535 574 2963)
isa CELIK (537 668 3595)

Proje Grubu Uyeleri: Alperen CIHAN (20214803033)
isa CELIK (20214803023)
ismet TURAN (20214803032)
Muhammet Ali MERAL (20214803038)

Proje Goniilluleri:

Rabia DURAN  (Antrendrluk Egitimi Bolumu 1. Sinif)
Hazal DURAK  (Antrendrluk Egitimi BOlumua 1. Sinif)
Pelin ARAN (Rekreasyon Egitimi Bolumu 2. Sinif)
Kirsat DEMIREL (Beden Egitimi ve Spor Bélimii 1. Sinif)
Emirhan GUNER (Beden Egitimi ve Spor Bélimii 1. Sinif)



. PROJENIN iSLEYiSi:
Proje grubundaki liyeler bahar dénemi boyunca yapacag toplantilarla “Proje is
Planini” gozden gegirecek; personellerimizin serbest zamanlarini ve sagligini

dikkate alarak;

. Universitemizde / Faklltemizde idari personellerimizin serbest zamanlarini
degerlendirmek.

. Idari personellerimize egzersiz yaptirmak.
. Farkh spor branglarini deneyimleme imkani sunmak.
. Fakulltemizde cesitli etkinlikler yapmak.

. Nisan 2024’te, Fakiiltemizin personelleri ile katilacagi “Akdeniz Universitesi
idari Personellerine Saglik igin Spor Projesi” etkinligi yapilacaktir.

. PROJENIN SURESI:

14 Hafta: 2024-2025 Akademik Yili, Bahar Donemi boyunca;
Haftalik en az dort (4) saat / ginde 50 dakika, planlanmis uygulamalardir.

. PROJENIN ETKINLIKLERI:

. Idari personele, sanal ortamdan génderilecek anket ile yapilabilecek brans ve
aktiviteler belirlenecek.

. Idari personelden gelecek bilgiler islenecek ve buna uygun program
hazirlanacak.

. Etkinlik kapsaminda sosyal medya hesaplari ve bilgilendirme gruplari
olusturulacak.

. Ik uygulamalarin etkinlikleri rapora dékiilecek, buna uygun geri déniitler
alinacak ve gerekirse programda degigikliklere gidilecek.

. Aktivitelere katilanlarin viicut Olglleri alinacak. Belirli testler ile katilanlarin
durumlari élglilecek.



10. PROJENIN MALIYETi VE BUTCESI:
Universitemiz, Fakiltemiz, ve Yerel Yonetimlerin 6z kaynaklari ile yUrutiilecek,
emek-yogun bir projedir. Sponsorlardan saglanacak, en ¢ok, 16.420.00 TL
ayni maliyet dngorulmekteydi. Ancak projenin herhangi bir masrafi olmamistir.
Bu giderler Akdeniz Universitesi Spor Bilimleri Fakuiltesi tarafindan karsilandi.

Giderler Birim Toplam Miktar | Birim Fiyati Tutar (TL)
(TL)
1. Merdiven 2 Adet 2 125 250
2. Kuka 2 Adet 24 25 600
3. Futbol Topu 5 Adet 5 290 1450
4. Voleybol Topu 5 Adet 5 225 1125
5. Badminton Raketi 10 Adet 10 340 3400
6. Badminton Topu 5 Adet 30 21 635
7.Mat 20 Adet 20 110 2200
8.Plates Topu 10 Adet 10 460 4600
9.Cember 2 Adet 20 20 400
10.Basketbol Topu 5 Adet 5 300 1500
11.A4 Kagidi 2 Adet 1000 0.26 260
TOPLAM 16.420.00

11. PROJENIN SONUGLARI, KATKILARI:

1. Akdeniz Universitesinde gérev yapan gondllii idari personelleri, farkli spor

dallari ile tanigti ve duzenli strekli spor yapma aligkanhgi kazandi;

2. Fiziksel uygunluk, ilgi ve yeteneklerine gore, sportif ve rekreatif etkinliklerle

desteklendi

3. Kurumsal aidiyet duygularini geligti; moral-motivasyonlarini, is verimliliklerini,
dolayisiyla yagsam kaliteleri dolayli olarak artti.

4. Katilan idari personellerin bazilarinda eklem agrilari azaldi ve kilo fazlaligi olan
2 personelde kilo kaybi meydana geldi.

5. Yuzme bilmeyen 2 personel su ustunde kalmayi 6grendi.




12. PROJENIN SURDURULEBILIRLIGI:

Projenin uygulamadaki ilk yilidir. Proje, giktilarina bagh olarak, gelecek yil/
yillarda Universitemizin diger birimlerinde de gelistirilerek uygulanabilir;

1. Projeye, Universitemizin ilgelerdeki birimleri de eklenebilir;

2. Proje, diger il ve Universiteler i¢in, 6rnek olusturabilir;

13. PROJENIN IS PLANI:

Projenin Is Plan
Etkinlik Sorumlulart Tarihi Notlar-Sonug¢
Proje grubunun olugturulmast Proje koordinatorii 12 Ekim 2023 Proje grup iiyeleri belivlendi...

Proje konususun belirlenmesi Proje grubu 19 Ekim 2023 | Proje danigmanu ile goriigme yapulds,
onay alindt...
Iletisim grubunun Proje grubu sozciisit 26 Ekim 2023 Olugturuldu; TDP Yonergesi
olusturulmast incelendi...
Projenin, goniilliilere Proje grubu iiyeleri 02 Kastim 2022 Proje igin goniilliiler bulundu...
tanitilmast
Projelendirmenin Proje grubu iiyeleri 22 Kasim 2023 Proje, ara smavda sunuldu...
degerlendirilmesi
Projenin, Boliitme teklif Dog. Dr. Tuba 23 Kasum 2023 | Proje, Boliim Kuruluna sunulacak
edilmesi MELEKOGLU
Proje grubu toplantilarmm Proje iiyeleri ve 30 Kasim 2023 |  Grup iiyeleri ve danigman hoca ile
plam danismant toplantt yapilacak...
Uygulamalar planlandt Proje ekibi 30 Kasum 2023 Proje Is Plant olusturuldu...
Ornek uygulama Proje ekibi 2 Aralik 2023 | Proje yapilacak alanlar belirlend.i..
Projelendirmenin Proje ekibi 6 Aralik 2023 Projenin son kontrolleri yapuld...
tamamlanmast
Proje hazwrliklarmmn sunumu Proje ekibi 10 Ocak 2024 Proje hazwrliklar, final smavinda

sunuldu...

2. Hafta

Spor branglart igin gerekli ekipmanlar belirlendi...




4 “Aktif yasa, verimli galis” etkinligi yapuld...

5. Hafta Idari personellerin yapilacak olan branslara ayrid....
6. Hafta Sportif rekreatif amagli etkinliklere devam edildi...
8. Hafta Kaynagma ve motivasyon etkinligi gerceklestirildi...

10. Haﬂa Proje gﬁnﬁdeki etkinlik yapddl

Sporun is hayatina kattig olumlu yonler tespit etmek amactyla personellerle goriisiildii...

Spor faa[iyetleri uygu[anmaya devam edildi...

“Paydag Degerlendirme Anketleri” uygulanacak; proje sunumu hazwrliklar yapild...

14. Hafta “Proje Degerlendirme ve Sonug Raporu” hazirlandi...

14. DEGERLENDIRME ANKETi / SONUC RAPORU OZETi

1-) Yerleskede, bu projenin uygulanmasini nasil
degerlendiriyorsunuz?

m Gerekli buluyorum = Gereksiz buluyorum



2-) Proje icin, yapilan hazirliklari yeterli buluyormusunuz

m Evet, Yeterliydi = Hayir, Yetersizdi

3-) Proje, size fayda sagladi mi

m Evet, sagladi = Hayir, Saglamadi



4-) Proje icin kullanilan alan ve malzemeler yeterlimiydi

m Evet, yeterliydi = Hayir, yetersizdi

5-) Projedeki hocalar, size bilgi aktarabildi mi

= Evet, aktarabildi = Hayir, aktaramadi



6-) Projedeki etkinliklerden, memnun kaldiniz mi

P

m Evet, kaldm = Hayir, kalmadim

7-) PROJEDE KESKE ...................... (Liitfen Tamamlayiniz)
-Saatler donem basindan itibaren sabit ve kesin olsaydi.
-Projenin baslangici daha erken olsaydi.

-Fitness salonu icin daha buylik bir salon tercih edilebilirdi.

-Sadece Universite icinde degilde, Universite disinda da egzersiz yaptirilabilirdi.



