AKDENIZ UNIVERSITESI

SPOR BILIMLERI FAKULTESI

Spor Yéneticiligi Bolimii

TOPLUMSAL DUYARLILIK VE KATKI PROJELERI
PROJE DEGERLENDIRME SONUG RAPORU

PROJENIN OZETI

idari personele aktif yasam ve rekreatif farkindali§i kazandirmayi amaclayan "Akdeniz
Universitesi idari Personeline Sadlik Icin Spor Projesi , Universitemizin idari personeline
yoneliktir. Hazirliklari 2024-2025 Akademik Yili, Gilz Déneminde yapilan proje, Bahar
Déneminde, haftalik en az on (10) saat olmak lzere, 14 hafta uygulanmistir. Dért farkli spor
branginin oldugu projeyi, yaklasik seksen bir bin yedi yliz doksan (81.790) TL karsiligi ayni
yardimla, Akdeniz Universitesi ve Spor Bilimleri Fakdiltesi destekled!.

Proje hedefleri ve etkinlikleri dogrultusunda; Universitemizde tiim idari personele
rekreatif etkinlikler kapsaminda dért farkli spor brangi ile mesai saatleri disinda egzersiz
yaptinldi. Katilim saglayan idari personelin, farkli spor branslarini deneyimleme firsati
sunulmustur ve dlizenli katilim ile spor disiplini kazandigi gbzlemlendi.

Doksan sekiz (98) kiginin yanitladigi “katiim Anketi” sonuglarina gére; paydaslarin %
99u ‘evet’ diyerek katihm saglayacagini belirtmistir. Katilacagini belirtenlerin % 70°l kadinken
% 30'u erkektir. Proje yas ortalamasi otuz (30) ile altmig (60) yas araligindadir. Proje
kapsaminda yag 6lciimii, el penge kuvveti éigtimii ve kilo-boy 6lgiimii  yapildi. Katiimcilarin
daha saghkli bir glinliik hayat hedefi ve en az bir spor bransi 6grenmeyi amaglandi. Proje
uygulayicilari ve katilimcilari ile secilen dért spor branginda (Yiizme, Fitness, Tenis, Yoga)
faaliyetler gergeklestirildi.

1. PROJENIN ADI/ SLOGANI:

“ Akdeniz Universitesi idari Personeline Saglik icin Spor Projesi”

” Aktif Yasa, Verimli Calg”



. PROJENIN KONUSU:

Akdeniz Universitesi'nde goérev alan idari personeli belirli zamanlarda fiziksel
uygunluk, ilgi ve yeteneklerine gére sportif ve rekreatif etkinliklerle desteklemek.

. PROJENIN AMACLARI / HEDEFLERI:

. Akdeniz Universitesinde gorev yapan idari personeli, 6gle aralarinda, farkli spor
dallari ile tanigtirmak, sporu sevdirmek ve duzenli-surekli spor yapma aligkanhgi
kazandirmak;

. Fiziksel uygunluk, ilgi ve yeteneklerine gore, sportif ve rekreatif etkinliklerle
desteklemek;

. Kurumsal aidiyet duygularini gelistirmek; moral-motivasyonlarini, is verimliliklerini,
arttirmak amaclanmaktadir.

. Sporun insan hayatindaki yagsam kalitesine olan etkisini gdzlemlemek.

. PROJENIN HEDEF KITLESI:

Akdeniz Universitesinin idari personeli.

. PROJEYi DESTEKLEYEN KURULUSLAR:

Akdeniz Universitesi:

Spor Bilimleri Fakultesi;



6. PROJE PERSONELI:

Proje Danismani: Dog. Dr. Tuba MELEKOGLU

Proje Asistani: Ars. Gor. Yilmaz SUNGUR

Proje Sozciileri: Yunus Emre CIRAK (501 102 0410)

Ahmet Eren AYDINLIOGLU (544 364 9171)

Proje Grubu Uyeleri: Yunus Emre CIRAK (20224802013)
Ahmet Eren AYDINLIOGLU (20224802035)
Taha ABI (20224802046)
Alperen DOKUMACI (20224802026)
Semih GOK (20214802051)
Ali AL (20204802042)
Osman ULKU (20224802034)

Proje Goniilluleri:

Defne Elif GOKER (Spor Yéneticiligi Bélimi 2. Sinif)
Deniz NACAR (Spor Yoneticiligi Bolumu 2. Sinif)

Arif ULAS
Emre GOKGOZ

(Spor Yoneticiligi BoIumu 2. Sinif)
(Spor Yoneticiligi BolumU 2. Sinif)
Aysegul ULAS (Spor Yoneticiligi Bolumu 2. Sinif)

Esra GUNGOR (Spor Yéneticiligi Bolimu 2. Sinif)



7. PROJENIN ISLEYISi:

» Proje grubundaki tyeler bahar donemi boyunca yapacagi toplantilarla “Proje
is Planini” gézden gecirdi. Personelimizin serbest zamanlarini ve sagligini dikkate

alarak;

1. Universitemizde / Fakultemizde goniillii idari personelimizin serbest
zamanlarini degerlendirildi.

2. Idari personelimize egzersiz yaptirildi.
3. Farkli spor branglarini deneyimleme imkéani sunuldu.

4. Mayis 20225'te “Akdeniz Universitesi idari personeline Saglik igin Spor
Projesi” son egzersizler yapildi.

8. PROJENIN SURESI:

14 Hafta: 2024-2025 Akademik Yili, Bahar Dénemi boyunca;
Haftalik on (10) saat / glinde altmis (60) dakika,
12.00 - 13.00 / 17.00 — 18.00 saatleri arasinda uygulandi.

9. PROJENIN ETKINLIKLERI:

Dort spor branginda alan uygulamalari; yizme havuzu, tenis kortu, fitness merkezi
ve Spor Bilimleri Fakulte’sinde bulunan gures salonunda yoga etkinlikleri yapildi.

10. PROJENIN MALIYETI:

Universitemizin ve Spor Bilimleri Fakiilte’sinin 6z kaynaklari ile yritilen emek-
yodun bir projedir. En cok, 81.790,00 TL ayni maliyetlidir. Giderler, ilgili
kurumlarca karsilandi.



Giderler Burim Toplam Mikiar | Boim Fiyah (TL) | Tutar (TL)
1. Tenis Kortu 28 Saat 28 220 6.160
2. Tenis Topu 40 Adet 40 50 2.000
3. Tenis Raketi 10 Adet 10 700 7.000
4. \oleybol Topu 5 Adet 5 450 2.250
5. Mat 20 Adet 20 220 4.400
B. Plates Topu 10 Adet 10 700 7.000
7. Cember 20 Adet 20 40 8OO
8. Proje Afisi 20 adet 20 5 100
5. Havuz Kulvan 28 Saat 28 110 3.080
10. Spor Salonu 28 Saat 28 1.550 43400
11. Stadyumn Saha 28 Saat 28 100 2 800
12. Fitness Salonu 28 Saat 28 100 2 800
TOPLAM 81.790

1. Tenis Kortu /Akdeniz Universitesi 2B Saat 28 220 5.160
2. Tenis Topu /Proje Ekibi 40 Adet 40 50 2.000
3. Tenis Raketi /Proje Ekibi 10 Adet 10 700 7.000
4. Voleybol Topu /SBF 5 Adet 5 450 2.250
5. Mat /SBF 20 Adet 20 220 4.400
6. Plates Topu /SBF 10 Adet 10 700 7.000
7. Cember /SBF 20 Adet 20 40 800
8. Proje Afisi /Proje Ekibi 20 Adet 20 5 100
9. Havuz Kulvan /Akdeniz 28 Saat 28 110 3.080
Universitesi

10. Spor Salonu /Akdeniz 28 Saat 28 1.550 43.400
Universitesi

11. Stadyum Saha /Akdeniz 28 Saat 28 100 2.200
Universitesi

12. Fitness Salonu /Akdeniz 28 Saat 28 100 2.800
Universitesi

TOPLAM 81.790




11. PROJENIN SONUGLARI, KATKILARI:

1. Universitemizin idari personeline farkli spor branslarini deneyimleme firsati
sunuldu.

2. Fakultemizin kaynaklarindan vyararlanilarak oOlcumler vyapildi. Boylece
katilimcilar durumlari hakkinda bilgi sahibi oldu.

3.idari personele spor ve sporu gunlik hayata uyarlama farkindahgi
kazandirildi.

12. PROJENIN SURDURULEBILIRLIGI:

O Projenin 3. yihdir. Proje ilk olarak 2022-2023 Egitim Ogretim yilinda
faaliyete baslamistir.2023-2024 Egitim Ogretim yilinda yilinda, Akdeniz
Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Toplumsal Duyarlihk ve Katki
Projeleri Koordinatérliigiinin “En Basarih 1. Proje” Odili’'ne layik
gorulmustiar. Proje, ciktilarina bagh olarak, gelecek yil / vyillarda
universitemizin diger birimlerinde de gelistirilerek uygulanabilir. Bunun
icin, projede diger bolumlerden ozellikle de 2.

siniflardan gonulliler yer almigtir;

O Proje, kentimiz ve diger Universiteler igin 6rnek olusturabilir.

13. PROJENIN IS PLANI:

Etkinlik Sorumlulart Tarihi Notlar-Sonug
Proje grubunun olusturulmast Proje koordinatérii 3 Ekim 2024 | Proje grup iiyeleri belivlendi.
Proje konususun belirlenmesi Proje grubu 16 Ekim 2024 Proje danigman ile goriigme yapildt, onay
almd.
letisim grubunun  olusturulmast Proje grubu sozciisii 18 Ekim 2024 Olusturuldu; TDP Yonergesi incelendi.
Projenin, géniiﬂiilere tandtilmast Proje grubu iiyeleri 28 Ekim 2024 Proje icin géniiﬂiilev belirlend..




Projelendirmenin degerlendirilmesi Proje grubu iiyeleri 6 Kasim 2024 Proje, ara stavda sunuldu.
Projenin, Bo liume tek[if edilmesi Dog. Dr. Tuba MELEKOGLU | 6 Kastm 2024 Proje, Béliim Kuruluna sunulacak
Proje grubu toplantilarmm plant Proje iiyelerive danismant | 13 Kasim 2024 Grup tiyeleri ve danigman hoca ile toplantt
yapuldt.
Uygulamalar planland: Proje ekibi 20 Kasim 2024 Proje Is Plant olusturuldu.
Proje Tanituimu Proje ekibi 9 Aralik 2024 Proje tanitimu icin fakiiltelere kaytt ~ afisleri
astldt.
ije[endirmenin tamamlanmast Proje ekibi 16 Aralik 2024 Projenin son kontrolleri yaplldl.
Proje hazwrliklarmm sunumu Proje ekibi 25 Aralik 2024 Proje hazwrliklary, final smavinda sunuldu.

1. Haﬁa

Projenin tanitime ve kayit alimt yapildt.. (20.02.2025)

2, Haﬁa

Projenin tanttimu ve kaytt islemleri devam etti. (24.02.2025)

3. Hafta Proje siireci ile i[gili Ioilgi[endirme yapmak icin ge[en kaylt[ar ile iletisim gmlou olusturuldu. (03.03.2025)

4. Hafta

Tesis durumlart ve uygunlugu kontrol edildi. (10.03.2025)

5. Hafta | Tesis planlamast ve saatleri danigman hocamiz Tuba MELEKOGLU ile toplantt yapilip karar verildi.

(17.03.2025)

6. Hafta | Kayit olustwrulmayan branslar gikartildu. Tesis kullanim saatleri icin izin istenildi. idari personellerden

yag oletimil, penge kuwveti Sletimil, yas, cinsiyet verileri almdt sene sonu bu verilerdeki fark: incelemek

icin tablo halinde islendi. Tiim branslarm planlamast idari personele aktarildL. (24.03.2025)

Ara Smav Sunumu hazwliklar def;er[end'wild[




8. Hafta Program ayn sekil uygulandt. (07.04.2025)

Pazartesi glinii yiizme, Salt giinii yoga, Cuma giinii ﬁtness dersi gergek[e§tirilemedi. (21.04.2025)

12. Hafta | Program ayn sekilde uyguland.. Universiteler arast tuwrnuva sebebiyle tenis dersive resmi tatil sebebiyle

yuzme dersi gerg:eklegﬁrilemed[. (05.05.2025)

Son egzersizler yapt[dt. Degev[endirme sonug raporu teslim edildi. (20.05.2025)

Proje kamuoyuna sunulacak. AVESiSe eklenecek.




14. DEGERLENDIRME ANKETI / SONUC RAPORU OZETi:

1. Yerleskede, bu projenin uygulanmasini nasil degerlendiriyorsunuz? (%)

. A) Yararh buluyorum

B B) Yararsiz buluyorum

2. Proje igin yapilanlar yeterli bulu? (%)

. A) Evet, yeterli buluyorum

[ B) Kismen yeterli bulyorum




3. Proje / projede geri doniisler

- Tenis hocamiz ¢ok ilgiliydi.

- Zaman kisith oldugundan dolayi bazi bilgileri yeterli bir sekilde alamadik.

- Proje, her iki dénemde de uygulanirsa daha verimli olacagini digtiniiyorum.

- Yoga igin hocamiza ¢ok tesekkiir ediyorum. ilgili bir sekilde dersleri anlatti, katiimaya ¢alisti
ve her hafta derse hazirlikli gelip yeni hareketler ekledi. Sadece yoga derslerini takip eden bir
katilimci olarak, etkinlik icerigi yeterli, hocamiz ilgili ve bizler iginde verimli bir etkinlik oldu

- . Seneye de bu tarz projelerin okulumuzda Akdemik ve Idari personel igin devam etmesini
isterim. Her gey icin tesekkdirler.

- Cogu boliimiin dersleri bu hafta son bulunca akademik ve idari personelin is yliki(i azalacak
muhtemelen spor tesislerinin de takvimi rahatlayacaktir. Dolayisiyla proje devam ettirilirse daha
yliksek katilimli ve verimli olacaktir diye disiiniiyorum.

- Basketbol da eklenemez mi? Emekleriniz ve 6zveriniz igin tegsekkdirler.

- Tenis igin eline daha énce hi¢ raket almamisg biri olarak bize ¢ok gtizel anlatti hocamiz.
Tesekkiir ederiz

- Dersler ¢ok verimli ve eglenceli gegti bende her iki dénemde de olursa daha iyi olur
kanaatindeyim, emek veren hocalarimiza ¢ok tesekkiir ederim. Her sey icin tesekkdirler

- Yoga hocamiz gercekten ¢ok iyiydi. Emegdi gecen, idari personeli dikkate alip bu sekilde
proje gelistiren tiim hocalarimiza tesekklirler. Sadece ben de diger arkadaslar gibi iki dbnem seklinde
yapilmasi fikrine katiliyorum tabii béyle bir imkaniniz var ise.

- Maalesef mesai saatlarinden dolayi az katihm saglayabildim ama spora tekrar baslamama

vesile oldunuz,her sey icin tesekkdrler,emeklerinize saglik.
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