AKDENIZ UNIiVERSITESI
SPOR BiLiMLERI FAKULTESI

Rekreasyon Boliimii

TOPLUMSAL DUYARLILIK VE KATKI PROJELERI
PROJE DEGERLENDIRME SONUC RAPORU

PROJENIN OZETI:

Akdeniz Universitesi biinyesinde gorev yapan idari personelin fiziksel, sosyal ve psikolojik
yonden desteklenmesini amaclayan “Akdeniz Universitesi Idari Personelini Rekreatif
Etkinliklerle Destekleme Projesi” 2025-2026 Akademik Yili Bahar Donemine yonelik
planlanmis ve yiiriitiilmiistiiv. Projenin hazirliklart 2025-2026 Akademik Yili Giiz Donemi
boyunca gergeklestirilmis, uygulama siireci ise Bahar Doneminde haftada ii¢ (3) giin ve bir (1)
ders saati olacak sekilde toplam 14 hafta boyunca siirdiiriilmiistiir. Proje, 92.640 TL karsilig
ayni destek ile Akdeniz Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi, iiniversite birimleri ve proje
ekibinin katkilariyla desteklenmis ve yiiriitiilmiistiir.

Proje, Akdeniz Universitesi idari personelinin diizenli fiziksel aktivite aliskanlig
kazanmasini, iy yasamindan kaynaklanan stres diizeylerini azaltmasini, is ve ozel yasam
dengesini  giiclendirmesini, sosyal etkilesimlerini artirmasini ve rekreatif etkinlikler
araciligiyla yasam kalitelerini yiikseltmesini hedeflemistir. Bu kapsamda katilimcilara yoga,
pilates, fitness ve golf etkinlikleri uygulanmis, fiziksel uygunlugun gelistirilmesi, zihinsel
rahatlama saglanmasi ve kurum ici sosyal iletisimin gii¢lendirilmesine yénelik calismalar
gerceklestirilmistir. Etkinlikler siwrasinda katilimcilarin aktif katilimi tesvik edilmis, farkl
rekreatif deneyimler yasamalarina olanak saglanmis ve saglhkli yasam bilinci olusturulmaya
calistlmistir.

Katilmcilarin sosyal gelisimlerini desteklemek amaciyla grup etkinlikleri ve takim
calismasina dayali uygulamalar gerceklestirilmis, calisanlar arasinda iletisim ve dayanismayt
artiracak etkinliklere yer verilmistir. Proje siiresince gerceklestirilen uygulamalarin etkilerini
degerlendirmek amaciyla dénem sonunda is tatmini ve memnuniyet anketleri uygulanmaus,
katilimct goriisleri detayll olarak incelenmistir. Proje kapsaminda yaklasik 23 idari personele
dogrudan ulasilmis; proje grubu iiyeleri, goniilliiler, proje asistani ve akademik danismanin
katkilariyla faaliyetler basariyla yiiriitiilmiistiir.

Proje uygulamalar: sonucunda katilimcilarin fiziksel aktiviteye yonelik farkindaliklarinin



arttigi, is motivasyonlarimin giiclendigi, giinliik is streslerinin azaldigr ve kurum i¢i sosyal
iliskilerinin olumlu yénde gelistigi gozlemlenmistir. Degerlendirme anketleri sonucunda
katilimcilarin biiyiik cogunlugu proje hazirliklarini yeterli bulduklarini, etkinliklerden memnun
kaldiklarint ve benzer etkinliklerin devam etmesini istediklerini ifade etmistir. Ayrica
katilimcilar proje etkinliklerinin fiziksel saglklarina, is verimliliklerine, ekip ¢alismasina ve
kurum igi iletisime onemli katkilar sagladigint belirtmislerdir. Yoga ve pilates etkinliklerinin
fiziksel rahatlama ve zihinsel yenilenme sagladigi, golf etkinliklerinin ise katilimcilara yeni
deneyimler kazandwrdigi gozlemlenmistir.

Bu kapsamli proje yalnizca idari personelin fiziksel ve psikolojik iyilik haline katki
saglamakla kalmamis, ayni zamanda Rekreasyon Boéliimii 6grencilerinin mesleki deneyim
kazanmalarina, organizasyon becerilerini gelistirmelerine, sosyal sorumluluk bilinci
olusturmalarina ve toplumla etkilegsimlerini artirmalarina da katkr saglamistir. Siire¢ sonunda
elde edilen kazanimlar, ¢calisanlara yonelik rekreatif etkinliklerin kurumsal verimlilik, ¢calisan
memnuniyeti ve yasam kalitesi tizerindeki olumlu etkilerini ortaya koymus; benzer projelerin

stirdiiriilebilirligi agisindan 6nemli bir ornek olusturmugtur.

1. PROJENIN ADI /SLOGANI:

"Akdeniz Universitesi Idari Personelini, Rekreatif Etkinliklerle Destekleme Projesi’’ (2.Y1l)

“‘Universite Rekreatifle Giizel!”

2. PROJENIN KONUSU:

Akdeniz Universitesi idari personelini, rekreatif etkinliklerle fiziksel, duygusal ve sosyal
acidan giiclendirmek, desteklemek...

3. PROJENIN AMACLARI/ HEDEFLERI:

Akdeniz Universitesi idari personellerimize;

> Idari personelin stres diizeylerini azaltarak zihinsel rahatlama ve psikolojik iyi oluslarina
katkida bulunmak.

» Katilimcilarin fiziksel sagliklarini gelistirmek ve aktif yasam aliskanligi kazanmalarina
destek olmak;

» Kurum i¢i sosyal etkilesimi, iletisimi ve ekip ¢alismasini giiglendirmek.

» Rekreatif etkinlikler araciligiyla is motivasyonunu, verimliligi ve yasam kalitesini



artirmak.

» Diizenli fiziksel aktivite ve rekreatif etkinlikler araciligiyla is ve 6zel yasam dengesinin
desteklenmesini saglamak.

4.PROJENIN HEDEF KITLESI:

Akdeniz Universitesi biinyesinde ¢alisan idari personeller.

5. PROJEYI DESTEKLEYECEN KURULUSLAR:

Akdeniz Universitesi;
Spor Bilimleri Fakiiltesi,

6. PROJE PERSONELI:

Proje Damismanu: Ogr. Gér. Dr. Merve KAPLAN GURUN

Proje Asistam: Fatma Arslan (Beden Egitimi ve Spor Boliimii Doktora
Ogrencisi)

Proje Sozciileri: Seda KIRKICI CETIN (0554 450 92 91)

Bilge HACIOGLU (053829527 51)

Proje Grubu Uyeleri:

Seda KIRKICI CETIN (20234804702)

Bilge HACIOGLU (20234804701)

Yesim OZGUNER (20224804001)

[brahim Tarik ASLAN (20224804033)

Sevgi MANDAL (20224804036)

Proje Goniilliileri: Ceyda KACAR (Rekreasyon Boliimii 3.Simnif Lisans)
Ayse YALPI (Yoneticilik Boliimii Yiiksek Lisans)

frem USTUN (Rekreasyon Boliimii 4.Sinif Lisans)



Asli ER (Antrendrliik Egitimi Bolimii 3.Smuf Lisans)

Yasemin BAKAL (Rekreasyon Boliimii 4.Sinif Lisans 1)

Meryem SOLAK (Beden Egitimi ve Spor Boliimii 3. Sinif Lisans)

Nail TURGUT (Rekreasyon Boliimii 4.Sinif Lisans)

Ekinsu BALTALI  (Rekreasyon Boliimii 1.Sinif Lisans)

Yigit TASCI (Rekreasyon Boliimii 2.Simif Lisans)

S. Bugrahan Doluay (Rekreasyon Boliimii 2.Sinif Lisans)

Meryem AYDIN (Rekreasyon Yonetimi Yiiksek L

. PROJENIN ISLEYISI:

Proje personeli, bahar donemi boyunca diizenli toplantilar gerceklestirerek proje is planini
gbdzden gegirmis; liniversitemizin ihtiyaglarini ve hedef kitlenin beklentilerini dikkate alarak
uygulamalar1 planlamis ve yiiriitmiistiir;

Proje uygulamalariin gergeklestirilebilmesi i¢in gerekli izin ve organizasyon siiregleri
tamamlanmustir.

Proje baslamadan once proje ekibi ve goniilliiler ile toplantilar yapilarak etkinliklerin
planlamasi, uygulama esaslar1 ve gorev dagilimlari belirlenmistir.

Akdeniz Universitesi biinyesinde gorev yapan géniillii idari personeller belirlenmis ve katilimei
kayitlar1 olusturulmustur.

Proje baslangicinda katilimcilarin beklentilerini belirlemek amaciyla 6n degerlendirme
caligmalar1 gerceklestirilmistir.

» Katilimcilarin ¢aligma programlarina uygun etkinlik giin ve saatleri planlanmistir.

Yoga, pilates, fitness ve golf etkinlikleri proje is plam1 dogrultusunda diizenli olarak
uygulanmistir.

Proje sonunda katilimcilara degerlendirme anketi uygulanmis, elde edilen veriler analiz
edilerek raporlandirilmigtir.

Proje siireci degerlendirilmis ve “Proje Degerlendirme ve Sonug¢ Raporu” hazirlanmaistir.

. PROJENIN SURESI:



Proje, 2025-2026 Akademik Yili Bahar Donemi boyunca yiiriitiilmiistiir. Uygulamalar
haftada 3 giin ve 1 ders saati (45 dakika) olacak sekilde planlanmis ve gerceklestirilmistir. Proje

siireci toplam 14 hafta devam etmis ve belirlenen is plan1 dogrultusunda tamamlanmastir.

9. PROJENIN ETKINLIKLERI:

Proje kapsaminda gerekli goriismeler ve yazigmalar gerceklestirilmistir.

> Tanitict ve bilgilendirici duyuru c¢aligmalar1 yapilmig, degerlendirme anketleri
uygulanmistir.

> Akdeniz Universitesi idari personeline yonelik bilgilendirme toplantilar1 gergeklestirilmistir.
> Katilimcilar rekreatif etkinlikler konusunda bilgilendirilmis ve etkinliklere yonlendirilmistir.
> Yoga, pilates, fitness ve golf etkinlikleri planlanarak uygulanmistir.

> Katilimcilarin fiziksel, sosyal ve psikolojik gelisimlerine katki saglayacak uygulamalar
gerceklestirilmistir.

> Proje sonunda degerlendirme ¢alismalar1 yapilarak sonuclar raporlastiriimistir.

10. PROJENIN SURESI:
Proje, 2025-2026 Akademik Yili Bahar Donemi boyunca yiiriitiilmiistiir. Uygulamalar
haftada 3 giin ve 1 ders saati (45 dakika) olacak sekilde planlanmis ve gerceklestirilmistir. Proje

siireci toplam 14 hafta devam etmis ve belirlenen is plan1 dogrultusunda tamamlanmastir.

11. PROJENIN ETKINLIKLERI:

Proje kapsaminda gerekli goriismeler ve yazigsmalar gerceklestirilmistir.

> Tanitict ve bilgilendirici duyuru c¢aligmalar1 yapilmig, degerlendirme anketleri
uygulanmistir.

> Akdeniz Universitesi idari personeline yonelik bilgilendirme toplantilar1 gergeklestirilmistir.
> Katilimcilar rekreatif etkinlikler konusunda bilgilendirilmis ve etkinliklere yonlendirilmistir.
> Yoga, pilates, fitness ve golf etkinlikleri planlanarak uygulanmistir.

> Katilimcilarin fiziksel, sosyal ve psikolojik gelisimlerine katki saglayacak uygulamalar
gerceklestirilmistir.

> Proje sonunda degerlendirme ¢alismalar yapilarak sonuclar raporlastiriimistir.

12. PROJENIN MALIYETI:



> Universitemiz, Fakiiltemiz, Genglik Hizmetleri ve Spor Il Miidiirliigii ve Yerel Y énetimlerin
0z kaynaklar ile yiiriitiilecek, emek-yogun bir projedir.
Biitce Kalemleri

"Akdeniz Universitesi Idari Personelini, Rekreatif

Etkinliklerle Destekleme Projesi’’

|
"Akdeniz Universitesi Idari Personelini,

Rekreatif Etkinliklerle Destekleme

Projesi’’

Gelirler / Kaynak Birim |Toplam Miktar] Birim Fiyat1 | Tutar (TL)
(TL)

Biitce Kalemleri

| |
| \
| \
| \
| \

TOPLAM 92.640 TL

13. PROJENIN SONUCLARI, KATKILARI: Hedefler



Idari personelin fiziksel aktiviteye katilim diizeylerinde artis saglanmustir.

> Katilimcilarin diizenli egzersizin fiziksel ve psikolojik saglik iizerindeki olumlu etkilerine
yonelik farkindaliklar geligmistir.

> Yoga, pilates, fitness ve golf etkinlikleri sayesinde katilimcilarin stres diizeylerinin
azaltilmasina katki saglanmistir.

> (alisanlarin is motivasyonlarinda ve genel yasam memnuniyetlerinde olumlu gelismeler
gbzlemlenmistir.

> Katilimcilar arasinda sosyal etkilesim, iletisim ve dayanisma duygusu giiclenmistir.
> Kurum kiiltiiriiniin gelismesine ve ekip ¢alismasinin desteklenmesine katki saglanmastir.

> Katilimcilarin serbest zamanlarini daha verimli degerlendirmelerine yonelik farkindalik

olusturulmustur.

> Rekreatif etkinliklerin ¢alisan verimliligi ve yasam kalitesi iizerindeki olumlu etkileri
gbzlemlenmistir.

> Universite dgrencilerinin organizasyon, liderlik, iletisim ve etkinlik ydnetimi becerilerinin
gelismesine katki saglanmustir.

> Toplumsal duyarlilik ve sosyal sorumluluk bilincinin giiclenmesine katkida bulunulmustur.

14. PROJENIN SURDURULEBILIRLIGI:
» Proje, ciktilarina bagli olarak, gelecek yil / yillarda, diger fakiilte personellerinde de gelistirilerek
uygulanabilir;
> Projeye, Universitemizin tiim galisan personelleri eklenebilir;
» Proje; diger il, tiniversite ve fakiilteler i¢in 6rnek olusturabilir. ..
15. PROJENIN iS PLANI:
Etkinlik Sorumlular Tarihi Notlar-Sonuc
Proje grubunun olusturulmasi Proje koordinatorii 23 Eyliil ity el
2025 onceligiyle olusturuldu. ..
Proje konususun belirlenmesi | Proje grubu 15 Proje kurguland...
Ekim
2025

[letisim grubunun olusturulmasi | Proje grubu sdzciisii | 21 Ekim Olusturuldu; TDP Yénergesi

2025 incelendi. ..




Projenin, goniilliilere

Proje grubu tiyeleri

Projeye, sorumlu goniilliiler

21.Eki
tanitilmast ' katild. ..
m
2025
Projelendirmenin Proje grubu tiyeleri Kasim | Proje, ara sinavda sunuldu.
degerlendirilmesi 2025
Prgjenir}, Boliime teklif Ogr. Gor. Dr. Kasim | Proje, Bolim Kuruluna
edilmesi 2025 | sunuldu.
Merve KAPLAN
GURUN
Pr?je grubu toplantilarinin Proje iiyeleri ve Kasim | Toplant1 plan, programlari
plani 2025 | yapildi...
danismani
Uygulamalar planlandi Proje ekibi Aralik Proje s Plani olusturuldu. ..
2025
Etkinlik planlanmasi
diizenlendi.
Projelendirmenin Proje ekibi Aralik | Projeye son sekli verildi. ..
tamamlanmasi
2025
Proje hazirliklarinin sunumu  |Proje ekibi Aralik Proje hazirliklari, final
2025

sinavinda sunuldu...

1. Hafta Proje grubu, uygulamalar 6ncesi, son toplantisini yapti; hazirliklar1 gézden
gecirdi, rekreasyonel aktivite seanslari i¢in programinin hazirliklari
sonlandirilip, duyurusu yapildi. ..

2. Hafta Katilimer kayitlar1 tamamlanarak ve gruplar olusturuldu...

Yoga etkinligi gergeklestirildi.
4. Hafta Pilates ve Yoga etkinlikleri gerceklestirildi.
Golf — Pilates — Yoga etkinlikleri gerceklestirildi.
6. Hafta Golf — Pilates — Yoga etkinlikleri gerceklestirildi.
Golf ve Pilates Etkinligi gergeklestirildi. Ara toplant1 yapildi.
8. Hafta Golf ve Pilates Etkinligi ger¢eklestirildi.
Golf - Pilates ve Yoga Etkinligi gerceklestirildi.
10. Hafta Vize sunumu gergeklestirildi. Pilates ve Yoga Etkinligi gerceklestirildi
Golf — Pilates — Fitness etkinlikleri ger¢eklestirildi.




12. Hafta Pilates etkinligi gerceklestirildi.

Online TDP toplantis1 yapildi. Pilates — Yoga etkinlikleri gerceklestirildi.

14. Hafta Is tatmini anketi ile son test uygulandi. Proje sonug raporu hazirlands.

Projenin kamuoyuna sunumu yapildi (20.05.2026); proje, AVESIS’ e eklendi...

16. DEGERLENDIRME ANKETI/SONUC RAPORU OZETI:
Degerlendirme Anketi Sonuglart:

Anket sonuclart  genel olarak  degerlendirildiginde = katilimcilarin  proje
uygulamalarindan yliksek diizeyde memnuniyet duyduklari goriilmiistiir. Katilimcilarin biiytik
cogunlugu proje hazirliklarini yeterli bulduklarini belirtirken, proje etkinliklerini genel olarak
olumlu degerlendirmistir. Katilimcilarin tamami  benzer etkinliklere tekrar katilmak
istediklerini ve projeyi ¢alisma arkadaslarina tavsiye edeceklerini ifade etmistir.

Etkinliklerde gorev alan egitmenlerin yeterlilikleri yoga, pilates ve golf etkinlikleri agisindan
yiiksek diizeyde degerlendirilmistir. Katilimcilar etkinliklerle ilgili yapilan bilgilendirmeleri

yeterli bulduklarini belirtmislerdir.

Proje etkinliklerinin is motivasyonu, fiziksel saglik, sosyal etkilesim, ekip ¢aligmasi,
kurum kiiltiirii ve kurum igi iletisim iizerinde olumlu etkiler olusturdugu gériilmiistiir. Ozellikle
fiziksel saglik, sosyal etkilesim ve is motivasyonu degiskenlerinde yiiksek diizeyde olumlu

degerlendirmeler elde edilmistir.

Katilimeilar proje kapsaminda gergeklestirilen faaliyetlerin devam etmesini
istediklerini, yaz donemlerinde de benzer etkinliklerin siirdiiriilmesinin faydali olacagini
belirtmislerdir. Ayrica ylizme, voleybol, masa tenisi, nefes egzersizleri ve savunma sporlari gibi
farkli rekreatif etkinliklerin gelecek donem programlarma eklenmesi yoniinde oneriler
sunmuslardir.

Elde edilen sonuglar dogrultusunda “Akdeniz Universitesi Idari Personelini Rekreatif
Etkinliklerle Destekleme Projesi”nin hedeflerine biiyiik 6l¢iide ulastigi, calisanlarin fiziksel,
sosyal ve psikolojik iyilik hallerine katki sagladigi, kurum ici iletisimi giiclendirdigi ve

stirdiiriilebilir bir uygulama niteligi tasidig1 degerlendirilmistir.

Projemizin 14. Haftasinda donem hakkinda degerlendirme yapmak amaciyla hedef gruba

uygulanan anketin sonuclari asagida verilmistir.

Soru 1.Yas Arahigimiz




23 yanit

® 18-25
® 26-35
© 36-45
@ 46-55
@ 56 ve Uzeri

Soru 2.Gorev yaptiginiz birim

23 yanit

@ Fakilte

@ Enstitt

@ Daire Bagkanhgi
@ Yiksekokul

@ Hastane
@ Rektorlik
Soru 3.Akdeniz Universitesindeki Caliyma Siireniz
23 yanit

@ 01yl

@ 25yl

©® 6-10yl

@ 11-15yil

@ 16 yil ve Uzeri

Soru 4. Bir onceki sene gerc¢eklestirdigimiz benzer projemize katildimiz mi?



23 yanit

® evet
@ hayir

Soru 5. Proje icin yapilan hazirhiklar: yeterli buluyor musunuz?
23 yanit

@ Kesinlikle Yetersiz
@ VYetersiz

@ Kararsizim

@ Yeterli

@ Cok yeterli

Soru 6. Projemizi genel olarak nasil degerlendiriyorsunuz?
23 yanit

@ Cok memnun kaldim
@® Memnun kaldim

@ Kararsizim

@ Memnun kalmadim

@ Hig memnun Kalmadim

82,6%

Soru 7. EtKkinlik siiresini nasil buldunuz?



23 yanit

@ Uygun
@® Uzun
@ Kisa
Soru 8. Bu tiir etkinlige tekrardan katilmak ister misiniz?
23 yanit
@ Evet
@ Hayrr

@ Kararsizim

Soru 9. Bu projeyi arkadasiniza onerir misiniz?

23 yanit

@ Evet
@ Hayrr

Soru 10. Etkinlikte gorev alan egitmenlerin yeterliligini nasil degerlendiriyorsunuz?
(Yoga icin degerlendiriniz)



20 yanit

@ Cok yeterliydi
@ VYeterliydi

@ Kararsizim
@ VYetersizdi

@ Cok yetersiz

Soru 11. Etkinlikte gorev alan egitmenlerin yeterliligini nasil degerlendiriyorsunuz?
(Pilates icin degerlendiriniz)
20 yanit

@ Cok yeterliydi
@ VYeterliydi

@ Kararsizim
@ Yetersizdi

@ Cok yetersiz

swe

Soru 12. Etkinlikte gorev alan egitmenlerin yeterliligini nasil degerlendiriyorsunuz?
(Golf i¢in degerlendiriniz)

22 yanit

@ Cok yeterliydi
@ Yeterliydi

@ Kararsizim
@ VYetersizdi

@ Cok Yetersiz

Soru 13. Etkinliklerle ilgili yapilan bilgilendirmeleri yeterli buldunuz mu?



21 yanit

@ Kesinlikle Yetersiz

® VYetersiz
Kararsizim

@ Veterli

@ Cok Yeterli

‘

Soru 14. Proje etkinliklerinin is motivasyonunuza etkisini nasil degerlendirirsiniz?

23 yanit
20

17 (%73,9)
10

0 5 (%21,7)
0 (°I/oO) 0 (°‘/oO) ! (/°|4’3)

1 2 3 4 5

Soru 15. Proje etkinliklerinin mesai arkadaslarimizla olan sosyal etkilesiminize katkisini
nasil degerlendiriyorsunuz?

23 yanit
15
15 (%65,2)
10
8 (%34,8)
5
0 (%0) 0 (%0) 0 (%0)
0 | l |
1 2 3 4 5

Soru 16. Proje etkinliklerine katimin fiziksel saghgimiz iizerindeki etkisini nasil
degerlendiriyorsunuz?



23 yanit

20
18 (%78,3)

15
10

° 5 (%21,7)

0 (%0) 0 (%0) 0 (%0)
0 \
1 2 3 4 5

Soru 17. Proje kapsaminda gerceklestirilen etkinliklerin kurum Kkiiltiirii ve ekip

calismasina

katkisini nasil degerlendiriyorsunuz?

23 yanit
15
15 (%65,2)
10
7 (%30,4)
5
1(%4.3)
0 (%0) 0 (%0)
0
1 2 3 4 5
Soru 18. Proje etkinliklerinin giinliik is stresiniz iizerindeki etkisini nasil

degerlendiriyorsunuz?



23 yanit

15
15 (%65,2)
10
5 6 (%26,1)
2 (%8,7) 0 (%0) 0 (%0)
0
1 2 3 4 5

Soru 19. Proje etkinliklerinin idari personel arasindaki kurum ici iletisime katkisim nasil
degerlendiriyorsunuz?

23 yanit
15
14 (%60,9)
10
5 6 (%26,1)

3 (%13

0 (%0) 0 (%0) (%13)
0

1 2 3 4 5

Soru 20. Proje etkinliklerine ulasim kolayhigim1 (mekin secimi, ulasim imkani,
yonlendirme vb.) nasil degerlendirirsiniz?

23 yanit
15
15 (%65,2)
10
5 6 (%26,1)
0 (%0) 0 (%0) 2 (%8,7)
0
1 2 3 4 5

Soru 21. Bu proje toplumsal dayamisma ve sosyal sorumluluk bilincinize katki saglad: mi?



23 yanit

20
18 (%78,3)
15
10
5
0, 0,
0 (%0) 0 (%0) 1 (/o|4,3) 4 (%17,4)
0 1 l
1 2 3 4 5

Soru 22. Gelecekteki projelerde hangi iletisim kanallarinin daha fazla kullanilmasim

tercih edersiniz?
23 yanit

E-posta —8(%34,8)
WhatsApp gruplari —21(%91,3)
ilan panolari —5 (%21,7)
Kurumsal intranet/web sitesi 9 (%39,1)
duyurulari
z yuze bilgilendirme toplantilari —2 (%8,7)
0 5 10 15 20 25

Soru 23. Gelecek projeler icin planlanacak etkinliklerin giin/saat tercihlerini belirtiniz:

I sabah M Ogle O Aksam

20
10
0
Hafta ici (Mesai Saatleri Hafta ici (Mesai Sonras) Hafta sonu (Cumartesi) Hafta sonu (Pazar)
icinde)

Soru 24. Proje kapsaminda gelistirilmesini veya eklenmesini istediginiz etkinlik ve
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uygulamalarda Keske olsaydi dediginiz...

Yiizme

Bu projenin kesinlikle kurum kiiltiiriine, is verimliligi ve motivasyonuna katkisinin ¢ok fazla
oldugunu deneyimledim. Hocalarimizin bilgi ve tecriibeleri bizler igin ¢cok kiymetli bu yiizden
miimkiinse yoga ve pilates etkinliginin yil boyu devamli olmasini temenni ediyorum ve keske ne
mutlu spor yapabildigim saglik konustugum bir is yerindeyim diyebileyim;)

Akdeniz Universitesi biinyesinde gerceklestirilen Merve hocamin ve Spor Bilimleri Fakiiltesi
Rekreasyon Boliimii ogrencileri tarafindan Toplumsal Duyarlilik Projesi kapsaminda
yiiriitiilmekte olan bu rekreatif etkinlikler, idari personelin is stresini yonetmesinde ¢ok kritik
bir rol oynuyor. Uzun saatler hareketsiz kalmanin yarattigi olumsuz etkileri bu proje sayesinde
minimize ediyoruz. Egzersiz seanslart sadece bedensel bir aktivite degil, ayni zamanda zihinsel
bir tazelenme siireci sunuyor. Is verimliligime ve genel mutluluguma dogrudan katki saglayan
bu uygulamanin kapsaminin genisletilerek devam etmesini ¢ok isterim. Emegi gecen herkese
tesekkiirler

Siirekli olmasini isterdim

Voleybol

Yaz doneminde pilates ve yoga dersleri keske olsaydi. Sagligimi ve is motivasyonumu olumlu
vonde etkiledi ¢ok iyi geldi.

Keske tekrar olsaydi katilirdim.

Etkinliklerin devaminu isterdim.

Savunma sporu ve kadin yiizme kursu

Gerekenler yapilyor extra kilik kiyafet olabilir

Projenin devamim etmesini istiyoruz

Keske yazin da devam etse. Fiziksel ve psikolojik saghigima ¢ok iyi geliyor.

Ellerinize saglk

Nefes ¢alismalart

Acik alanda yoga etkinlikleri yapilabilirdi

Keske daha ¢ok olabilseyd;.

Masaj kursu

Keske hi¢ bitmeseydi. Emeginize saglik hepinizin

Gerekli olan kilik kiyafet olabilir

Daha cesitli etkinlikler olabilir

Masa tenisi



» Her sey cok giizeldi tesekkiir ederiz

> Yiizme

17. PROJE ETKINLIKLERINE ILISKIN GORSELLER
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