AKDENIZ UNIVERSITESI
YORUK KULTURU UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yénetmeligin amaci; Akdeniz Universitesine bagli olarak kurulan
Akdeniz Universitesi Yériik Kiiltiirii Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, yonetim
organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yonetmelik; Yoriik Kiltiri Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amaglarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 Sayili Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 —(1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Merkez(YORKAM) : Yériik Kiiltiirii Uygulama ve Arastirma Merkezini,
b) Miidiir: Merkezin Miidiiriint,

¢) Rektor: Akdeniz Universitesi Rektoriinii,

) Universite: Akdeniz Universitesini,

d) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar

Merkezin amaci

MADDE 5 —(1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Antalya ve ¢evresinde yasayan halkin biiyiikk bir kismimin Yoriik olmasi nedeniyle
bolge halkinin yasam tarzini ve kiiltiiriinii akademik diizeyde arastirmak, incelemek ve bu
konuda eserler vermek,

b) Yorik kiiltiiriinii olusturan temel etken ve etmenleri arastirmak, kaybolmaya yiiz
tutmus bu kiiltiiri bilimsel anlamda desteklemek,

c) Gogebe yasam tarzindan son yiizyilda yar1 yerlesik veya yerlesik hayata ge¢cmis bu
kiltiirii ulusal ve uluslararasi alanlarda tanitmak,

¢) Yorik Kkiltiiriiniin etkilesim iginde oldugu uzak-yakin kiiltiirlerle iligkilerini

arastirmak ve var olan iliskileri gelistirmeye yonelik faaliyetlerde bulunmak,

d) Yoriik kiiltiiriiniin yerlesik hayata gegisle birlikte ugradigi degisimleri ve giiniimiizde

hala gdgebe hayata devam eden konargdgerlerin sosyo-kiiltiirel yapilarinin yerinde incelemek.

Merkezin faaliyet alanlar
MADDE 6 —(1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:
a) Yurt igindeki ve yurt disindaki ilgili kuruluslarla isbirligi yapmak,
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b) Calisma alanlariyla ilgili konularda, festival, konferans, panel, seminer, sempozyum,
kongre ve benzeri bilimsel ve kiiltiirel etkinliklerde bulunmak,

c) Var olan yerel ve ulusal kitle iletisim araglarinda Yoriikler ilgili programlar
diizenlemesine katkida bulunmak, bilimsel danigsmanlik yapmak,

¢) Yoriikler ile ilgili biilten, dergi, bilimsel dergi, kitap gibi siirekli yayin etkinlikleri
yapmak,

d) Yoruk Kiltiird ile ilgili yurt i¢i ve yurt dis1 projeler yapmak, yapilan projelere ortak
olmak,

e) Yiiksekogretim Kanununun amag ve ilkelerine uygun diger ¢alismalar1 yapmak,

f) Antalya ve g¢evresinde yasayan gogebe Yoriiklerin tarihi, sosyolojik ve folklorik ve
benzeri alanlarda arastirmalar yapmak,

g) Toroslar ile ilgili 6zel bir ¢alisma yiiriitiip, bolgedeki konargdger Yoriiklerin izlerini
siirmek, go¢ yollarini tespit etmek,

g) Oguz Boylarinin Anadolu’ya yayilmis olan asiretlerin tespiti ve sosyo-kiiltiirel yapisi
ile ilgili ¢alismalar yapmak,

h) Diinyada Yoriik kiiltiirii ile benzer baskaca kiiltiirlerin arastirmasini yapmak, ortak
yonlerini ve farkliliklarini tespit etmek,

1) Yerlesik hayata gegmis Yoriiklerde degisen ve degismeyen hallerin tespitini yapmak,

i) Benzer c¢alisma alanlarina giren konularda ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi
halinde akademik ¢alisma ve/veya projeler hazirlamak ve yliriitmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Organlar: ve Gorevleri

Merkezin organlari

MADDE 7 —(1) Merkezin organlar1 sunlardir:
a) Midiir,

b) Yo6netim Kurulu,

Miidiir

MADDE 8 —(1) Miidiir; merkezin Yorikler ile ilgili ¢alismalariyla temayliz etmis
Ogretim elemanlar ile egitim, sosyoloji, halk edebiyati, giizel sanatlar ve sosyal bilimler
alaninda gorev yapan ve Merkezin faaliyet konularinda Merkezin amacina uygun ¢aligmalari
bulunan G6gretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan segilerek 3 yillik bir siire igin
gorevlendirilir.

(2) Mudiir, calismalarinda kendisine yardimeci olmak iizere Yonetim Kurulu tyeleri
arasindan en az bir kisiyi miidiir yardimcis1 olarak gorevlendirilmek lizere Rektoriin onayina
sunar. Miidiirtin gegici olarak gorevinden ayrilmasi halinde yerine Miidiiriin gorevlendirdigi
miudiir yardimcisy, miidiir yardimecilarimin bulunmadigi durumlarda ise Yonetim Kurulu
tiyeleri arasindan Miidiir tarafindan 6nerilen birisi vekalet eder.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 —(1) Miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Merkezin calisma, hedef ve planlar ile yillik faaliyet raporunu hazirlamak, Yonetim
Kurulunun goriisiini aldiktan sonra Rektore sunmak,

b) Merkezin idari islerini yiiriitmek, personel ihtiyacini belirlemek ve Rektore sunmak,

¢) Merkezin ihtiyag duydugu yazilim, donanim, kirtasiye, tefrisat, sarf malzemeleri ve
benzeri ihtiyaglarini belirlemek ve Rektorliige sunmak,

¢) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, baskanlik etmek ve alinan kararlar
uygulamak,

d) Yurt igindeki ve yurt disindaki benzer merkezler ile isbirligi yapmak.
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Yonetim Kurulu

MADDE 10 —(1) Yo6netim Kurulu Miidiir dahil bes iiyeden olusur. Miidiir, Yo6netim
Kurulunun dogal tiyesi ve baskanidir. Diger Yonetim Kurulu iyeleri, Miidiiriin 6nerecegi,
Yorikler ile ilgili galismalariyla temayiiz etmis 6gretim elemanlari ile egitim, sosyoloji, halk
edebiyati, giizel sanatlar ve sosyal bilimler alaninda gorev yapan ve Merkezin faaliyet
konularinda Merkezin amacina uygun ¢alismalar1 bulunan 6gretim elemanlarindan olusan iki
misli aday arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilir. Siiresi dolmadan ayrilanlarin ya da altt
aydan uzun siire Universite disinda gorevlendirilenlerin yerine, bu siireyi doldurmak iizere
yeniden se¢im yapilir. Secilen iiye onceki liyenin gorev siiresini tamamlar. Yonetim Kurulu
ayda bir kere, ayrica Midiir tarafindan gerek duyulan durumlarda ¢ogunluk saglanarak
toplanir. Kararlar oygoklugu ile alinir. Oylarin esitligi durumunda Miidiiriin oyu iki oy kabul
edilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 —(1) Yénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin yillik ¢aligma programini hazirlamak ve yiiriitmek,

b) Merkezin yillik etkinlik raporunu hazirlamak,

¢) Merkez biinyesinde kurulacak bilimsel ve kiiltiirel ¢alisma gruplarini kurmak,

¢) Arastirma ve uygulama projelerini, egitim programlarint planlamak ve
degerlendirmek,

d) Cesitli kisi ve kuruluslarla yapilacak isbirligi esaslarini belirlemek,

e) Merkezde gorevlendirilecek akademik, idari ve teknik personelin se¢imini yapmak,

f) Yoriiklere veya Yoriik kiiltliriine tistiin hizmet vermis kimselere odiiller vererek bu
alandaki ¢alismalar1 ve ¢alisanlar1 6zendirmek,

g) 6 nc1 maddede belirtilen diger faaliyet alanlarindan yetki alanina giren konularda
karar vermek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12 —(1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci; 2547 Sayili
Kanunun 13 iincii maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan
karsilanir.

(2) Merkezde, ihtiya¢ duyulan durumlarda &grenciler, 2547 Sayili Kanunun 46 nci
maddesinin 11 inci fikrasina gore kismi zamanl olarak ¢alistirilabilir.

Demirbas ve ekipmanlar
MADDE 13 — (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan her
tiirlii alet, ekipman ve demirbaglar merkezin kullanimina tahsis edilir.

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 14 —(1) Bu Yonetmelikte hiikim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 15 —(1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme )
MADDE 16-(1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Akdeniz Universitesi Rektorii yiiriitiir.

12.12.2016 tarihli ve 29916 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmustir.
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