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RAPOR SUNUŞ YAZISI  
 
 

Tüm Dünyada, kamu mali yönetimi anlayışında yaşanan değişiklikler ve yeni uygulamalar, ülkemizde de 

uygulanmaya başlamış ve yasal düzenlemeler başta olmak üzere pek çok konuda temel değişiklikler meydana gelmiştir. 

Kamu mali yönetimi alanda başlatılan kapsamlı reformlar, kamu yönetimine olan güvenin pekiştirilmesi, mali disiplinin 

sağlanması, mali saydamlık ve hesap verilebilirlik ilkesinin hayata geçirilmesi kamu idarelerinin etkin bir şekilde kamu 

hizmeti sunmalarına odaklanmıştır. 

Bu çerçevede, kamu mali yönetimimizde köklü reformlardan biride 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol 

Kanununun 41. maddesinde yer alan, ilgili idare hakkındaki genel bilgilerle birlikte; kullanılan kaynakları, bütçe hedef 

ve gerçekleşmeleri ile meydana gelen sapmaların nedenlerini, varlık ve yükümlülükleri ile faaliyetlerine ilişkin bilgileri 

de kapsayan mali bilgileri; stratejik plan ve performans programı uyarınca yürütülen faaliyetleri ve performans bilgilerini 

içerecek şekilde düzenlenecek olan faaliyet raporudur.  

Söz konusu Kanunun 41. maddesi ve yönetmelik çerçevesinde hazırladığımız Birim Faaliyet Raporunda, geçen bir 

yıllık dönemde Merkezimiz tarafından gerçekleştirilen faaliyetler ve bütçe gerçekleşmeleri ayrıntılı olarak anlatılmıştır.  

Bu kapsamda kamu hizmetlerinin yürütülmesinde ve bütçe uygulamalarında saydamlığın ve hesap verilebilirliğin 

artırılması ile denetiminin sağlanması amacıyla hazırlanan 2025 Yılı Birim Faaliyet Raporu ekte sunulmuştur. 

 
 

Doç. Dr. Mehmet ZANBAK                                                                                      
                                     Merkez Müdürü 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

I. GENEL BİLGİLER 

 

A. MİSYON VE VİZYON 

A.1. Akdeniz Üniversitesi Misyon ve Vizyonu 

 

➢ Misyon  

Güçlü araştırma alt yapımız ve alanında etkin ve yetkin akademik personelimiz ile  

• Araştırma alanında uluslararası alanda tercih edilen, ülkede örnek, bölgede lider olmak,  

• Girişimcilik alanında sektörde işbirlikçi ve öncü olmak, 

• Eğitim alanında topluma araştırmacı, yenilikçi, yaratıcı bireyler kazandırmak,  

• Toplumsal katkı alanında sürdürülebilir projeler ile topluma ve insanlığa hizmet vermek,  

• Uluslararası iş birlikli projeler, nitelikli yayınlar, ikili anlaşmalar yaparak ülkemizi ve 
üniversitemizin akademik alanda tanınırlığını arttırmaktır. 

 

➢ Vizyon 
• Evrensel nitelikte araştırmalar ile geleceğe şekil veren, bilim ve teknolojide öncü, araştırma 

odaklı, yaratıcı, etik ilkelere duyarlı ve yaşam boyu öğrenen bireyler yetiştiren araştırma üniversitesi 
olmaktır.

A.2. Birimimiz Misyon ve Vizyonu 

 
➢ Misyon  
• Akdeniz Üniversitesi Coğrafi İşaretler Uygulama ve Araştırma Merkezi’nin misyonu; coğrafi işaretleri 

ortak çalışma alanı olarak belirleyen ekonomi, ziraat, hukuk, politika, antropoloji, turizm, gastronomi 
ve gıda mühendisliği bilim dallarında bilimsel araştırmalar yapmak, bu araştırmaları yayınlamak ve 
konuyla ilgili diğer bilimsel çalışmaları gerçekleştirmektir. 

➢ Vizyon 

• Türkiye’de ideal bir Coğrafi İşaretler sisteminin kurulabilmesinde temel aktörlerden birisi olmak. 
 

B. YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR
 

Yönetmeliği 22 Haziran 2024 tarih ve 32580 sayılı Resmî Gazetede yayımlanarak kurulan Coğrafi 
İşaretler Uygulama ve Araştırma Merkezi’nin görev ve sorumlulukları:  

• Coğrafi işaretler konusunda araştırma yapmak, yapılan araştırmaları desteklemek, araştırma projeleri 
geliştirmek ve gerçekleştirmek. 

• Uluslararası, ulusal ve yerel düzeyde ilgili mevzuat hükümlerine göre danışmanlık hizmeti vermek.  

• Merkezin amacına yönelik ulusal ve uluslararası kuruluşlar, üniversiteler, araştırma merkezleri, 
araştırma ağları ve dernekler ile iş birliği yapmak, ilgili mevzuat hükümlerine göre ortak araştırma, 
eğitim programları ve proje çalışmaları yürütmek; kongre, sempozyum ve benzeri toplantılar 
düzenlemek, düzenlenen toplantılara ve kültürel etkinliklere katılmak. 



• Coğrafi işaretler ile ilgili verileri değerlendirmek ve derlemek, Merkez faaliyetlerini duyurmak için 
gazete, dergi, kitap gibi yayınlar ile üyelerine dağıtmak üzere çalışma ve bilgilendirme bültenleri 
çıkarmak, bu amaçlarla yayın ve dokümantasyon birimi oluşturmak. 

• Coğrafi işaretler alanında uzman yetiştirmek, yurt dışından gelen yabancı araştırmacıları kabul etmek. 

• Coğrafi işaretlerin önemi hakkında farkındalık yaratmak ve Türkiye’de ideal bir coğrafi işaretler 
sisteminin kurulabilmesi için kamu kurum ve kuruluşları ve sivil toplum örgütleriyle iş birliği yapmak 

• Coğrafi işaretler alanında ilgili mevzuat hükümlerine göre bilirkişilik hizmetleri vermek ve Merkez 
adına ilgili makama rapor sunmak. 

• Merkezin amacına yönelik Rektör tarafından belirlenen diğer faaliyetleri yerine getirmek. 
 

Merkezin Yönetim Organları 
 
Müdür 
Doç. Dr. Mehmet Zanbak 
Müdür Yardımcısı 
Doç. Dr. Senem Atvur 
Yönetim Kurulu 

• Doç. Dr. Mehmet Zanbak (Müdür, Yönetim Kurulu Başkanı) 
Akdeniz Üniversitesi, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, Ekonometri Bölümü 

• Doç. Dr. Senem Atvur (Müdür Yardımcısı) 
Akdeniz Üniversitesi, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, Uluslararası İlişkiler Bölümü, 

• Doç. Dr. Ayşe Eren Özdemir 
Akdeniz Üniversitesi, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, İşletme Bölümü 

• Doç. Dr. Yaşar Özyiğit 
Akdeniz Üniversitesi Korkuteli Meslek Yüksekokulu, Bitkisel ve Hayvansal Üretim Bölümü 

• Doç. Dr. Demir Özdemir 
Akdeniz Üniversitesi, Ziraat Fakültesi, Tarımsal Biyoteknoloji Bölümü 
Danışma Kurulu 

• Prof. Dr. Yavuz Tekelioğlu, Yöresel Ürünler ve Coğrafi İşaretler Türkiye Araştırma Ağı (YÜciTA) Başkanı 

• Prof.Dr. Selma Tozanlı, Montpellier Akdeniz Tarım Bilimleri Enstitüsü (CIHEAM-IAMM) (Emekli) YÜciTA 
üyesi 

• Jean-Louis Rastoin, Montpellier Ziraat Fakültesi-Sup-Agro Montpellier Fransa / UNESCO Danışmanı 

• Claude Vermot Desroches, Comité Interprofessionnel de Gestion du Comté / Fransa 

• Emilie Vandecandelaere, Food and Agriculture Organization of the United Nations | FAO Nutrition 
Division 

• Prof.Dr. Gerard Ghersi, Montpellier Akdeniz Tarım Bilimleri Enstitüsü (CIHEAM-IAMM) Önceki Müdürü 
(Emekli)  

• Prof.Dr. Haluk Kasnakoğlu, ODTÜ, FAO (Emekli) 
 

 

C. İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER

 FİZİKSEL YAPI 
 

1.1.  GENEL BİLGİLER  
Merkezimiz, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi B Blok 1 katta 90 m2 alanda faaliyet göstermektedir.  
 
 
 
 
 



1.1.1. Taşınmazlar 

a. T.C. Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığı Üniversite Mekanları Envanter Yönetim Sisteminde (Mek-Sis) Akdeniz 
Üniversitesi  

• Tablo 1 
Fonksiyonlar Toplam Kullanım Alanı (m²) 

Araştırma(R) 90 

Eğitim(E)  

Fonksiyonlar Toplam Kullanım Alanı (m²) 
Barınma(A)  

Diğer(O)  

Kütüphane(L)  

Sağlık Hizmeti(H)  

Sosyal Alanlar(G)  

Spor Alanları(S)  

Toplantı Ve Konferans(C)  

Yönetim(M) 90 

Toplam 90 

 

b. Kapalı Alanların Dağılımı 

• Tablo 2. 

Yerleşke Adı 
Kapalı Alan Miktarı (m²) 

Toplam (m²) 
Üniversite Tahsis 

Coğrafi İşaretler Uygulama ve Araştırma Merkezi (İİBF içinde) 90  90 

    

    

Toplam    

 

c. AÜ Taşınmazların Dağılımı 

• Tablo 3. 

Yerleşke Adı 
Mülkiyet Durumuna Göre Taşınmaz Alanı (m2) Toplam 

(m2) 
Açıklama 

Üniversite Maliye / Hazine Diğer 

Coğrafi İşaretler Uygulama ve Araştırma 
Merkezi (İİBF B Blokta) 90   90  

    
 

 

      

Toplam      

d. Kapalı Mekânların Hizmet Alanlarına Göre Dağılımı 

• Tablo 4. 

Hizmet Alanı Merkez Yerleşkesi (m2) Diğer (m2) Toplam (m2) 

Eğitim    

Sağlık    

Barınma    

Beslenme    

Kültür    

Spor    

Diğer (İdari, Tesis, Depo) 90   

Toplam    

 

 

 

 

 

 



 
 TEŞKİLAT YAPISI  
2.1. BİRİMİMİZİN TEŞKİLAT ŞEMASI 

 

 
 

2.2. BİRİMİMİZİN KURULUŞ TARİHİ VE DAYANAĞI 
 
Akdeniz Üniversitesi Coğrafi İşaretler Uygulama ve Araştırma Merkezi’nin kuruluşu, Yükseköğretim Yürütme 
Kurulunun 15.05.2024 tarihli toplantısında uygun görülmüş olup adı geçen Merkez Yönetmeliği 22 Haziran 
2024 tarih ve 32580 sayılı Resmî Gazete'de yayımlanmıştır. 
 
 

 TEKNOLOJİ VE BİLİŞİM ALTYAPISI 
 

3.1. YAZILIM VE BİLGİSAYARLAR  
3.1.1. Yazılım Kaynakları  

 

3.1.2. AÜ Bilgisayar Kaynakları 
• Tablo 12. 

Taşınırın 
2023 
Yılından 
Devir 

Yıl İçinde 
Giren 

Yıl İçinde 
Çıkan 

Gelecek Yıla 
Devir 

Bilgisayarlar  1   1 

Sunucular 1   1 

Toplam  2 Adet … Adet … Adet 2 Adet 

 
 

3.2. KÜTÜPHANE KAYNAKLARI 
3.2.1.  Birim Kitap-Yayın-Veri Tabanı- Kütüphane Kaynakları  

a. Birimimizin Kitap Yayın ve Veri Tabanı Kaynakları  
• Tablo 13. 

Bölümü Kitap Periyodik Yayın Elektronik Yayın Diğerleri Toplam 

Tıp      

Fen      

Sosyal 125 257  88 470 

Mevzuat (Kanun Yönetmelik Vs.)      

Diğerleri      

Toplam 125 Adet 257 Adet … Adet 88 Adet 470 Adet 

 
 
 
 
 

Merkez Müdürü

Müdür Yardımcısı

Yönetim Kurulu

Danışma Kurulu



3.3. DİĞER BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR  
3.3.1. Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar  

• Tablo 17. 

Cinsi Adet 

Akıllı Tahta  

Projeksiyon 1 

Tepegözler (Slayt Cihazları)  

Barkot Okuyucu  

Teksir ve çoğaltma Makineleri (Fotokopi Makinası, Faks 
Makinaları, Tarayıcı)  

1 

Fotoğraf Makinesi  

Kameralar  

Televizyon  

Müzik Çalarlar ve Kaydediciler ile Donanımları  

DVD (dijital kayıt sistemi, harici cd, dvd)  

Monitörler 1 

Diğer (Tür ve Sayılarını Açıklayınız)  

Mobil Cihazlar (tablet, cep telefonu, telsiz vb.) 

Tablet  

Cep Telefonu  

Telsiz   

Diğer (Tür ve Sayılarını Açıklayınız)  

PC'ler (masaüstü ve dizüstü bilgisayarlar) 

Masa Üstü Bilgisayar 1 

Dizüstü bilgisayar  

Diğer 

Notebook  

Ultrabook  

Tablet  

Cep Bilgisayar  

Tümleşik Bilgisayar  

Diğer Bilgisayarlar  

Toplam 4 

*Sarf malzeme olarak kullanılanların haricinde, sadece Taşınır Kayıt Sistemine dahil olanlar yazılacaktır. 

 İNSAN KAYNAKLARI 
 
Merkezin Yönetim Kurulunda kadroları kendi fakültelerinde olmak almak üzere 5 öğretim üyesi yer almaktadır.  
 
Merkezimizin idari işlerinin sağlıklı ve eksiksiz yürütülebilmesi için 1 büro personeline (sekreter) ve Üniversitemiz adına 
yapılacak coğrafi işaret tescil ve denetim süreçlerini takibi için 1 öğretim görevlisi (uygulamalı birim) kadrosuna ihtiyaç 
bulunmaktadır.  
 

 
 SUNULAN HİZMETLER 

5.1. ARAŞTIRMA-GELİŞTİRME HİZMETLERİ  
5.1.1. Bilimsel Yayınlar  

a. Birimimiz Yayınlarının 2024-2025 Yıllarına Göre Dağılımı  

• Ozdemir, D., & Akcay, E. T. (2025). Molecular Traceability and Challenges in Protecting Geographical Indication 
Products. Agriculture, Forestry and Aquaculture: Theory, Methodology and Practice Edıtors Prof. Ali Musa Bozdoğan, 
Ph. D. Prof. Nigar Yarpuz Bozdoğan, Ph. D., 80. 

• Zanbak M. (2025). Bir Tohum, Bin Değer: Manavgat Altın Susamı, YÜciDER-Gi, 5, 248-255. 
• Zanbak, M. (2025), Sürdürülebilir Kalkınmanın Temel Aktörleri: Coğrafi İşaretler, X. Teknik Kongresi, 17-20 Ocak 

2025, Ankara. 

 



 
 
 
 

5.1.2. Çok Disiplinli (Disiplinlerarası) Araştırma Yapan Merkezler  

• Tablo 34. 
Sıra 
No 

Araştırma Uygulama Merkezler 
Sıra 
No 

Araştırma Uygulama Merkezler 

1 Akdeniz Dilleri ve Kültürleri AUM 17 Sağlık Turizmi Talassoterapi Eğitim AUM 

2 Alkol ve Madde Bağımlılığı AUM 18 Sera Teknolojileri AUM 

3 Almanya Araştırmaları AUM 19 Sosyal Politika ve Göç Araştırmaları AUM 

4 Avrupa Birliği AUM 20 Spor Bilimleri AUM 

5 Bilim ve Teknoloji AUM 21 Sporcu Sağlığı AUM 

6 Çevre Sorunları AUM 22 Sürekli Eğitim AUM 

7 Endüstriyel ve Medikal Uyg. Mikrodalga AUM 23 Turizm Araştırmaları Geliştirme AUM 

8 Gen ve Hücre Tedavisi AUM 24 Türkçe Öğretimi AUM 

9 Gıda Güvenliği ve Tarımsal AUM 25 Uzaktan Eğitim AUM 

10 İstatistik Danışmanlık AUM 26 Verem Çalışmaları AUM 

11 İş Sağlığı ve Güvenliği ve Meslek Hastalıkları AUM 27 Yaşlılık Çalışmaları AUM 

12 Kadın Çalışmaları ve Toplumsal Cinsiyet AUM 28 Yörük Kültürü AUM 

13 Kültür - Sanat AUM 29 Hemşirelik AUM 

14 Ölçme Değerlendirme Belgelendirme AUM 30 Bilgisayar Bilimleri AUM  

15 Özel Gereksinimli Bireyler AUM 31 Su altı AUM 

16 Sağlık Bilimleri AUM 32 Psikoloji AUM  

  33 Coğrafi İşaretler UAM 

 
5.4. TOPLUMSAL KATKI  

 

 

5.4.1. Topluma Açık Düzenlenen Kurs, Panel Konferans, Çalıştay ve Eğitimler  
• Tablo 70. 

Eğitimi Veren Birimin Adı Eğitimin Kapsamı/Adı 
Katılımcı Belgesi 
Verilen Kişi Sayısı 

Sertifika Verilen  
Kişi Sayısı 

Coğrafi İşaretler Uygulama ve 
Araştırma Merkezi 

Yerli Malı Haftası Konferansı-Emel Sevgi Taner 
İlkokulu_12.12.2025  
 

48  

Coğrafi İşaretler Uygulama ve 
Araştırma Merkezi 

Yerli Malı Haftası Teknik Gezi-Emel Sevgi Taner İlkokulu_Akdeniz 
Üniversitesi Ziraat Fakültesi Uygulama Alanları Gezisi_19.12.2025  
 

48  

Coğrafi İşaretler Uygulama ve 
Araştırma Merkezi 

Yerli Malı Haftası Konferansı- Muratpaşa Belediyesi_16.12.2025 90  

Coğrafi İşaretler Uygulama ve 
Araştırma Merkezi 

Finike’nin Coğrafi İşaretler Süreci Yol Haritası 
Toplantısı_10.07.2025 
 

80  

Coğrafi İşaretler Uygulama ve 
Araştırma Merkezi 

I. Antalya Coğrafi İşaretler Zirvesi_8-9 Mayıs 2025 
185  

    

    

    

Genel Toplam 8   

 

5.5. KURUMSALLAŞMA   
5.5.1.  AÜ Bilim Ödülleri ve Bilimsel Etkinlikler 

a. 2024-2025 Yılları arası Birimimizin Organize Ettiği Uluslararası Etkinlikler 

• Akdeniz Üniversitesi Coğrafi İşaretler Uygulama ve Araştırma Merkezi, Yöresel Ürünler ve Coğrafi İşaretler Türkiye 
Araştırma Ağı (YÜciTA) ve Antalya Ticaret ve Sanayi Odası (ATSO) iş birliğinde, Akdeniz Üniversitesi ev sahipliğinde 
düzenlenen “I. Antalya Coğrafi İşaretler Zirvesi” 8-9 Mayıs 2025. 
 
 
 
 



 

 YÖNETİM VE İÇ KONTROL SİSTEMİ (Tüm Birimler) 
Mali Yönetim ve Harcama Öncesi Kontrol Sistemi:  

 

II. AMAÇ VE HEDEFLER  

A. TEMEL POLİTİKA VE ÖNCELİKLERİMİZ 
   

Temel Politikalarımız 
Liderlik, Yönetim ve Kalite Sistemi Politikası 

Akdeniz Üniversitesi, “Evrensel nitelikte araştırmalar ile geleceğe şekil veren, bilim ve teknolojide öncü, araştırma odaklı, yaratıcı, 
etik ilkelere duyarlı ve yaşam boyu öğrenen bireyler yetiştiren araştırma üniversitesi olmak” şeklinde belirlediği vizyonu 
doğrultusunda liderlik, yönetim ve kalite sistemi politikası: 

• Kültürel ve evrensel değerlere, insan haklarına, çevreye, akademik özerkliğe saygılı, şeffaf, adil ve hesap verebilir bir yönetim anlayışı 
sergiler, 

• İç ve dış paydaşlarının öneri ve geribildirimlerini alarak yönetsel süreçlere katılımlarını ve memnuniyetlerini önemser,  

• Üniversite Stratejik Planı’nda belirtilen hedeflere ulaşmak için “planla, uygula, kontrol et ve önlem al” yönetsel döngüsüyle 
sistematik olarak sürekli iyileştirme ve geliştirme faaliyetlerini sürdürür, 

• Birlikte ve uyumlu çalışma kültürü ile personelinin kurumsal aidiyet ve iş tatminini sağlamak için gerekli önlemleri alır, 

• Kurumsal kapasitenin geliştirilmesi ve kaynakların verimli kullanılmasına yönelik önlemleri alır, 

• Eğitim ve öğretim süreçlerini, ulusal ve uluslararası standartlar çerçevesinde sürekli olarak değerlendirir ve geleceğin 
gereksinimlerini öngörerek gerektiğinde günceller, 

• Araştırma alanında bilimsel gelişmelere dünya çapında katkı sağlayan, tanınır ve saygın bir üniversite olma hedefiyle, modern  ve 
teknolojik araştırma imkanları sağlayarak uluslararası, disiplinlerarası, yenilikçi, girişimci ve üniversite-sektör iş birliğini güçlendiren 
çalışmaları teşvik eder, 

• Tüm birimlerinde sosyal farkındalık ve sorumluluk bilincini yaygınlaştırarak, toplumsal sorunlara karşı duyarlı bir şekilde çözüm 
önerileri geliştirir ve aktif olarak katkı sağlar. 

Eğitim ve Öğretim Politikası 
Akdeniz Üniversitesinin uyguladığı etkin kalite yönetim politikaları ile ulusal ve uluslararası sıralamalarda üst sıralarda yer almak, 
araştırma üniversitesi olmak ve toplumsal katkıyı birçok farklı alanda gerçekleştirmek hedefine yönelik olarak farklı disiplinlere göre 
özelleşmiş, etik değerlere bağlı, eleştirel düşünceye açık, öğrenci odaklı, uygulamalı öğrenmeye dayalı bir eğitim anlayışını benimser. 
Eğitim ve öğretim kalitesini geliştirmek üzere iyi uygulamaları, ulusal/uluslararası standartları gözeterek uygulamaya koyar ve 
değişen dünyaya uyum gösterebilen yetkinlikte mezunlar yetiştirir. Eğitim-öğretim programlarını paydaş katılımıyla izler, 
değerlendirir ve öğrencilerin karar alma süreçlerinde temsiliyetlerini sağlar. Eğitim-öğretim süreçlerinde kalitenin güvence altına 
alındığı bir sistem oluşturur, yürütür, yaygınlaştırır ve sürdürülebilirliğini sağlar. 

Akdeniz Üniversitesinin Eğitim-Öğretim Alanıyla İlgili Öncelikleri 

• Öğrenci odaklılık, 

• Güncel gelişmelere uygun, evrensel düzeyde, rekabetçi akademik eğitim programları, 

• Bölge ve ülke ihtiyaçlarını gözeten, uluslararası alanda rekabetçi insan kaynaklarının yetiştirilmesi (mezunların verilmesi), 

• Eğitim-Öğretim süreçlerinde uzaktan eğitim materyallerinin geliştirilmesi, 

• Eğitim-Öğretimde ölçme-değerlendirme sistemlerinin kurularak TYYÇ ilişkilerinin bilimsel olarak ortaya konulması, 

• Eğiticilerin sürekli gelişiminin teşvik edilmesi 

 Akdeniz Üniversitesinin Eğitim-Öğretim Politikasını Hayata Geçirdiği Unsurları 

• Eğitim ve Öğretimde Mükemmellik Araştırma ve Uygulama Merkezi 

• Fakülteler 

• Yüksekokullar, Meslek Yüksek Okulları 

• Enstitüler 

• Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

• Uluslararası İlişkiler Ofisi 

 

 



Araştırma Politikası 
Akdeniz Üniversitesi, araştırma misyonu ve vizyonu kapsamında; dünyada sürekli değişen ve yeni oluşan koşullara hızla uyum 
sağlayarak, evrensel düzeyde nitelikli bilimsel çalışmalar yapar. Bölgenin, ülkenin ve tüm insanlığın ihtiyaçları doğrultusunda, 
toplum dinamikleri ve üniversite-sanayi iş birliği kapsamında araştırmalarla topluma katkı sağlayacak çalışmalar yürütür. Yürüttüğü 
çalışmaların girişimcilik fikirlerine dönüşebileceği bir ortam hazırlayarak, ilgili alanlarda ilerlemeyi benimser. Üniversitemiz 
bünyesinde Ar-Ge kültürü ve iklimini yaymak için farkındalık ve bilgi paylaşımı faaliyetleri gerçekleştirir. Araştırmalarını, araştırma-
geliştirme alanında elde edilen başarının ve eğitim-öğretim faaliyetlerine katkısının bilinciyle, stratejik planında yer alan hedeflerine 
uygun bir biçimde yürütür. Araştırma altyapısı ve insan kaynağına; nitelikli araştırmacı, destek personel, teknisyen, lisansüstü 
öğrenci sayısı bağlamında destek verir. Bilimsel üretim ve akademik gelişmeye önem vererek, iş birliği ve etkileşimleri öncelikli 
olarak destekler. Teknolojik üretim ve ekonomik katkı boyutunda; patent, lisans, firma desteği çalışmalarını yürütür. 
Akdeniz Üniversitesi 2022-2026 Stratejik Planı doğrultusunda araştırma önceliklerini planlayarak odaklı araştırmalara destek 
vermeyi tercih eder. Bunun yanı sıra, araştırma süreçlerinin yönetimi kapsamında ulusal ve uluslararası araştırma politikaları 
doğrultusunda öncelikli alanlar belirler, özel çağrılı ve/veya alt yapı projelerini de desteklemekte ve kapsamlı araştırmanın 
yürütülmesi için fırsatlar sunmaktadır. 

Akdeniz Üniversitesi Araştırma Öncelikleri 

• Ülkemizin, bölgemizin ve üniversitemizin öncelikli alanları ile uyum sağlanması, 

• YÖK ve TÜBİTAK tarafından da belirlenmiş öncelikli alanlarda üretilen projelerin desteklenmesi, 

• Evrensel bilime katkı sağlanması, 

• Araştırma-Geliştirme faaliyetleri ile toplumsal gelişime katkı sağlanması, 

• Üniversite-Kamu-Özel Sektör iş birliğinde ülkemizin kalkınma hedefleri doğrultusunda nitelikli projelerin üretilmesi, 

• Araştırma alanından beslenen akademik girişimciliğin geliştirilmesi, 

• Ürüne dönen araştırmalara öncelik verilmesi (patent, faydalı model, tescil, endüstriyel tasarım gibi) 

Akdeniz Üniversitesinin Araştırma Politikasını Hayata Geçirdiği Unsurları 

• Araştırmaları Geliştirme ve Koordinasyon Kurulu (ARGEK) 

• Birim Araştırmaları Geliştirme Komisyonları (AGEK) 

• Akademik Performans Ölçme ve Değerlendirme Kriterleri 

• Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) süreçleri ve komisyonları ile altyapı projelerinin öncelikli alanlara 
yönlendirilmesi 

• Akademik Birimler 

• Kurumsal Gelişim ve Kalite Koordinatörlüğü 

• Araştırma Uygulama Merkezleri 

• Antalya Teknokent A.Ş. 

• Antalya Teknokent Teknoloji Transfer Ofisi (Antalya Teknokent TTO) 

 
 

Toplumsal Katkı Politikası 
Akdeniz Üniversitesi, stratejik planında yer alan hedefleri doğrultusunda eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme ve topluma hizmet 
faaliyetlerinin toplumsal katkıya dönüşebilmesi için, birimlerini ve insan kaynağını teşvik eder. 

Toplumsal sorun, ihtiyaç ve öncelikleri dikkate alarak, toplumsal katkı politikasını, stratejilerini ve yıllık eylem planlarını günceller; 
yürüttüğü kurumsal faaliyetlerin toplumsal etkilerini analiz eder. 

Akdeniz Üniversitesi; çalışma konularını, alanlarını ve yürüttüğü faaliyetleri, sürdürülebilir toplumsal katkı ve faydayı gözeterek 
şekillendirir. 

Akdeniz Üniversitesi Toplumsal Katkı Politikası Öncelikli Alanları 

• Her türlü bilimsel, teknolojik ürün ve hizmetin, fırsat eşitliği ile topluma sunulması, toplumda yaygınlaştırılması, 

• Farklı ihtiyaç gruplarının “bilinç düzeylerinin” ve “yaşam kalitelerinin” yükseltilmesine yönelik sürdürülebilir, sistematik projeler ile 
dezavantajlı kişi ya da grupların (kadınlar, çocuklar, yaşlılar, göçmenler, engelliler, afetzedeler vb.) yaşamlarının kolaylaştırılması, 
iyileştirilmesi, 

• Nitelikli sağlık hizmeti ve uygulamalarının, fırsat eşitliği ile topluma sunulması, toplumda yaygınlaştırılması, 

• “Hayat Boyu Öğrenmeye” katkı sağlayacak ürün ve hizmetlerin, fırsat eşitliği ile topluma sunulması, yaygınlaştırılması, 



• Toplumsal katkı verilerinin düzenli olarak toplanması, değişimin değerlendirilmesi, raporlanması ve kamuoyu ile paylaşılması 

Akdeniz Üniversitesinin Toplumsal Katkı Politikasını Hayata Geçirdiği Unsurları 

• Akdeniz Üniversitesi “Toplumsal Katkı Komisyonu” 

• Akdeniz Üniversitesi “Toplumsal Duyarlılık ve Katkı Projeleri Merkezi" 

• Akademik ve İdari Personeli 

• Akademik Birimleri 

• Araştırma ve Uygulama Merkezleri (Tematik AUM’lar, Merkezi Laboratuvarlar) 

• Topluma Hizmet Birimleri (Hastaneler, konferans salonları, spor alanları, Akdeniz Üniversitesi Camii, işletmeler vd.) 

• Öğrencileri 

• Öğrenci Toplulukları 

• Antalya Teknokent A.Ş. 

Uluslararasılaşma Politikası 
Uluslararası öğrenciler, öğretim elemanları ve değişim öğrencileri için çekim merkezine dönüşmeyi amaç̧ edinen Akdeniz 
Üniversitesi, bu amaç̧ doğrultusunda eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme, toplumsal katkı, girişimcilik ve kurumsal kapasitenin 
geliştirilmesi faaliyetlerinde Uluslararasılaşma yönelimli çalışmalar yürütür. 

Akdeniz Üniversitesi, tanınırlığını ve rekabet gücünü̈ artırmak üzere önde gelen uluslararası üniversiteler ile ikili/çok taraflı işbirliği 
yapmak suretiyle, araştırmaya dayalı geniş kapsamlı ve bütçeli projelere destek olur. 

Alanında başarılı farklı ülkelerde bulunan araştırmacıların Akdeniz Üniversitesi’ne araştırma/ziyaret amaçlı hareketliliklerini teşvik 
eder. 

Uluslararasılaşma çalışmaları ile Türkiye Cumhuriyeti Devleti’nin, Türkiye Yüksek Öğretim Alanı’nın, Akdeniz Üniversitesi’nin ve 
Antalya ilinin görünürlüğüne katkıda bulunur. 

Akdeniz Üniversitesi, Uluslararasılaşma faaliyetlerini akademik birimlerin merkez ya da ilçede yerleşik olmasına ve/veya verilen 
eğitimin düzeyine (TYYÇ’de 5., 6., 7., 8.seviyeler) bakılmaksızın tüm akademik birimlerde eşit temelde sürdürür. 

Üniversitenin Uluslararasılaşma faaliyetlerine idari birimlerin katılımını teşvik eder. 

Akdeniz Üniversitesi öğrenci ve personel hareketliliği, uluslararası öğrenci sayısı, nitelikli eğitim ve araştırma kuruluşlarıyla yapılan 
işbirliği protokollerinin artırılması konularına yönelik hedef setleri geliştirir, izler ve performansını geliştirmek üzere yaklaşımlar 
benimser. 

Uluslararasılaşma Politikası Öncelikleri 
Akdeniz Üniversitesi tüm stratejik planlarında öğrenci ve personel hareketliliği, uluslararası öğrenci sayısı, nitelikli eğitim ve 
araştırma kuruluşlarıyla yapılan iş birliği protokollerinin artırılması konularına yönelik hedef setleri geliştirmiş̧, izlemiş̧, 
performansını geliştirmek üzere yaklaşımlar benimsemiştir. Uluslararası sıralamalarda üniversitenin yükselmesini sağlamak 
amacıyla planlanan politika öncelikleri; 

• Değişim programları ile gelen/giden öğretim elemanı ve öğrenci sayısını artırmak, 

• Yabancı uyruklu öğrenci sayısını artırmak, 

• Uluslararası sıralama kuruluşlarında (THE, QS, ARWU) dünya sıralamasında ilk 1.000 üniversite arasına girmiş Üniversiteler ile 
imzalanan uluslararası ikili anlaşma sayısını ve hareketliliğini artırmak, 

• YÖK - YUDAP bursiyeri sayısını artırmak, 

• Uluslararası endekslerde (WOS) yer alan bilimsel yayın sayısını artırmak, 

• Uluslararası iş birliği ile yapılmış proje ve yayın sayısını artırmak, 

• Uluslararası Başvuru (Patent, Faydalı Model, Endüstriyel Tasarım, Islahçı Hakkı vb.) sayısını artırmak, 

• İstihdam edilen yabancı uyruklu öğretim üyesi sayısını artırmak, 

• "Toplumsal katkının artırılması" stratejik amacı doğrultusunda yürütülen ulusal faaliyetlere uluslararası boyutun eklenmesi yönünde 
farkındalık yaratmak 

Akdeniz Üniversitesinin Uluslararasılaşma Politikasını Hayata Geçirdiği Unsurları 

• Kalite Komisyonu ve Çalışma Grupları 

• Uluslararası İlişkiler Ofisi Koordinatörlüğü 

• Birim Uluslararasılaşma Koordinatörleri (Erasmus, Mevlana, Free Mover vb.) 

• Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

• Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 



• Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

• Araştırmaları Geliştirme ve Koordinasyon Kurulu 

• Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi 

• Antalya Teknokent A.Ş. 

• Erasmus Student Network 

 

B.  BİRİMİMİZ 2022-2026 STRATEJİK PLANI AMAÇ VE HEDEFLERİ 
➢ Stratejik Amaç ve Hedeflerimiz 

Stratejik Amaç 1- Araştırma Faaliyetlerini İyileştirmek     
 PG 1.2.1 Çok Disiplinli / Disiplinlerarası Araştırma ve Uygulama Merkezi Sayısı (+1) 

 
     

C. DİĞER HUSULAR 

Temel Değerlerimiz 

 

 
• Paylaşımcılık-Çözüm Odaklılık: Akdeniz Üniversitesi, paydaşlarla ilişkilerinde çözüm odaklı ve paylaşımcıdır. 

 

• Fırsat Eşitliği- Liyakat-Hakkaniyet: Akdeniz Üniversitesi çalışanlarına fırsat eşitliği sunar, hakkaniyet ve liyakat 
prensiplerine bağlıdır.  

 

• Öğrenci Odaklılık: Akdeniz Üniversitesi eğitim hizmetlerinde öğrenci odaklıdır.  
 

• Evrensellik, Bilimsellik, Yenilikçilik, Nesnellik ve Yaratıcılık: Akdeniz Üniversitesi araştırma hizmetlerinde evrensel, 
bilimsel, nesnel, yenilikçi ve yaratıcıdır.  

 

• Akademik Özgürlük: Akdeniz Üniversitesi, eğitim ve araştırma hizmetlerinde akademik özgürlüklere önem verir. 
 

• Çevreye Duyarlılık: Akdeniz Üniversitesi, karar alma süreçlerinde çevreye duyarlı ve toplumsal sorumluluklarının 
bilincindedir.  

 

• Katılımcılık: Akdeniz üniversitesi yönetim süreçlerinde katılımcıdır.  
 

• Hukuka ve Etik Değerlere Bağlılık: Akdeniz Üniversitesi hizmet süreçlerinde hukuka ve etik değerlere bağlıdır. 
 

• Stratejik Yönetim: Akdeniz Üniversitesi Stratejik Planlama çalışmaları ve takip süreçlerinde geliştirilen yapısal yöntemler 
ile kurum kültürünün bir parçası haline gelmiştir.  

 

 
• Çevreye Duyarlılık: Akdeniz Üniversitesi, karar alma süreçlerinde çevreye duyarlı ve toplumsal sorumluluklarının 

bilincindedir.  Coğrafi işaretler, toprağın kimliğini ürüne, emeğin değerini dünyaya taşır. 

 

 

 

 

 

 



III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

 
2. TEMEL MALİ TABLOLARA İLİŞKİN AÇIKLAMALAR  
 

3.1.  İÇ DENETİM BİRİMİNCE YAPILAN DENETİMLER  
• “2025 yılında iç denetime tabi tutulmadık. 

 
 

 

3. DİĞER HUSUSLAR  
Merkezimizin Strateji Daire Başkanlığı Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü bünyesinde Döner Sermaye hesabı 
bulunmakta olup, 2025 tahmini bütçesi 675.000,00 şeklinde belirlenmiş, 2025 yılı itibariyle Döner Sermaye 
Hesabında herhangi bir gelir ya da gider gerçekleşmemiştir.  
 
 
 

B. PERFORMANS BİLGİLERİ  
 

2.2.PERFORMANS DENETİMİ SONUÇLARI 2025 Yılında performans denetimi geçirmedi. 
 

3. DİĞER HUSUSLAR  
• Antalya Coğrafi İşaretler Zirvesi_8-9 Mayıs 2025 

• Yerli Malı Haftası Konferansı-Emel Sevgi Taner İlkokulu_12.12.2025  

• Yerli Malı Haftası Konferansı- Muratpaşa Belediyesi_16.12.2025  

• Yerli Malı Haftası Teknik Gezi-Emel Sevgi Taner İlkokulu_Akdeniz Üniversitesi Ziraat Fakültesi Uygulama Alanları Gezisi_19.12.2025  

• Finike’nin Coğrafi İşaretler Süreci Yol Haritası Toplantısı_10.07.2025 

• Antalya’nın özgün değerleri olan Yelten Tarhanası ve Side Narı’nın Üniversitemiz adına coğrafi işaret tescil başvuru dosyaları hazırlanmış 
ve süreç takip edilmiştir.  

 
 
 

 

IV. KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ  

A. ÜSTÜNLÜKLER 

• Deneyimli, aynı zamanda genç ve dinamik akademik kadro 

• Coğrafi İşaretler konusunda tüm üniversiteler içinde ilk ve tek Uygulama ve Araştırma Merkezi olması 

• Demokratik ve katılımcı yönetim anlayışı  

• Girişimciliği destekleyen yönetim anlayışının benimsenmiş olması  

• Kurumsallaşma konusunda önemli adımlar atılmış olması 
 

 

B.  ZAYIFLIKLAR  
 

• İdari personel kadrosundaki sayısal yetersizlik 

• Üniversitemiz adına yapılacak coğrafi işaret tescil ve denetim süreçlerinde aktif görev alabilecek, 
teorik bilgileri sahada uygulamaya yansıtabilecek akademik personel eksikliği 

 
 
 
 
 
 



V. ÖNERİ VE TEDBİRLER  

 

• İdari personel eksikliğinin giderilmesi adına personel görevlendirilmesi talebinin gerçekleştirilmesi 
planlanmaktadır. 

• Üniversitemiz adına yapılacak coğrafi işaret tescil ve denetim süreçlerinde aktif görev alabilecek, teorik 
bilgileri sahada uygulamaya yansıtabilecek akademik personel eksikliğinin giderilmesi için kadro 
talebinin gerçekleştirilmesi planlanmaktadır. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 
  
  
Harcama yetkilisi olarak görev ve yetkilerim çerçevesinde;  
 
Harcama birimimizce gerçekleştirilen iş ve işlemlerin idarenin amaç ve hedeflerine, iyi malî yönetim ilkelerine, 
kontrol düzenlemelerine ve mevzuata uygun bir şekilde gerçekleştirildiğini, birimimize bütçe ile tahsis edilmiş 
kaynakların planlanmış amaçlar doğrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, 
birimimizde iç kontrol sisteminin yeterli ve makul güvenceyi sağladığını bildiririm.  
 
Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, yönetim bilgi sistemleri, iç 
kontrol sistemi değerlendirme raporları, izleme ve değerlendirme raporları ile denetim raporlarına 
dayanmaktadır.  
 
Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. (Coğrafi İşaretler Uygulama ve 
Araştırma Merkezi-04.01.2026) 
  
  
  
  
  

İmza 
Doç. Dr. Mehmet ZANBAK 

Merkez Müdürü 
 
 
 
 
 

[1] Harcama yetkilileri tarafından imzalanan iç kontrol güvence beyanı birim faaliyet raporlarına eklenir 
[2] Yıl içinde harcama yetkilisi değişmişse “benden önceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almış olduğum bilgiler” ibaresi de eklenir 
[3] Harcama yetkilisinin herhangi bir çekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanın bu çekincelerle birlikte dikkate alınması 
gerektiği belirtilir. 

 
 


