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AKDENIZ UNIVERSITESI
KURUMSAL ARASTIRMA VE VERI YONETIMi KOORDINATORLUGU
YONERGESI
BIRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu yénerge, Akdeniz Universitesi Kurumsal Arastirma ve Veri
Yonetimi Koordinatorliigi’niin amag ve hedeflerini, gorevlerini, faaliyet alanlarini, teskilini,
yonetim organlarini, ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemek amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yénerge, Akdeniz Universitesi Kurumsal Arastirma ve Veri
Yonetimi Koordinatorliigii’niin amag ve hedeflerine, faaliyet alanlarina, teskiline, yonetim
organlarina ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsamaktadir.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonerge; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7°nci maddesinin
birinci fikrasinin d/2 bendi ile 14’iincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 4- (1) Bu yonergede gecen;

a)Dis Paydas: Universiteden etkilenen veya Universiteyi etkileyen Universite disindaki
kisi, grup veya kurumlari,

b)i¢ Paydas: Universiteden etkilenen veya Universiteyi etkileyen Universite
bilinyesindeki 6grencileri, akademik ve idari birim personelini,

¢)Koordinator Yardimeisi: Kurumsal Arastirma ve Veri Yonetimi Koordinatorliigiine
ait birimlerin faaliyetlerinin yiritiilmesinde Koordinatore yardimci olan ve Koordinatore
kars1 sorumlu olan 6gretim tliyesini,

d) Koordinator: Akdeniz Universitesi Kurumsal Arastirma ve Veri Y &netimi
Koordinatorliigiine ait birimlerin faaliyetlerinin Akdeniz Universitesi adina yiiriitiilmesinden
sorumlu 6gretim iiyesini

e) Koordinatorliik: Akdeniz Universitesi Kurumsal Arastirma ve Veri Ynetimi
Koordinatorliigiinii,

f) Rektor: Akdeniz Universitesi Rektoriinii,
g) Senato: Akdeniz Universitesi Senatosunu,

h) Universite: Akdeniz Universitesini

ifade eder.



IKiNCi BOLUM
Koordinatorliigiin Amaci ve Faaliyet Alanlar:

Koordinatorliigiin Amaci

MADDE 5- (1) Koordinatorligiin amaci; arastirma kapasitesi, aragtirma kalitesi,
etkilesim ve isbirligi, uluslararasilasma ve toplumsal katki bagliklar1 altinda Universitesinin
performansinin izlenmesi, degerlendirilmesi, analiz edilmesi ve raporlanmasi igin galismalar
yaparak ulusal ve uluslararasi alanda Universitenin taninirhigini ve saygmligini artirarak
siirdirilebilir aragtirma kalitesinin olugsmasina katki sunmaktadir.

Koordinatorliigiin Faaliyet Alanlar

MADDE 6- (1) Koordinatorliik, bu Yonergenin 5’inci maddesinde belirtilen amaci
gerceklestirmek tizere asagidaki faaliyetlerde bulunur:

UCUNCU BOLUM
Koordinatorliigiin Organlar1 Ve Gorevleri

Koordinatorliigiin Organlar
MADDE 7- (1)
Koordinatorliik organlari sunlardir:
a) Koordinator
b) Koordinator Yardimcilar
c¢) Koordinatorliik Birimleri
Koordinator
MADDE 8- (1) Koordinator; Koordinatorliiglin faaliyet alanlarinda yetkin ve
uluslararasi bilimsel yayinlari ile taninan 6gretim tiyeleri arasindan Rektor tarafindan 3 (iig)
yil siire ile gorevlendirilen 6gretim iiyesidir. Siiresi dolmadan gérevinden ayrilan
Koordinatoriin yerine Rektor tarafindan ayni usulle yeni gorevlendirme yapilir. Koordinator
gorev, yetki ve sorumluluklarini yerine getirmediginin tespit edilmesi halinde,
gorevlendirilmesinde izlenen usule uygun olarak Rektor tarafindan gorev siiresi dolmadan
gorevden almabilir.
(2) Gorev siiresi sona eren Koordinator yeniden gorevlendirilebilir.

Koordinatoriin Gorevleri

MADDE 9- (1) Koordinatoriin gorevleri sunlardir:



a) Koordinatorligii temsil etmek ve Koordinatorligiin faaliyetlerini amaglarina uygun
olarak yiriitmek.

b) Koordinatorlik ¢alismalarinin diizenli ve etkin bir bigimde isleyisini saglamak ve
bunun i¢in gerekli 6nlemleri almak.

¢) Koordinatorhik biinyesindeki birimlerin yapilandirilmast igin gerekli c¢alismalari
yapmak, gerektiginde alt komisyonlar kurmak.

d) Koordinatorliik caligmalarinin gerektirdigi birim ici gorevlendirmeleri yapmak.

e) Koordinatorligin faaliyetleri ve Kurumun mevcut durumu hakkinda 3 ayda bir
Rektorliik Makamina donemsel rapor sunmak.

f) Koordinatorligii temsilen yurt i¢inde ve yurt disinda toplantilara katilmak.
g) Koordinatorligiin faaliyetleri kapsaminda kamu ve 6zel sektor kuruluslari ile is birligi
yapmak.
h) Rektor tarafindan kendisine verilen alaniyla ilgili diger gorevleri yerine getirmek.
Koordinator Yardimecisi

MADDE 10- (1) Koordinator Yardimcisi; Koordinatére yardimci olmak {izere
Koordinator tarafindan gorevlendirilen 6gretim elemanidir.

(2) En fazla iki koordinator yardimcisi gorevlendirilir. Koordinator Yardimcisinin gorev
stiresi, Koordinatoriin gorev siiresi ile sinirlidir. Koordinatériin goérevinin sona ermesi halinde
Koordinator Yardimcisinin gorevi de kendiliginden sona erer. Gorev siiresi biten Koordinator
Yardimcisi ayni usul ile yeniden gorevlendirilebilir.

Koordinator Yardimcisinin Gorevleri

MADDE 11- (1) Koordinatér Yardimcisinin gorevleri sunlardir:

a) Koordinatore, koordinatorligiin ¢alismalarinda ve yonetilmesinde yardimer olmak.

b) Koordinator tarafindan kendisine verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Koordinatérlik Yuriatme Kurulu

MADDE 12-(1) Bu Yo6netmelikte belirtilen gorevlerin yiiriitiillmesi i¢in Rektor tarafindan
gorevlendirilen, en az 7 en ¢ok 11 6gretim elemanindan olusur. Yiiriitme kurul tiyeleri U¢ yil
icin gorevlendirilirler. Yiritme kurul tyeleri gorev, yetki ve sorumluluklarini yerine

getirmediginin tespit edilmesi halinde, gérevlendirilmesinde izlenen usule uygun olarak Rektor
tarafindan gorev siiresi dolmadan gérevden alinabilir.



Koordinatérluk Yuratme Kurulu Goérevleri
MADDE 13-(1)
a) Koordinatorliik galismalariin diizenli ve etkin bir bigimde isleyisini saglamak

b) Koordinatorlik biinyesindeki birimlerin yapilandirilmas: igin gerekli caligmalari
yapmak.

c) Veri yonetim ve Siirdiiriilebilirlik ofisinin gergeklestirecegi faaliyetlerde aktif rol
alarak, diizenleme, denetleme, politika olusturma ve raporlama stireglerine katki koymak

Koordinatorlik Birimleri

MADDE 14- (1) Koordinatorligiin faaliyet alanlarinda olusturulan Koordinatorliik
Birimleri sunlardir:

a)Buyuk Veri Ofisi
b)Siirdiiriilebilirlik Ofisi
c)D1s Kaynakli Proje Destek Ofisi
d) Fikri Smai Miilkiyet Haklar1 Ofisi
Koordinatérliik Birimlerinin Gérevleri
MADDE 15- (1) Buyuk Veri Ofisinin gorevleri sunlardir:

a) Arastirma Universitesi Performans Kriterlerine iligkin verileri organize etmek ve
iyilesmeye agik alanlar konusunda dneriler gelistirmek

b) Universitenin ulusal ve uluslararasi alanda yapilan iiniversite siralamalarindaki mevcut
durumunu izlemek ve degerlendirmek.

c) Siralama sistemleri ile ilgili toplantilara katilim saglayarak tilkedeki ve diinyadaki
gelismeleri ve giincel uygulamalar1 yakindan takip etmek.

d) Ulusal ve uluslararasi alanda yapilan iniversite siralamalarint ve siralama
kuruluslarmin faaliyetlerini izleyerek Universite ile siralama kuruluslari arasindaki irtibati

saglamak.

e) Ulusal ve uluslararasi siralama sistemlerine hazirlanan verilerin metodolojisini
inceleyerek veri toplama yontemlerini belirlemek.

f) Veri toplama siirecine iliskin takvim olusturmak ve bu takvime uygun olarak siireci
uygulamak ve kontrol etmek.

g) Kurum iginde ve disinda saha ¢aligmalari ve arastirmalar yapmak.

h) Veri toplama asamasinda yasanan aksakliklari tespit ederek raporlamak ve siirecin
iyilestirilmesine yonelik faaliyetler yiiriitmek.



1) Ulusal ve uluslararasi siralamalarla ilgili olarak kurum ve kuruluslarm istedikleri
verileri, Rektorlik Makaminin onayz ile ilgili kurum ve kuruluglara iletmek.

i) Universiteden talep edilen arastirma verilerini ilgili kurum ve kuruluslarla paylasmak.

J) Koordinatorligiin faaliyetlerine yonelik donemsel veya amaca 6zel periyodik raporlar

hazirlamak.

k) Universiteye ait verileri i¢ ve dis paydaslardan talep etmek

[) Kurum igi aragtirma verilerinin tutuldugu veri tabanlarin1 kullanarak veya gerekli
goriilmesi halinde amaca yonelik olarak olusturabilecek veri tabanlarmi yoneterek kurumsal

gelisim ve performansi izlemek.

m) Bulylk Veri Ofisi’ne gelen kurum i¢i veya kurum dis1 verileri diizenlemek, birlestirmek
ve analize hazir hale getirmek.

n) Istatistiksel yontemlerle mevcut arastirma verilerinden yola ¢ikarak kurumsal
stratejilerin gelistirilmesine katki saglamak i¢in gelecege yonelik tahminlerde bulunmak.

0) Koordinatorligiin faaliyetlerine yonelik donemsel veya amaca 6zel periyodik raporlar
hazirlamak.

MADDE 16- (1) Siirdiralebilirlik Ofisinin gorevleri sunlardir:

a) Universiteyi siirdiiriilebilirlik ile ilgili ulusal ve uluslararas1 alanda yapilan {iniversite
siralamalarinda st siralara tagimak igin stratejiler gelistirmek.

b) Universite genelinde siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerinin ulusal ve uluslararasi
siralama sistemleri ac¢isindan farkindalik olusturmak ve sirdirilebilirlik calismalarinin
benimsetilmesini saglamak.

¢) Her y1l Universiteye ait siirdiiriilebilirlik calismalarmi iceren genel bir rapor hazirlamak.
d) Her siirdiiriilebilir kalkinma hedefine yonelik Universite ilerleme raporu hazirlamak.

e) Universitenin siirdiiriilebilirlik hedef ve stratejilerinin giincellenmesi icin Rektorliik
Makamina 6nerilerde bulunmak.

f)  Universitenin siirdiiriilebilir ulusal ve uluslararas1 alanda yapilan iiniversite
siralamalarindaki mevcut durumunu izlemek, degerlendirmek ve sonuglari i¢ ve dis paydaslarla
paylasmak.

MADDE 17- (1) Dis Kaynakli Proje Destek Ofisinin gorevleri sunlardir:

a) Ulusal ve Uluslararasi fon saglayici kuruluslar tarafindan desteklenen projelerle ilgili
bilgilendirme toplantilar1 diizenlemek

b) Ogretim eleman1 ve grencilere dis kaynakli proje basvuru siireglerinde danismanlik
destegi vermek

c) Proje siireglerine ait egitimler organize etmek



MADDE 18- (1) Fikri Smai Mulkiyet Haklar1 Ofisinin gorevleri sunlardir:

a) Universitenin Fikri Sinai Miilkiyet Haklar1 Uygulama Y®&nergesi ile ilgili arastirma
iiniversitesi odakli calismalar ve gerekli gordiigii durumda giincelleme Onerileri
yapmak

b) Universitede Fikri ve Smai Miilkiyet kapsaminda degerlendirilebilecek proje ve
calismalar1 belirlemek

c) Fikri ve Smai Miilkiyet Haklarmin korunmasi konusunda, 6gretim elemani ve
ogrencilere bilgi vermek ve bagvuru siirecinde destek saglamak

d) Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 hakkinda bilgilendirme toplantilari diizenlemek

e) Sinai Miilkiyet ve Fikri Miilkiyet ile ilgili iilke mevzuatlarin1 takip etmek ve
mevzuatlar ¢ergevesinde Universite igerisinde siireglerin  olusturulmasi ve
yiiriitiilmesini saglamak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Ve Son Hiikiimler

Personel Gorevlendirmesi:

MADDE 19- (1) Koordinatorligiin akademik, teknik ve idari personeli Rektor
tarafindan gorevlendirilir.

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 20- (1) Bu Yonergede hiikim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ile Senato ve Y 6netim Kurulu kararlar1 uygulanir.

Yiriirlik
MADDE 21- (1) Bu ydnerge, Akdeniz Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi
tarihte yirurhige girer.

Yiiriitme
MADDE 22- (1) Bu yénerge hiikiimleri Akdeniz Universitesi Rektorii tarafindan
yiritalkir.

08.12.2023 tarihli ve 26/03 sayil Senato Kararn ile kabul edildi.
01.10.2024 tarihli ve 22/09 sayil Senato Karar ile yapilan degisiklik.



