
T.C. 
AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ 

BİLİM İLETİŞİMİ OFİSİ YÖNERGESİ 
 

BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

 
Amaç 
MADDE 1 – (1) Bu Yönergen*n amacı, Akden*z Ün*vers*tes* B*l*m İlet*ş*m* Of*s*'n*n 

amaçları, faal*yet alanları, yönet*m organları ve bu organların görevler* *le çalışma şekl*ne 
*l*şk*n usul ve esasları düzenlemekt*r. 

 
Kapsam 
MADDE 2 – (1) Bu Yönerge, Akden*z Ün*vers*tes* B*l*m İlet*ş*m* Of*s*'n*n amaçlarını, 

faal*yet alanlarını, yönet*m organlarını, yönet*m organlarının görevler*n* ve çalışma şekl*ne 
*l*şk*n hükümler* kapsar. 
 

Dayanak 
MADDE 3 – (1) Bu Yönerge 2547 sayılı Yükseköğret*m Kanununun *lg*l* mevzuat 

hükümler*ne dayanılarak hazırlanmıştır. 
 

Tanımlar 
MADDE 4 – (1) Bu Yönergede geçen; 
a) Ün*vers*te: Akden*z Ün*vers*tes*’n*, 
b) Rektör: Akden*z Ün*vers*tes* Rektörünü, 
c) Rektör Yardımcısı: B*l*m İlet*ş*m* Of*s*nden sorumlu rektör yardımcısını, 
d) Of*s: Akden*z Ün*vers*tes* B*l*m İlet*ş*m* Of*s*'n*, 
e) Of*s Koord*natörü: B*l*m İlet*ş*m* Of*s* Koord*natörünü, 
f) Akadem*k b*r*m: Akden*z Ün*vers*tes* bünyes*ndek* fakülte, yüksekokul, enst*tü, 

meslek yüksekokulu *le uygulama ve araştırma merkezler*n*, 
 
 

İKİNCİ BÖLÜM 
AkdenOz ÜnOversOtesO BOlOm İletOşOmO OfOsOnOn Amaçları ve FaalOyet Alanları 

 
 

BOlOm İletOşOmO OfOsOnOn Amaçları 
MADDE 5 – (1) Akden*z Ün*vers*tes* B*l*m İlet*ş*m* Of*s*’n*n amaçları şunlardır: 
a) Akden*z Ün*vers*tes* B*l*m İlet*ş*m* Of*s*, ün*vers*ten*n b*l*msel çalışmalarını 

kamuoyuna etk*l* b*r şek*lde duyurmak, 
b) Akadem*k b*lg* *le toplumu buluşturmak ve b*l*m okuryazarlığını artırmak amacıyla 

faal*yetler düzenlemek, 
c) Toplumun b*l*msel yaklaşıma ve b*l*msel gel*ş*me verd*ğ* değer*n artmasına katkı 

sunacak çalışmalar yürütmek,   
d) Akden*z Ün*vers*tes* araştırmacıları tarafından yürütülen araştırmalara *l*şk*n süreç 

yönet*m* ve sonuçlarının etk*l* b*r b*ç*mde toplumla paylaşılmasına yönel*k b*l*m *let*ş*m* 
mekan*zmalarının gel*şt*r*lmes* ve uygulanmasına dönük çalışmalar yürütmek, 

e) Öğrenc*ler*n b*l*m *let*ş*m* sürec*nde görev ve sorumluluk almalarını sağlamak, 
 



FaalOyet Alanları  
MADDE 6 –(1) Akden*z Ün*vers*tes* B*l*m İlet*ş*m Of*s*’n*n faal*yet alanları 
şunlardır: 
 
a) Ün*vers*ten*n b*l*msel çalışmalarını toplumla buluşturacak *çer*kler üretmek. 
b) Akadem*k araştırmaları anlaşılır ve er*ş*leb*l*r hale get*rmek. 
c) B*l*m *nsanları *le halkı b*r araya get*ren etk*nl*kler düzenlemek. 
d) Ün*vers*ten*n b*l*msel faal*yetler*n* elektron*k derg*, radyo, sosyal medya, podcast 

ve bloglar aracılığıyla duyurmak. 
e) B*l*m *let*ş*m* konusunda akadem*syenlere ve öğrenc*lere eğ*t*m ve rehberl*k 

sağlamak. 
f) Bel*rl* temat*k konularda toplumla etk*leş*ml* b*l*msel akt*v*teler düzenlemek. 
g) B*l*m *let*ş*m* faal*yetler*n*n etk*s*n* ölçmek ve gel*şt*rme öner*ler* sunmak. 

 
ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

BOlOm İletOşOmO OfOsO YönetOm Yapısı ve Görev Tanımları 
 

BOlOm İletOşOmO OfOsO YönetOm Yapısı 
MADDE 7 – (1) B*l*m İlet*ş*m* Of*s*, Rektörlüğe bağlı olarak bu Yönergen*n 5. 

maddes*nde bel*rt*len amaçları gerçekleşt*rmek üzere B*l*m İlet*ş*m* alanlarındak* 
sorumluluklarını yer*ne get*r*r. 

(2) B*l*m İlet*ş*m* Of*s*, Of*s Koord*natörü, Of*s Koord*natör Yardımcısı, Of*s Yönet*m 
Kurulu ve İdar* personelden oluşur.  

 
BOlOm İletOşOmO OfOsOne Bağlı YönetOm Organları 
MADDE 8 – (1) B*l*m İlet*ş*m* Of*s* yönet*m organları şunlardır: 
a) Of*s Koord*natörü,  
b) Of*s Koord*natör Yardımcısı,  
c) Of*s Yönet*m Kurulu, 
 
OfOs KoordOnatörü 
MADDE 9 – (1) Koord*natör, Rektör tarafından Ün*vers*ten*n öğret*m elemanları 

arasından üç yıl süre *le görevlend*r*l*r. Süres* sona eren Koord*natör yen*den 
görevlend*r*leb*l*r veya gerekl* görüldüğü hallerde görev süres*n*n tamamlanması 
beklenmeden görev*nden alınab*l*r. Koord*natörün altı aydan daha fazla süreyle görev* başında 
bulunmaması durumunda görev* sona erer. Süres* dolmadan görev*nden ayrılan Koord*natörün 
yer*ne Rektör yen*den görevlend*rme yapar.  

(2) Of*s Koord*natörünün görev ve sorumlulukları şunlardır: 
a) Akden*z Ün*vers*tes* B*l*m İlet*ş*m* Of*s*n* tems*l etmek, 
b) B*l*m İlet*ş*m* Of*s* faal*yetler*n*n düzenl* *şley*ş*n* sağlamak, 
c) B*l*m İlet*ş*m* Of*s*n*n görev alanına g*ren faal*yetler*n yürütülmes* *le *lg*l* 

çalışmaları koord*ne etmek, 
d) B*l*m İlet*ş*m* Of*s*n*n kullanacağı b*l*ş*m s*stemler*, ver* tabanları, *nternet s*tes*, 

sosyal medya hesapları g*b* d*j*tal platformların yönet*lmes*n* sağlamak, 
e) B*l*m İlet*ş*m* Of*s* tarafından yapılan etk*nl*k ve faal*yetler*n duyurulmasını 

sağlamak,  
f) Yıllık faal*yet raporunu Rektörlüğe sunmak ve gerekt*ğ*nde Rektörlüğe Of*s 

çalışmaları *le *lg*l* b*lg* vermek, 
(3) B*l*m İlet*ş*m Of*s* Koord*natörü, MADDE 5 ve MADDE 6(1) de tanımlanan amaç 
ve faal*yetler* gerçekleşt*r*rken, Akden*z Ün*vers*tes* İlet*ş*m Araştırmaları ve 



Uygulama Merkez* (AKİLAUM) ve Akden*z Ün*vers*tes* Basın Halkla İl*şk*ler Şube 
Müdürlüğü *le koord*nasyon *çer*s*nde *ş b*rl*ğ* yapar. Akden*z Ün*vers*tes* B*l*m 
İlet*ş*m* Öğrenc* Topluluğu *le çalışmalar yürütür.  
 
OfOs KoordOnatör Yardımcısı  
MADDE 10- (1) Rektör tarafından Koord*natörün önerd*ğ* Of*s Yönet*m Kurulu 

Üyeler* arasından üç yıl süreyle b*r koord*natör yardımcısı görevlend*r*l*r. Koord*natörün 
katılamadığı toplantılara, Koord*natör Yardımcısı katılır ve Koord*natörlüğe altı aya kadar 
vekâlet edeb*l*r. Koord*natörün görev* sona erd*ğ*nde Koord*natör Yardımcısının da görev* 
sona erer. 

 (2) Of*s Koord*natörü yardımcısının görevler* şunlardır:  
a) Of*s faal*yetler*n*n yürütülmes*nde Of*s Koord*natörüne yardımcı olmak,  
b) Of*s*n faal*yetler* *le *lg*l* hazırlanan raporları düzenlemek ve Of*s Koord*natörüne 

sunmak.  
 
OfOs YönetOm Kurulu  
MADDE 11 – (1) Of*s Yönet*m Kurulu; *lg*l* Rektör Yardımcısı, Koord*natör, 

Koord*natör Yardımcısı ve Koord*natörün öner*s* üzer*ne Rektör tarafından seç*len dört 
akadem*k veya *dar* personelden oluşur. Yönet*m Kurulu üyeler*n*n görev süreler* üç yıldır. 
Süres* b*tmeden ayrılan veya altı aydan fazla süreyle başka yerde görevlend*rme neden*yle 
toplantılara katılamayacak olan üyen*n yer*ne kalan sürey* tamamlamak üzere aynı usulle yen* 
üye görevlend*r*l*r. 

  
(2) Yönet*m Kuruluna Rektör Yardımcısı başkanlık eder. Rektör yardımcısının 

yokluğunda bu görev* koord*natör yürütür. 
(3) Of*s Yönet*m Kurulunun grevler*:  
a) Of*s*n faal*yet alanına g*ren konularda tanımlanan faal*yetler* yürütmek, 
b) Of*s*n faal*yetler* *le yıllık çalışma planları hazırlamak, 
c) Of*s*n kullanacağı b*l*ş*m s*stemler*, ver* tabanları, *nternet s*tes*, sosyal medya 

hesapları g*b* d*j*tal platformları yönetmek, 
d) Yıllık faal*yet raporlarını hazırlamak, 
(3) Herhang* b*r nedenle görev*nden ayrılan üyen*n yer*ne aynı usulle yen* b*r üye 

görevlend*r*l*r. 
(4) Yönet*m Kurulu, gerekl* görülmes* durumunda, Of*s*n görev alanı *le *lg*l* olarak, 

İçer*k Üret*m*, D*j*tal Medya ve Yayın, Basın ve Halkla İl*şk*ler, Değerlend*rme ve Anal*z g*b* 
alanlarında alt çalışma b*r*mler* oluşturab*l*r. Gerekli görülmesi halinde, Birim AGEK 
komisyonları ile işbirliği yaparak akademik birimlerdeki araştırma çıktılarının kamuoyu ile 
paylaşılmasını sağlar.   

 
 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 
ÇeşOtlO ve Son Hükümler 

 
Personel İhtOyacı 
MADDE 12 – (1) Akden*z Ün*vers*tes* Bilim	İletişimi Of*s*’n*n akadem*k ve *dar* 

personel *ht*yacı, 2547 sayılı Yükseköğret*m Kanunu’nun 13. maddes* uyarınca Rektör 
tarafından görevlend*r*lecek personel *le karşılanır. 
 

Hüküm Bulunmayan Haller 



MADDE 13 – (1) Bu Yönergede hüküm bulunmayan hallerde, *lg*l* d*ğer mevzuat 
hükümler* ve Akden*z Ün*vers*tes* Senatosunun vereceğ* kararlar uygulanır. 

 
Yürürlük 
MADDE 14 – (1) Bu Yönerge, Akden*z Ün*vers*tes* Senatosu’nda kabul ed*ld*ğ* 

tar*hte yürürlüğe g*rer. 
 

Yürütme 
MADDE 15 – (1) Bu Yönerge hükümler*n* Akden*z Ün*vers*tes* Rektörü yürütür. 

 
 
 
______________________________________________________________________ 

10.04.2025 tarOhlO ve 06/04 sayılı Senato Kararı Ole kabul edOldO. 


