T.C.
AKDENIZ UNIVERSITESI
BiLiM ILETISIMI OFiSi YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénergenin amaci, Akdeniz Universitesi Bilim iletisimi Ofisi'nin
amaglari, faaliyet alanlari, yonetim organlart ve bu organlarin gorevleri ile ¢caligma sekline
iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénerge, Akdeniz Universitesi Bilim Iletisimi Ofisi'nin amaglarini,
faaliyet alanlarini, yonetim organlarini, yonetim organlarinin gorevlerini ve ¢alisma sekline
iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3 — (1) Bu Yonerge 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun ilgili mevzuat
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanmimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gegen;

a) Universite: Akdeniz Universitesi’ni,

b) Rektor: Akdeniz Universitesi Rektoriinii,

¢) Rektdr Yardimeisi: Bilim Iletisimi Ofisinden sorumlu rektdr yardimeisini,

d) Ofis: Akdeniz Universitesi Bilim Iletisimi Ofisi'ni,

e) Ofis Koordinatorii: Bilim Iletisimi Ofisi Koordinatériinii,

f) Akademik birim: Akdeniz Universitesi biinyesindeki fakiilte, yiiksekokul, enstitii,
meslek yliksekokulu ile uygulama ve aragtirma merkezlerini,

IKiNCi BOLUM
AKkdeniz Universitesi Bilim Iletisimi Ofisinin Amaclar1 ve Faaliyet Alanlar

Bilim fletisimi Ofisinin Amaclari

MADDE 5 — (1) Akdeniz Universitesi Bilim [letisimi Ofisi’nin amaglar1 sunlardir:

a) Akdeniz Universitesi Bilim Iletisimi Ofisi, iiniversitenin bilimsel ¢alismalarimi
kamuoyuna etkili bir sekilde duyurmak,

b) Akademik bilgi ile toplumu bulusturmak ve bilim okuryazarligini artirmak amactyla
faaliyetler diizenlemek,

¢) Toplumun bilimsel yaklagima ve bilimsel gelisime verdigi degerin artmasina katki
sunacak ¢aligmalar yiiriitmek,

d) Akdeniz Universitesi arastirmacilar1 tarafindan yiiriitiilen arastirmalara iliskin siireg
yonetimi ve sonuglarinin etkili bir bigimde toplumla paylasiimasina yonelik bilim iletigimi
mekanizmalarinin gelistirilmesi ve uygulanmasina doniik ¢aligmalar ytiriitmek,

e) Ogrencilerin bilim iletisimi siirecinde gérev ve sorumluluk almalarmni saglamak,



Faaliyet Alanlar
MADDE 6 —(1) Akdeniz Universitesi Bilim Iletisim Ofisi’nin faaliyet alanlar1
sunlardir:

a) Universitenin bilimsel ¢alismalarini toplumla bulusturacak icerikler {iretmek.

b) Akademik arastirmalart anlasilir ve erisilebilir hale getirmek.

c) Bilim insanlari ile halki bir araya getiren etkinlikler diizenlemek.

d) Universitenin bilimsel faaliyetlerini elektronik dergi, radyo, sosyal medya, podcast
ve bloglar araciligiyla duyurmak.

e) Bilim iletisimi konusunda akademisyenlere ve Ogrencilere egitim ve rehberlik
saglamak.

f) Belirli tematik konularda toplumla etkilesimli bilimsel aktiviteler diizenlemek.

g) Bilim iletisimi faaliyetlerinin etkisini 6lgmek ve gelistirme Onerileri sunmak.

. UCUNCU BOLUM
Bilim Iletisimi Ofisi Yonetim Yapisi ve Gorev Tanmimlari

Bilim Tletisimi Ofisi Yonetim Yapisi

MADDE 7 — (1) Bilim Iletisimi Ofisi, Rektorliige bagli olarak bu Yonergenin 5.
maddesinde belirtilen amaglar1 gerceklestirmek {izere Bilim Iletisimi alanlarmdaki
sorumluluklarin1 yerine getirir.

(2) Bilim iletisimi Ofisi, Ofis Koordinatdrii, Ofis Koordinator Yardimeisi, Ofis Yonetim
Kurulu ve Idari personelden olusur.

Bilim fletisimi Ofisine Bagh Yonetim Organlar

MADDE 8 — (1) Bilim Iletisimi Ofisi yonetim organlar1 sunlardir:
a) Ofis Koordinatorii,

b) Ofis Koordinator Yardimcist,

c¢) Ofis Yonetim Kurulu,

Ofis Koordinatorii

MADDE 9 — (1) Koordinatdr, Rektor tarafindan Universitenin 6gretim elemanlar
arasindan ti¢ yil siire ile gorevlendirilir. Siiresi sona eren Koordinatér yeniden
gorevlendirilebilir veya gerekli goriildiigii hallerde gorev siiresinin  tamamlanmasi
beklenmeden gorevinden alinabilir. Koordinatoriin alt1 aydan daha fazla siireyle gérevi basinda
bulunmamast durumunda gorevi sona erer. Siiresi dolmadan gorevinden ayrilan Koordinatdriin
yerine Rektor yeniden gorevlendirme yapar.

(2) Ofis Koordinatoriiniin gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Akdeniz Universitesi Bilim Iletisimi Ofisini temsil etmek,

b) Bilim Iletisimi Ofisi faaliyetlerinin diizenli isleyisini saglamak,

¢) Bilim Iletisimi Ofisinin gorev alanmna giren faaliyetlerin yiiriitiilmesi ile ilgili
caligmalari koordine etmek,

d) Bilim Iletisimi Ofisinin kullanacag1 bilisim sistemleri, veri tabanlari, internet sitesi,
sosyal medya hesaplari gibi dijital platformlarin yonetilmesini saglamak,

e) Bilim Iletisimi Ofisi tarafindan yapilan etkinlik ve faaliyetlerin duyurulmasin
saglamak,

f) Yillik faaliyet raporunu Rektorliige sunmak ve gerektiginde Rektorlige Ofis
caligmalari ile ilgili bilgi vermek,

(3) Bilim iletisim Ofisi Koordinatorii, MADDE 5 ve MADDE 6(1) de tanimlanan amag

ve faaliyetleri gergeklestirirken, Akdeniz Universitesi Iletisim Arastirmalar1 ve



Uygulama Merkezi (AKILAUM) ve Akdeniz Universitesi Basin Halkla Iligkiler Sube
Midurligii ile koordinasyon igerisinde is birligi yapar. Akdeniz Universitesi Bilim
Iletisimi Ogrenci Toplulugu ile ¢aligmalar yiiriitiir.

Ofis Koordinator Yardimecisi

MADDE 10- (1) Rektor tarafindan Koordinatoriin onerdigi Ofis Yonetim Kurulu
Uyeleri arasindan ii¢ yil siireyle bir koordinatér yardimeis1 gorevlendirilir. Koordinatoriin
katilamadig1 toplantilara, Koordinatdr Yardimcist katilir ve Koordinatorliige alt1 aya kadar
vekalet edebilir. Koordinatoriin gorevi sona erdiginde Koordinatér Yardimcisinin da goérevi
sona erer.

(2) Ofis Koordinatorii yardimeisinin gorevleri sunlardir:

a) Ofis faaliyetlerinin yiiriitilmesinde Ofis Koordinatoriine yardimci olmak,

b) Ofisin faaliyetleri ile ilgili hazirlanan raporlar diizenlemek ve Ofis Koordinatoriine
sunmak.

Ofis Yonetim Kurulu

MADDE 11 — (1) Ofis Yonetim Kurulu; ilgili Rektér Yardimcisi, Koordinatdr,
Koordinator Yardimcist ve Koordinatoriin Onerisi tizerine Rektor tarafindan secilen dort
akademik veya idari personelden olusur. Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siireleri ti¢ yildir.
Siiresi bitmeden ayrilan veya alt1 aydan fazla siireyle bagka yerde gorevlendirme nedeniyle
toplantilara katilamayacak olan iliyenin yerine kalan silireyi tamamlamak iizere ayn1 usulle yeni
iiye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kuruluna Rektor Yardimcisi bagkanlik eder. Rektor yardimeisinin
yoklugunda bu gorevi koordinator yiiriitiir.

(3) Ofis Yonetim Kurulunun grevleri:

a) Ofisin faaliyet alanina giren konularda tanimlanan faaliyetleri yiiriitmek,

b) Ofisin faaliyetleri ile yillik ¢aligsma planlari hazirlamak,

c¢) Ofisin kullanacagi bilisim sistemleri, veri tabanlari, internet sitesi, sosyal medya
hesaplar1 gibi dijital platformlar1 yonetmek,

d) Yillik faaliyet raporlarini hazirlamak,

(3) Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan {iyenin yerine ayni usulle yeni bir iiye
gorevlendirilir.

(4) Yonetim Kurulu, gerekli goriilmesi durumunda, Ofisin gorev alani ile ilgili olarak,
icerik Uretimi, Dijital Medya ve Yayn, Basin ve Halkla fliskiler, Degerlendirme ve Analiz gibi
alanlarinda alt ¢alisma birimleri olusturabilir. Gerekli goriilmesi halinde, Birim AGEK
komisyonlari ile isbirligi yaparak akademik birimlerdeki aragtirma c¢iktilarinin kamuoyu ile
paylasilmasini saglar.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel Thtiyaci

MADDE 12 — (1) Akdeniz Universitesi Bilim Iletisimi Ofisi’nin akademik ve idari
personel ihtiyaci, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 13. maddesi uyarinca Rektor
tarafindan gorevlendirilecek personel ile karsilanir.

Hiikiim Bulunmayan Haller



MADDE 13 — (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ve Akdeniz Universitesi Senatosunun verecegi kararlar uygulanur.

Yiiriirliik
MADDE 14 — (1) Bu Yonerge, Akdeniz Universitesi Senatosu’nda kabul edildigi
tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme )
MADDE 15 — (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Akdeniz Universitesi Rektorii yiiriitiir.

10.04.2025 tarihli ve 06/04 sayih Senato Karari ile kabul edildi.



