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Ozel gereksinimli ogrenciler agisindan yiksekogrenim egitim hizmetlerinden yararlanmak ve
sonrasinda bir meslek sahibi olarak yasamlarina devam etmek yasamsal éneme sahiptir. Ciinkii 6zel egitimde
yiritilen g¢abalarin nihai amaci, yetersizlikten etkilenmis bireylerin bir giin bagimsiz bir sekilde
yasayabilmelerine yonelik becerilerini gelistirmektir. Bu siregte okul doneminden toplumsal hayata gegiste bir
meslek sahibi olarak istihdam edilmeleri gok onemlidir. Bu nedenle 6zel gereksinimli ogrencilerin miimkiin
oldugunca yiiksekogrenim hizmetlerine dahil edilmelerini ve halihazirda 6grenim goren yetersizlikten
etkilenmis oOgrencilerin var olan egitim hizmetlerinden en st seviyede yararlanmalarini saglamak
gerekmektedir. Bu baglamda egitim hizmetlerinden akranlari gibi yararlanabilmesi i¢in Gniversitelerde gorev
yapan akademik ve diger ¢alisanlara gorev ve sorumluluklar dismektedir.

Dog¢.Dr.Adile Emel SARDOHAN YILDIRIM
Ozel Gereksinimli Bireyler Uygulama ve Arastirma Merkezi

MUDURU



.  GENELBILGILER

A. MISYON VE ViZYON
A.1. Akdeniz Universitesi Misyon ve Vizyonu

» Misyon

Guclu arastirma alt yapimiz ve alaninda etkin ve yetkin akademik personelimiz ile

® Arastirma alaninda uluslararasi alanda tercih edilen, tilkede 6rnek, bolgede lider olmak,

° Girisimcilik alaninda sektorde isbirlikgi ve 6ncii olmak,

® Egitim alaninda topluma arastirmaci, yenilikgi, yaratici bireyler kazandirmak,

® Toplumsal katki alaninda suirdiiriilebilir projeler ile topluma ve insanhiga hizmet vermek,

° Uluslararas: isbirlikli projeler, nitelikli yayinlar, ikili anlagsmalar yaparak (ilkemizi ve

Uiniversitemizin akademik alanda taninmirhigini arttirmaktir.

» Vizyon

o Evrensel nitelikte arastirmalar ile gelecege sekil veren, bilim ve teknolojide dncii, aragtirma
odakl, yaratici, etik ilkelere duyarli ve yasam boyu 6grenen bireyler yetistiren aragtirma Ulniversitesi
olmaktir.

A.2. Birimimiz Misyon ve Vizyonu

» Misyon

Akdeniz Universitesi Ozel Gereksinimli Bireyler Uygulama ve Aragtirma Merkezinin amaglarina,
faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iligkin
usul ve esaslar1 diizenlemektir.

» Vizyon
Bu Yonetmelik; Akdeniz Universitesi Ozel Gereksinimli Bireyler Uygulama ve Arastirma Merkezinin

amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve galigma
esaslarina iligkin hikimleri kapsar.



B. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Miidiir; Akdeniz Universitesi Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim Bolumii 6gretim tyesidir. Merkezi temsil eder.
Rektor tarafindan tig yil igin gorevlendirilir.

Ozel Gereksinimli Bireyler Uygulama ve Arastirma Merkezi Egitimi: Bireysel ve gelisim ozellikleri ile
egitim yeterlilikleri agisindan akranlarindan anlamli diizeyde farklilik gosteren bireylerin, egitim ve sosyal

ozelliklerini karsilamak tizere gelistirilmis egitim programlarini ve dzel olarak yetistirilmis personel ile
uygun ortamlarda strdurilen egitimdir.

iDAREYE ILISKIN BILGILER

1- FiZIKSEL YAPI
1.1. GENEL BILGILER

Ozel Gereksinimli Bireyler Uygulama ve Arastirma Merkezinin bes adet odasi bulunmaktadir.

Egitim Fakultesi Giris katta yer almaktadir.

2- TESKILAT YAPISI
2.1. BIRIMIMIZIN TESKILAT SEMASI
Prof.Dr. Cengiz TOKER

Ozel Gereksinimli Bireyler Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Sorumlu Rektor Yardimeist

Dog¢.Dr.Adile Emel SARDOHAN
YILDIRIM

Ozel Gereksinimli Bireyler Uygulama ve
Arastirma Merkez Midiri




2.2. BiRiIMiMIiziN KURULUS TARIiHi VE DAYANAGI
Kurulus Tarihi:

Akdeniz Universitesine bagli olarak kurulan Akdeniz Universitesi Ozel Gereksinimli Bireyler Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine
ve c¢alisma sekline iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Dayanak:

Ozel Gereksinimli Bireyler Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih
Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 iinct
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

3-TEKNOLOJI VE BiLiSIM ALT YAPISI
3.3.DIGER BiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

° Tabtoi?’.

Akilli Tahta

Projeksiyon

Tepegozler (Slayt Cihazlan)

Barkot Okuyucu

Teksir ve ¢cogaltma Makineleri (Fotokopi 1 Adet Yazici
Makinasi, Faks Makinalari, Tarayici) (Yazici)

Fotograf Makinesi

Kameralar
Televizyon

Miizik Calarlar ve Kaydediciler ile Donanimlari
DVD (dijital kayit sistemi, harici cd, dvd)
Monitorler

Diger (Tur ve Sayilarini Agiklayiniz)

Mobil Cihazlar (tablet, cep telefonu, telsiz vb
Tablet

Cep Telefonu

Telsiz

Diéer (Tiirve Sayil

Masa Ustu Bllglsayar 1|

Dlzustu bllglsayar

Notebook 1
Ultrabook
Tablet

Cep Bilgisayar

Timlesik Bilgisayar

Dlger Bllglsayarlar

*Sarf malzeme oIarak kuIIanllanIarm haricinde, sadece Tasinir Kayit Slstemlne dah|| olanlar
yazilacaktir.



4-INSAN KAYNAKLARI

Ozel Gereksinimli Bireyler Uygulama ve Aragtirma Merkezi Mudiiru:
Dog¢.Dr.Adile Emel SARDOHAN YILDIRIM

Idari Personel yoktur.
UYGULAMA MERKEZLERI

e. Arastirma ve Uygulama Merkezleri 2024 Yili Engelli Ogrenci Calismalari
OZEL GEREKSINiMLi BIREYLER UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi 2024 YILI CALISMALARI
* SHCEK biinyesindeki ¢oklu yetersizligi olan bir cocuga egitim vermek, 32 6zel gereksinimli
gocugun degerlendirilmesi ve gerekli kurumlara yonlendirilmesi
* Okul oncesi donem kaynastirma/butiinlestirme ile ilgili rehber kitaplar hazirlanmasi
llkokul donemindeki kaynastirma/bitiinlestirme ile ilgili rehber kitap hazirlanmasi
Ortaokul donemindeki kaynastirma/bitiinlestirme ile ilgili rehber kitapgiklar hazirlanmasi
Lise Donemindeki kaynastirma/biitiinlestirme ile ilgili kaynak kitapgiklar olusturma
Down sendromlu genglerin mesleki istthdami
Ozel gereksinimli 6grencilere yonelik cinsel egitim kitap¢igi hazirlamak
Temel Degerlerimiz
e Paylasimahk-Céziim Odaklilik: Akdeniz Universitesi, paydaslarla iliskilerinde ¢6ziim odakli ve
paylasimcidir.
EVET

* ¥ X X *

e Firsat Esitligi- Liyakat-Hakkaniyet: Akdeniz Universitesi calisanlarina firsat esitligi sunar, hakkaniyet
ve liyakat prensiplerine baghdir.
EVET

e Ogrenci Odaklilik: Akdeniz Universitesi egitim hizmetlerinde 8grenci odaklidir.
EVET

e Evrensellik, Bilimsellik, Yenilikcilik, Nesnellik ve Yaraticihk: Akdeniz Universitesi arastirma
hizmetlerinde evrensel, bilimsel, nesnel, yenilikgi ve yaraticidir.
EVET

e Akademik Ozgiirlitk: Akdeniz Universitesi, egitim ve arastirma hizmetlerinde akademik 6zgurliklere
onem verir.
EVET

e Cevreye Duyarhhik: Akdeniz Universitesi, karar alma sireclerinde gevreye duyarl ve toplumsal
sorumluluklarinin bilincindedir.
EVET

e Katilmalik: Akdeniz Universitesi yonetim sureglerinde katiimcidir.
EVET

e Hukuka ve Etik Degerlere Baghilik: Akdeniz Universitesi hizmet siireclerinde hukuka ve etik degerlere
baglidir.
EVET

e Stratejik Yonetim: Akdeniz Universitesi Stratejik Planlama ¢alismalari ve takip sireglerinde
gelistirilen yapisal ydntemler ile kurum kilttrGnin bir pargasi haline gelmistir.

EVET



2.1. PERFORMANS DENETIMi SONUCLARI
Performans denetimi gegirilmemistir.

1. STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRILMESI
Stratejik Amac IV Toplumsal katkiyi arttirmak konularinda calismalar yapilmistir. Bu dogrultuda ozel gereksinimli
cocuklarin ve ailelerinin desteklenmesine yonelik etkinlikler yapilmistir. Bunlar; 6zel gereksinimli 6grencilerin
degerlendirilip, seviyelerine gore egitim verilmesi, annelerine ve/birincil bakicilarina rehberlik edilmesi konularini
kapsamaktadir. Kurum kamu is birligi icinde Antalya Cocuk Evleri Koordinasyon Merkezi MidurlGgi ile is birligi
icinde calismalar baslatilmis ve 1 devlet korumasi altinda olan ayni zamanda coklu yetersizligi olan 6grenciye
diizenli egitimler verilmistir. Ayrica Ozel Egitim Bolimii 4. Sinif 6grencileri Topluma Hizmet Uygulamalar dersi
kapsaminda kaynastirma uygulamalarina devam eden 6grencilere ve 6gretmenlerine yonelik kaynastirmaya
hazirlik etkinlikleri, cinsel egitim gibi kitapgiklar hazirlamislar ve okullara dagitimini yapmuslardir.

2. PERFORMANS BiLGi SISTEMININ DEGERLENDIRILMESI
3. DIGER HUSUSLAR

I. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER

Ozel Gereksinimli Bireyler Uygulama ve Arastirma Merkezi Egitim Fakiiltesi icinde yer almaktadir. Merkezin
faaliyetleri, Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim Bolimi Ogretim elemanlari tarafindan yiiriitiilmektedir. Ogretim
elemanlarinin doktoralarini ve/docentlik alanlarini 6zel egitim alanindan almalarn ve 6zel egitim alaninda
kullanilan degerlendirme araglarini uygulama sertifikalarina sahip olmalari en biiyiik istiinliiktiir. Ozel egitim
bolimu 6grencilerinin Topluma Hizmet Uygulamalar dersleri merkezde gondillii olarak etkinlik yapma, calisma
planlama, yetersizligi olan 6grencilere egitim verme gibi faaliyetleri yiiriitilmektedir. Ayrica Merkez
yonetiminin Cocuk evleri Koordinasyon Merkezi gibi kritik neme sahip kamu kurumlari ile olan nitelikli is
birligi de merkezin faaliyetlerini gliglendirmektedir.

B. ZAYIFLIKLAR
Merkez de tam zamanli gorevli bir personelin ve uzmanin olmamasi zayif sayilan alanimizdir.

C. DEGERLENDIRME

Merkezin Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim Boliimii, kamu kurumlar ile is birligi icinde faaliyet géstermesi olumlu bir
durumken, tam zamanli personelin olmamasi desteklenmesi gereken konudur.

. ONERIi VE TEDBIRLER

Merkezin gelecek yillarda 6zel gereksinimli 6grencileri goniillii olarak degerlendirmesine, Ozel Egitim Bolimi ve kamu
is birligine devam etmeleri onerilmektedir.



iC KONTROL GUVENCE BEYANI[1]

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gercevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amac ve hedeflerine, iyi maliyénetim ilkelerine,
kontrol dizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize bitce ile tahsis edilmis
kaynaklarin planlanmis amaclar dogrultusunda etkili ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigin,
birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢
kontrol sistemi degerlendirme raporlar, izleme ve degerlendirme raporlarn ile denetim raporlarina
dayanmaktadir. [2]

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. [3] (Biriminizin Adi-Tarih)
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[1] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol glivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir

[2] Yil icinde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir

[3] Harcama yetkilisinin herhangi bir cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.



