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1. Giris

Goyniik Mutfak Sanatlar1 Meslek Yiiksekokulu kalite glivencesi sistemi kapsaminda uygulama
agirhikli derslerde yiiriitillen 6lgme ve degerlendirme siireglerinin etkinliginin artirilmasi,
ogrenci O0grenme ¢iktilarinin daha kapsamli sekilde Olglilmesi ve program c¢iktilarinin
izlenebilirliginin gii¢lendirilmesi amaciyla Olgme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan
degerlendirme ¢alismasi gerceklestirilmistir. Komisyon tarafindan yapilan incelemelerde
uygulama derslerinde 6grencilerin performanslarinin biiyiik 6l¢iide donem sonu {iriin veya
uygulama sinavi sonuglar1 iizerinden degerlendirildigi, ancak 6grencilerin dénem boyunca
gosterdikleri gelisim, mesleki davranis ve uygulama becerilerinin sistematik olarak kayit altina
alimmasina yonelik standart bir degerlendirme mekanizmasinin bulunmadigi belirlenmistir. Bu
durumun 6grenci gelisiminin biitiinciil olarak izlenmesini ve 6grenme ¢iktilarinin kanita dayal
bigimde degerlendirilmesini sinirlandirdig1 degerlendirilmistir.

2. Tespit Edilen Gelisime Ac¢ik Alanlar

Komisyon tarafindan yapilan degerlendirmeler sonucunda asagidaki hususlar gelistirmeye
acik alanlar olarak belirlenmistir:

e Uygulama derslerinde siire¢ odakl degerlendirme uygulamalarinin sinirli olmas,

o Ogrencilerin donem boyunca gosterdikleri performansin sistematik bigimde kayit
altma alinamamasi,

o Hijyen, sanitasyon, takim ¢alismasi, zaman yonetimi ve mesleki disiplin gibi
becerilerin standart Olgiitlerle degerlendirilememesi,

o Ogrencilerin gelisimlerini izlemeye ydnelik diizenli geri bildirim mekanizmalarinmn
yetersiz olmasi,

e Ders 0grenme ciktilar1 ile 6lgme-degerlendirme siiregleri arasindaki iliskinin daha
goriiniir hale getirilmesi gerekliligi,

e Program ¢iktilarmin degerlendirilmesine yonelik dogrudan kanitlarin artirilmasi
ihtiyact.

3. Yapilan iyilestirme Cahismasi

Belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda uygulama derslerinde kullanilmak iizere siire¢ ve sonug
odaklr iki asamali 6lgme ve degerlendirme sistemi gelistirilmis ve uygulanmustir.

3.1. Haftalik Performans Degerlendirme Sistemi

Ogrencilerin uygulama siirecindeki gelisimlerini diizenli olarak izlemek amaciyla haftalik
performans degerlendirme ¢izelgeleri hazirlanmistir.



Bu kapsamda 6grenciler;

o Hazirlik ve diizen,

e Teknik beceriler,

e Zaman yOnetimi,

o Lezzet ve iiriin kalitesi,

e Sunum ve servis,

o Iletisim ve takim ¢alismast,

e Gorev haftasi sorumlulugu boyutlarinda degerlendirilmistir.

Bu uygulama sayesinde 6grencilerin yalnizca ortaya koyduklari nihai iirtin degil, 6grenme
stireci boyunca sergiledikleri mesleki davranis ve yeterlilikler de degerlendirme kapsamina
alimustir.

3.2. Uygulama Smmavi Degerlendirme Rubrigi

Donem sonunda 6grencilerin mesleki yeterlilik diizeylerini 6lgmek amaciyla standart uygulama
smav1 degerlendirme rubrigi gelistirilmis ve uygulanmistir.

Rubrik kapsaminda;

o Hazirlik ve diizen,

o Teknik beceriler,

e Zaman yonetimi,

o Lezzet ve lirlin/hizmet kalitesi,

e Sunum ve servis alanlarinda 6grencilerin performanslar1 degerlendirilmistir.

3.3. Ogrenci Bilgilendirme Siireci

Ogrenci merkezli egitim anlayis1 dogrultusunda degerlendirme kriterleri dénem basinda
ogrencilerle paylasilmis, puanlama 6Slgiitleri agiklanmig ve 6grenciler degerlendirme siiregleri
hakkinda bilgilendirilmistir. Boylece d6grencilerin hangi ol¢iitlere gore degerlendirileceklerini
onceden bilmeleri saglanmis ve 6lgme-degerlendirme siireglerinde seffaflik artirilmistir.

4. Uygulama Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi

Gelistirilen 6lgme ve degerlendirme sistemi 2025-2026 egitim-68retim yili igerisinde
uygulamaya almmis ve dénem sonunda Olgme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan
degerlendirilmistir. Yapilan incelemeler sonucunda 6grencilerin uygulama derslerine hazirlhikli
gelme, hijyen ve sanitasyon kurallarma uyma, uygulama alani diizenini koruma, takim
calismasma katilim saglama ve goérev sorumluluklarimi yerine getirme konularinda onceki
uygulamalara kiyasla daha yiliksek farkindalik ve performans gosterdikleri gozlemlenmistir.
Haftalik performans degerlendirme ¢izelgeleri sayesinde 6grencilerin gelisim siiregleri diizenli
olarak takip edilmis, eksiklikler donem sonuna birakilmadan belirlenmis ve 6gretim elemanlar1
tarafindan gerekli geri bildirimler verilmistir. Bu durum 6grencilerin 6grenme siireglerine aktif
katilimini artirmis ve uygulama becerilerinin gelisimine katki saglamistir. Donem sonunda
gerceklestirilen uygulama sinavlarinda 6grencilerin 6nemli bir boliimiiniin teknik beceri, liriin
kalitesi, zaman yonetimi, hazirlik siirecleri ve sunum becerileri agisindan hedeflenen yeterlilik
diizeylerine ulastiklar1 goriilmiistiir. Ayrica slire¢ boyunca elde edilen performans verileri ile
donem sonu uygulama smav sonuclar1 arasinda genel olarak tutarl bir iligki gézlemlenmis, bu
durum kullanilan degerlendirme araglarmnin 6grenci performansini giivenilir ve gegerli bicimde
dletiigiinii gdstermistir. Ogretim elemanlarindan aliman geri bildirimler de degerlendirildiginde,



uygulama derslerinde kullanilan yeni 6lgme ve degerlendirme sisteminin dgrencilerin mesleki
disiplin, sorumluluk alma, ekip ¢aligmasi ve uygulama yeterlilikleri {izerinde olumlu etkiler
olusturdugu belirlenmistir.

5. Tyilestirmenin Katkilar

Yapilan degerlendirmeler sonucunda uygulamanin asagidaki kazanimlari sagladigi tespit
edilmistir:

o Olgme ve degerlendirme siireclerinde standartlasma saglanmistir.

o Ogrenci performanslarinin yalnizca sonug iiriine gore degil, §grenme siireci boyunca
da degerlendirilmesi miimkiin hale gelmistir.

o Ogrencilerin uygulama derslerine ydnelik hazirlik ve sorumluluk diizeyleri artnustir.

o Ogrencilere diizenli geri bildirim verilmesi saglanmustur.

o Ogrenme eksikliklerinin donem igerisinde tespit edilmesine olanak saglanmustir.

e Ders 6grenme ¢iktilarinin 6l¢iilmesine yonelik daha giiclii kanitlar elde edilmistir.

e Program ¢iktilarmin izlenebilirligi gliclenmistir.

o Olgme ve degerlendirme siireglerinde seffaflik ve objektiflik artirilmustir.

6. Sonu¢ ve Komisyon Karan

Olgme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan yapilan degerlendirmeler sonucunda
uygulama derslerinde kullanilmak iizere gelistirilen haftalik performans degerlendirme
cizelgeleri ile uygulama siavi degerlendirme rubriklerinin basariyla uygulandigi ve hedeflenen
amaglara biiyiik 6l¢iide ulastig1 sonucuna varilmistir. Uygulamanin 6grenci merkezli 6lgme ve
degerlendirme anlayisini giiglendirdigi, 6grenme ¢iktilarinin daha etkin bicimde 6lgiilmesini
sagladig1, ogrenci gelisiminin sistematik olarak izlenmesine katki sundugu ve program
¢iktilarmin degerlendirilmesine yonelik 6nemli kanitlar irettigi degerlendirilmistir.

Bu dogrultuda Olgme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan;

Uygulamanin siirdiiriilmesine,

Tim uygulama agirlikli derslerde yayginlastirilmasina,

Elde edilen verilerin donemsel olarak analiz edilmesine,

Sonuglarm kalite komisyonu ve boliim kurullarinda degerlendirilmesine,
Stirekli iyilestirme ¢aligmalarinda kullanilmasina oy birligi ile karar verilmistir.
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