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Akdeniz Universitesi Goynilkk Mutfak Sanatlar1 Meslek Yiiksekokulu’nun Ascilik,
Ikram Hizmetleri ve Pastacilik-Ekmekgilik programlarma iliskin mezun takip anketlerinin
bulgulart ayr1 ayr1 degerlendirilmis ve asagida sunulmustur. Raporlar birlikte
degerlendirildiginde, programlarin mezunlar kisa siirede istthdama yonlendirme kapasitesinin
yiiksek oldugu goriilmektedir. As¢ilik programinda N=150 mezun iizerinde yapilan nicel-nitel
analizler, mezunlarin biiyiik 6l¢iide gastronomi sektoriinde calistigini ve egitimin i yagsamina
somut katkilar sundugunu gostermektedir. Pastacilik ve Ekmekgilik programinda (N=31)
mezunlarin yaklasik %84 {iniin bir y1l i¢inde istihdam edildigi, ¢alisanlarin %80,6’sin1n alan ici
pozisyonlarda yer aldig1 ve memnuniyetin ¢ok yiiksek diizeyde seyrettigi saptanmustir. Tkram
Hizmetleri programinda ise temizlenmis 6rneklem (n=38) bulgulari, katilimcilarin yarisinin
mutfak/ascilik pozisyonlarina yoneldigini, servis-bar odaginin yaninda uygulamali mutfak
becerilerine talebin arttigini ortaya koymaktadir. Ug programin ortak paydasinda, ise baslama
stirelerinin kisa olmasi, ig-egitim uyum oranlarinin yiiksekligi ve mezun memnuniyetinin giiclii
seyri dikkat cekmektedir. Nitel geri bildirimler, egitimde kazanilan temel yeterliliklerin sahada
hizla olgunlastigini; ancak endiistriyel iiretim dinamiklerine ve uygulamali mutfak igeriklerine
yonelik giliclendirme adimlarinin miifredatla daha siki entegrasyonuna ihtiyac olabilecegini
isaret etmektedir. Genel olarak, elde edilen bulgular programlarin sektdrel beklentilerle uyumlu
ilerledigini, mezunlarin rekabet avantaji saglayacak becerilerle donatildigini ve stirekli
tyilestirme odakli miifredat giincellemelerinin etkiyi daha da artiracagini gostermektedir.

Ascilik Programm

Ozet

Bu rapor, Akdeniz Universitesi Goyniik Mutfak Sanatlar1 Meslek Yiiksekokulu Ascilik 6nlisans
programindan mezun olan 6grencilerin (N=150) egitim sonrasi istthdam durumlarini, aldiklari
egitimin is hayatlarina yansimalarini ve kariyer egilimlerini incelemek amaciyla hazirlanmistir.
Elde edilen veri seti lizerinde betimsel istatistik yontemleri (frekans ve ylizde dagilimlar)
kullanilarak nicel bir analiz gergeklestirilmistir. Ayn1 zamanda mezunlarin agik uglu sorulara
verdigi yanitlar nitel bir sekilde analiz edilmistir. Bulgular, program mezunlarinin biiyiik 6l¢tide
gastronomi alaninda istthdam edildigini, kisa siirede is bulabildiklerini ve alinan egitimin is
hayatindaki karsiliginin oldugunu gdstermektedir.

1. Giris ve Amacg

Yiiksekogretim kurumlarinda kalite glivence sistemlerinin en 6nemli unsurlarindan biri mezun
takip mekanizmalaridir. Bu kapsamda, uygulanan anket ¢alismasinin temel amaci;

Ascilik programi miifredatinin sektdrel gecerliligini 6l¢mek, mezunlarin is giicli piyasasina
katilim hizlarmi belirlemek ve program ¢iktilarimin ¢aligma hayatindaki karsiligint nicel
verilerle analiz etmektir.

2. Yontem ve Veri Seti
Veriler, 2017-2026 yillar1 arasinda mezun olmus ve ankete katilim saglamis 150 mezundan elde
edilmistir. Elde edilen veri seti grafiksel olarak gorsellestirilmistir.



3. Bulgular
3.1. Katihmcilarin Mezuniyet ve Egitim Profili

Mezuniyet Yillari Dagihimi
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Grafikte 150 mezunun yillara gore dagilimi yer almaktadir. Verilere baktigimizda mezun
sayilarinda zaman i¢inde inisler ve ¢ikislar oldugunu net bir sekilde goriilebilmektedir. 2021-
2023 yillar arasinda ankette katilanlarda gozle goriiliir bir azalma goriilmektedir. Bu durumun
arkasinda pandemi donemi ve uzaktan egitime geg¢is siireglerinin yattig1 diisiiniilmektedir.

Egitim Durumu ve Gegis Tercihleri Dagilimi (Gincel)

120

102 Kisi
1368.0)

100

Kisi Sayisi
3

2 Kisi 24 Kisi
(%16.0) (%16.0)
m - -
0
Universite dizeyinde herhangi bir Universite yerlestirme sinavi ile Dikey Gecis Sinavi ile
egitime devam etmedim baska bir bdlimifprogrami kazandim lisans egitimini kazandim,

Kategori

Mezunlarin %68'i (102 kisi) tiniversite diizeyinde baska bir egitime devam etmemeyi tercih
ettigi goriilmektedir. Diger bir deyisle yaklasik her 3 mezundan yaklasik 2'si egitimini
noktalamis, geri kalan 1 kisi ise ya alan degistirerek ya da dikey gecisle akademik yolculuguna
devam ettigi belirlenmistir.

3.2. istihdam Siirecleri ve Sektérel Uyum



is Durumu Dagilimi (Asgilik Odakli)

Alan Diginda Calisan

64.9%

Asqilik Alaninda Calisan

Mezunlarimiza meslekleri agik uclu bir sekilde sorulmus ve elde edilen yanitlar 3 grupta
sunulmustur:

Ascilik Alaninda Calisan (Asgi, Pastaci, Sef, As¢t Yardimeisi gibi dogrudan gastronomi ile
ilgili pozisyonlar): Katilimcilarin biiyiik bir ¢cogunlugunun (%64,9) egitim aldiklari veya
uzmanlastiklar1 gastronomi alanlarinda istihdam edildigi goriilmektedir. Bu durum, ilgili alanda
mesleki aidiyetin yliksek oldugunu gostermektedir.

Calismayan: lssizler, 6grenciler, ev hanimlar1 ve su an calismadigini belirten mezunlarin
%22,3’linii olusturmaktadir.

Alan Disinda Calisan: Sofor, Asker, Avukat, Memur, Tekniker gibi farkli sektorlerde istihdam
edildigi goriilmektedir. Mezunlarin %12,8’inin alan dis1 faaliyet gostermesi, alan dis1 isttihdam
edildigini ve kariyerlerine devam ettiklerini gostermektedir.
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Asc1 (%73,1) kategorisindeki yogunlagsma oldugu goriilmektedir. Burada temel nedeni
mezunlarin agik uclu sorularda genel bir yanit verdigi sonucuna varilmaktadir. Bu yiiksek oran,
mezunlarin biiylik bir kismimin teknik uygulama asamasinda yetkinlestigini ve sektoriin bu
alandaki yogun talebini karsiladigini gdstermektedir. Ote yandan, Kisim Sefi (%10,8) ve
Ascibasi1 Yardimeisi (%5,4) unvanlarina sahip toplam %16,2'lik kesim, mutfak yonetiminde
orta ve ist kademe yonetimsel sorumluluklarin {istlenildigini; dolayisiyla dikey kariyer
hareketliliginin saglikli bir sekilde gerceklestigini kanitlamaktadir.



Dikkat ¢eken bir diger onemli bulgu ise Kamuda As¢1 (%5,4) oranidir; bu veri, kamu
kurumlariin ascilik mezunlari alternatif bir istthdam alani olusturdugunu gostermektedir.
Komi (%4,3) oraninin diisiik seyretmesi, baslangi¢ seviyesinde olan mezunlarimizin oldukga
az oldugunu gostermektedir. Diger bir ifade ile mezun olduktan sonra mutfakta daha iist diizey
kariyer basamaklarinda ¢alistigini gdstermektedir. Ayrica Grafikte Isletmeci (%1,1) oraninin
oldukga sinirl kalmasi, aslinda mezunlarin profesyonel mutfak yonetimini girisimcilige tercih
ettikleri seklinde yorumlanabilir. Ancak bu durumun temelinde, programin ilk mezunlarinin
2017 yili itibartyla vermis olmasi gercegi yatmaktadir. Gastronomi gibi yliksek riskli ve yogun
rekabetin oldugu bir alanda kendi isletmesini kurmak; sadece teknik bilgi degil, ayn1 zamanda
uzun yillara dayanan sektorel deneyim ve ciddi bir sermaye birikimi gerektirmektedir.
Dolayisiyla, mevcut diislik isletmecilik orani Onlimiizdeki yillarda deneyim ve sermaye
birikiminin artmasiyla birlikte bu oranin yukar1 yonlii ivme kazanacagi 6ngoriilmektedir.

Sonu¢ olarak ascilik egitiminin karsilik buldugu, mutfakta hiyerarsik kademelerin
belirginlestigi ve istthdamin yurt i¢i ve yurt dis1 baglaminda konaklama ve yiyecek icecek
isletmelerinde genis bir yelpazeye yayildig1 goriilmektedir.

Mezuniyet Sonrasi ise Baglama Suresi Dagilimi
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Ascilik mezunlarinin is giicii piyasasina katilim hizinin oldukga yiiksek oldugu ve katilimcilarin
%93,2’sinin ilk 1 y1l igerisinde istihdam edildigi goriilmektedir. Ise yerlesme siireci bir yil1 asan
(%4,1) veya halen is aramaya devam eden (%2,7) mezunlarimizda bulunmaktadir. Sonug
olarak, ascilik egitiminden sonra dogrudan ve hizli bir sekilde istihdam edildiklerini
gostermektedir.

Mezuniyet Programi ile is iliskisi

Hayr (likili Dedil)

Katilimcilarin %87,8°1 calistiklart isin mezun olduklar1 alanla dogrudan iligkili oldugunu
gostermektedir. Mezunlarin kendi alanlarinda istihdam edildigini gostermektedir.



Egitimin Calisma Hayatina Katkisi: Dagilim ve Yiizdelik Dilimler
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Veriler, egitimin is hayatindaki karsiliginin oldukga yiiksek oldugunu (%58,1 olumlu algy) ve
miifredatin sektoriin pratik ihtiyaclariyla biiyiik oranda ortiistiiglinti gostermektedir. 5 tizerinden
3,82°1lik ortalama puan, egitimin mezunlar ic¢in gili¢lii bir mesleki temel olusturdugunu
kanitlamaktadir. Genel olarak, egitimin profesyonel basarida kritik ve verimli bir rol oynadigin
dogrulamaktadir. %12,2’lik kisim ise programin amaglarina hizmet etmedigi veya mezunlar
tarafindan yararli bulunmadigi durumlarn temsil eden kritik bir gostergedir. Bu kesimdeki
mezunlarin ag¢ilik alant disinda (hukuk, savunma, ulastirma vb.) farkli sektorlere yonelmis
olmasindan kaynaklanabilir. Bu durumun temel nedenleri arasinda; turizm sektoriiniin zorlu
calisma kosullar1 (uzun mesai saatleri, stres yonetimi vb.), mezunlarin egitim siirecinde
edindikleri teorik bilgilerin pratik is hayatinda karsilik bulmadigina dair olusan algi, iki yillik
onlisans programinda beklenti seviyelerinin yliksek olmasi veya sektordeki ticret politikalarinin
yetersizligi olabilir. Bu nedenlerin bireysel 6grenci tercihlerinden kaynaklanabilecegi gibi,
turizm sektorii ile ilgili dig ¢cevresel sartlardan da etkilenebilecegi diisiiniilmektedir.

Egitim Programinda Eksik Kalan Alanlar Var mi?

35 Kisi
(%47.3)

Var Yok Kararszim

Ascilik programinda mezun olanlarin yaklasik yarisinin kararsiz olmasi, egitimin is hayatindaki
etkisinin kisiden kisiye veya calisilan isletmenin standartlarina gore biiylik degiskenlik
gosterdigini isaret etmektedir. Katilimcilarin %40,5 alinan egitimin yeterli oldugunu
diistintirken, %12,2’si baz1 eksiklikler oldugunu diisiinmektedir. Bu eksikler ise asagida
Ozetlenmistir:

o Gastronomi alaninin zengin olmasi

“Basli basina baska bir sektor oldugu igin tabiki var”

“Ascilik ucu bucagr olmayan bir meslek, herhangi bir egitim programi biitiin bosluklart
dolduramaz”



e Pratik Beceri eksikligi

“Basit goriilen ama meslekte ¢ok onemli olan bazi unsurlar 6rnek vermek gerekirse en
basitinden giizel bir omlet yapimi ya da bigak kullanimina daha onem verilebilir. Calistigim
isletmelerden bazilar:t omlet yaptirarak kabul ettiler ise”

« Uriin ve Ekipman Bilgisi Eksikligi

.3

“Eksik kalan ekipman ve tiriin bilgisi

e Sektorle uyum
“Ozellikle Ala carte ¢alisirken yasanan yogunluk, hiz, stres yonetimi gibi konular”

o Pandemi Etkisi
“Var, son donemin 3 ayr pandemiye denk geldigi icin uzaktan egitim gérmek zorunda kaldik
bundan dolayr uygulama derslerinden verim alamadik.”

“COVID-19 pandemisi nedeniyle egitim siirecimizin énemli bir kismi uzaktan egitim seklinde
gerceklesti. Ozellikle uygulamali derslerde benim ve aymi donemde egitim géren birgok
ogrencinin eksiklik yasadigim diigiiniiyorum. Bu nedenle iiniversitemiz tarafindan yaz veya
varwyil tatili  donemlerinde wygulama agirlikli workshoplar ve sertifika programlar
diizenlenmesinin bu eksikliklerin giderilmesine énemli katki saglayacagi kanaatindeyim.”

o Akademi-Sektor Kopuklugu
“Var tabii ki. Sektor ve akademi sadece fuarlarda ve etkinliklerde bir araya geliyor. Yani
herkesin bir fikri var sektére dair ama higbirinin sektérde karsiligi ya yok ya da olduk¢a sinirl.
Bunu agabilirim ama bu durumda sozde kalacagi icin pek onemli degil :)”

3.3. Mezun Gériis ve Onerilerinin Nitel Analizi

Ascilik programi mezunlarinin ek goriisleri incelendiginde, egitim programina karst genel bir
memnuniyet ve kurumsal aidiyet duygusunun baskin oldugu asagidaki ifadelerde
goriilmektedir. Mezunlar, 6zellikle egitimin uluslararas: gecerliligini ve akademik kadronun
onlarin is hayatlarina katkis1 oldugunu vurgulamistir. Ayrica pandemi ve uzaktan egitim
donemindeki memnuniyetsizlikleri ve 6neri de dile getirilmistir.

“Pandemiye denk geldigimiz i¢in sadece 3 ay orgiin egitim gorebildik iizgiiniim.: ("

“"COVID-19 pandemisi nedeniyle egitim siirecimizin 6nemli bir kismi uzaktan egitim seklinde
gerceklesti. Ozellikle uygulamali derslerde benim ve aymi donemde egitim géren birgok
ogrencinin eksiklik yasadigim diigiiniiyorum. Bu nedenle iiniversitemiz tarafindan yaz veya
yarwyil tatili  donemlerinde uygulama agirlikli workshoplar ve sertifika programlart
diizenlenmesinin bu eksikliklerin giderilmesine énemli katki saglayacagi kanaatindeyim.”

“Cok iyi bir 2 seneydi keske tekrar okuyabilsem.”

’

“Goyniikte okudugum igin ¢ok memnunum. Meslek hayatimda ¢ok yararini gordiim.’
“Ellerinize saglik hocam her sey icin tesekkiirler”

“Biitiin hocalarima emekleri icin tesekkiir ederim. As¢ilik programindan mezun oldum ama su
an pastactlik alanminda ¢alistyyorum ¢alismamda okudugum okul ve boliim ¢ok faydali oldu
mezun olduktan on giin sonra ige basladim hocalarima katkilari, emekleri icin tesekkiir
ederim.”

“Harika bir okuldu.4.iiniversitem ama en giizel iiniversiteydi. Ilk iiniversitemden bu kadar keyif
almamistim.”



“Meslegimi Ingiltere’de icra etmekteyim. Biitiin hocalarima emekleri ve ¢cabalart icin ¢ok
minnettarim.”

“Biitiin hocalarima ve okuldaki emekcilere selam olsun. Mehmet Ali abi basta olmak tizere bu
boliim ve egitimcilerim hayallerime ulasmamda yardimct oldu. Su anki kariyer gelisimimden
gayet memnunum. Okulun diplomasinin uluslararasi gegerli olmast da ¢ok biiyiik arti.”

SONUC VE ONERILER

Bu raporda 9 yillik Ascilik Programi mezunlarinin mezuniyet sonrasi goriisleri nicel ve nitel
yontemlerle analiz edilmistir. Analizler sonucunda, 2021-2023 yillar1 arasinda yasanan
COVID-19 pandemisi ve uzaktan egitim siirecinin, bu donemde mezun olan 6grencilerin
goriigleri, algilar1 ve program memnuniyetleri iizerinde belirgin bir olumsuz etki yarattig1 tespit
edilmigtir. Uygulamali bir disiplin olan Ascilik Programi i¢in uzaktan egitimin, 6grenme
deneyimini ve beceri gelisimini kisitladigi, katilimci sayisinin azlig1 ve alinan olumsuz geri
bildirimlerle agik¢a ortaya konulmustur. Bu durum, 6zellikle uygulamali egitim gerektiren
alanlarda kriz donemlerinde alternatif ve etkili egitim modellerinin gelistirilmesinin dnemini
vurgulamaktadir.

Mezunlarin biiyiik ¢cogunlugunun mezuniyetlerini takip eden 12 ay igerisinde kolaylikla is
bulabildigi ve kendi alanlarinda yiiksek oranda istthdam edildigi belirlenmistir. Programin
heniiz dokuz yillik gegcmisine ragmen, mezunlarin mutfak sektoriinde farkli kademelerde hizl
ilerleme kaydetmeleri, programin sektor ihtiyaglarina uygun ve kalifiye bireyler yetistirmedeki
basarisin1  gostermektedir. Bu durum, zamanla mezunlarin kariyer basamaklarindaki
ilerlemelerinin ve sektordeki etkilerinin daha da artacagi varsayilmaktadir.

Mezunlarin biiyiik cogunlugunun kariyerlerine gastronomi alaninda devam etmeleri ve aldiklari
egitimin kalitesi ile programdaki Ogretim elemanlarinin katkisimi siklikla vurgulamalari,
programin akademik ve mesleki yeterlilikler agisindan giiclii bir temel sagladi§in1 ortaya
koymaktadir. Elde edilen bulgular 1s1ginda, Ascilik Programi icin asagidaki Oneriler
sunulmaktadir:

1.Uygulamah Egitim Modellerinin Giiclendirilmesi: Gelecekteki olast kriz durumlarina
karsi, uygulamali egitimlerin kesintisiz ve etkin bir sekilde siirdiiriilebilmesi i¢in alternatif
uygulamali egitim modelleri gelistirilmelidir.

2. Oryantasyon Egitimlerinde Ders isimlerinin Vurgulanmasi: Mevcut miifredatta yer alan
"Uriin ve Ekipman Bilgisi" dersi, oryantasyon egitimlerinde dzellikle vurgulanmalidir. Ayrica,
"Yiyecek Hazirlama Teknikleri I ve II" derslerinde bigak kullanimi, omlet yapimi gibi temel
yontemlerin 6gretildigi ilk derslerde, bu konularin 6nemi hem s6zlii olarak aktarilmali hem de
yazili olarak siavlarda pekistirilmelidir.

3.Mezun Takip Sistemlerinin Gelistirilmesi: Mezunlarin kariyer ilerlemelerini ve sektdrdeki
konumlarin1 daha detayli izlemek amaciyla mezun takip sistemleri 6grenciler mezun olmadan
hemen Once dahil edilmelidir. Bu sayede programin sektdrdeki etkisi ve mezunlarin kariyer
gelisimleri daha sistematik bir sekilde analiz edilebilir.

4.Kurumsal Aidiyetin Giiclendirilmesi: Mezunlarin kurumsal aidiyet duygularini
stirdiiriilebilir kilmak amaciyla, ilerleyen yillarda ¢esitli etkinlikler (mezun bulusmalari, kariyer
giinleri) diizenlenmelidir. Bu etkinlikler; mezunlarin bagar1 hikayelerinin paylasilmasina olanak
tantyacak, program ile mezunlar arasindaki baglarin giiclenmesine, aktif 6grenciler icin de bir
rehber olacag diislintilmektedir.



5.0gretim Elemam Katkisinin Devamhhigi: Mezunlarin dgretim elemanlarinm katkisini
siklikla vurgulamasi, akademik kadronun 6grenci basarisindaki kritik roliinii gostermektedir.
Bu baglamda, 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimlerine yonelik destekler stirdiiriilmeli ve
yenilik¢i egitim yaklagimlari tegvik edilmelidir.

Ikram Hizmetleri Program

1. Giris

Bu rapor, Akdeniz Universitesi Gyniik Mutfak Sanatlari Meslek Yiiksekokulu Tkram
Hizmetleri programi mezunlarinin isttihdam durumlarini, aldiklari egitimin ¢alisma hayatindaki
karsiligin1 ve sektorel yeterliliklerini degerlendirmek amaciyla yapilan anket calismasinin
sonuclarini icermektedir. Calismanin temel amaci, Ikram Hizmetleri mezunlarmin kariyer
yollarin1 izlemek ve program igeriginin gelistirilmesine yonelik geri bildirim saglamaktir.
Arastirma verileri, ¢evrimigi anket yontemiyle toplanmis olup ikram Hizmetleri programina ait
toplam 42 yanit elde edilmistir. Ayn1 mezuna ait miikerrer kayitlar (4 adet) ayiklanarak analizler
38 benzersiz mezun iizerinden yiiriitiilmiistiir. Istihdam ve egitim degerlendirmesine yonelik
sorular anketin daha sonraki dalgalarinda eklendiginden, bu boliimlere iliskin analizler ilgili
sorular1 yanitlayan alt-6rneklem {izerinden raporlanmistir. Verilerin analizinde betimsel
istatistik yontemleri (frekans, yiizde, ortalama) kullanilmistir. Nitel veriler (agik uglu sorular)
icerik analizi yoOntemiyle kategorize edilmistir. Analiz sonuclar1 tablolar ve sekillerle
sunulmustur.

2. Mezun Profili

Ikram Hizmetleri programi mezunlarinin mezuniyet yillarina bakildiginda, 2019 ile 2026
yillart arasinda genis bir dagilim oldugu goriilmektedir. En yiiksek katilim, her biri 6rneklemin
%26.3"linii olusturan 2019 ve 2020 yillarinda mezun olanlardan gelmistir. 2026 mezunlar1 da
(%13.2) drneklemde belirgin bir yer tutmaktadir (Tablo 1, Sekil 1).

Mezuniyet Yili Frekans (n) Yiizde (%)
2019 10 26.3

2020 10 26.3

2026 5 13.2

2023 4 10.5

2021 3 7.9

2024 3 7.9

2022 2 53

2025 1 2.6

Toplam 38 100.0




Tablo 1. Mezunlarin Mezuniyet Yilina Gore Dagilimi

Frekans

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Mezuniyet Yili

Sekil 1. Mezuniyet Yilina Gére Katilimecr Dagilimi

Mezunlarin giincel ¢alistiklar1 alanlar incelendiginde dikkat ¢ekici bir bulgu ortaya
¢ikmaktadir: Ikram Hizmetleri mezunlarmin yaris1 (%50.0), servis/ikram alanindan ziyade
mutfak ve ascilik pozisyonlarinda (as¢1, as¢1 yardimcisi, chef, pastact vb.) istihdam
edilmektedir. Programin dogrudan hedef alan1 olan servis-bar hizmetlerinde ¢aligsanlarin orani
%21.1'dir. Halen 6grenimine devam eden veya is aramayan mezunlar érneklemin %23.7'sini,
sektor dis1 alanlarda calisanlar ise %35.3'inii olusturmaktadir (Sekil 2). Bu tablo, ikram
Hizmetleri mezunlarimin mutfak alanina belirgin bir gecis egilimi gosterdigine isaret
etmektedir.

Sektor Disi / Diger

Servis-Bar (ikram)

21.1%

Mutfak / Ascilik

23.7%

Ogrenci / is Aramiyor

Sekil 2. Mezunlarin Giincel Calisma Alant Dagilim

3. istihdam Durumu

Ankette istihdam sorularmi yanitlayan mezunlarin (n=20) ise baslama siireleri
incelendiginde, mezunlarin biiyiik cogunlugunun (%85.0) mezuniyetten sonraki "bir yildan az"
siire icerisinde ise basladigr goriilmiistiir. Kalan mezunlar (%15.0) ise 1-3 yil iginde ise
bagladiklarini belirtmistir. Bu durum, program mezunlarinin sektorel talebi karsilama oraninin
yiiksek oldugunu gostermektedir (Tablo 2). Ayrica, mezunlarin mevcut islerinin aldiklar



egitimle iliskisi sorgulandiginda, katilimcilarin  %90.0'1  (n=18) islerinin mezuniyet
programlariyla iligkili oldugunu belirtmistir.

Degisken Kategori Frekans (n) Yiizde (%)
Ise Baslama Siiresi Bir yildan az 17 85.0

1-3 yil 3 15.0
Isin Programla iliskisi Evet (iliskili) 18 90.0

Hayir (iliskili Degil) 2 10.0

Tablo 2. Mezunlarin Istihdam ve Alan Iliskisi Durumu

4. Egitimin Degerlendirilmesi ve Nitel Goriisler

Mezunlara, aldiklar1 egitimin ¢alisma hayatlarinda ne kadar ise yaradigi 1 ile 5 arasinda
bir 6l¢ekle sorulmustur. Elde edilen bulgulara gore ortalama puan 4.25 olarak hesaplanmistir.
Degerlendirmeye katilan mezunlarin (n=20) %75.0'1 egitime 4 veya 5 puan vererek yiiksek
diizeyde memnuniyet bildirmistir; 3 puanin altinda degerlendirme yapan mezun
bulunmamaktadir (Sekil 3). Bu sonug, Ikram Hizmetleri programina yonelik mezun
memnuniyetinin oldukga yiiksek oldugunu gostermektedir.

10 4

Frekans

1 2 3 4 5
Puan (1 = Hig, 5 = Cok Fazla)

Sekil 3. Alman Egitimin Is Hayatina Katkist

4.1. Nitel Analiz (Eksik Kalan Alanlar)

Mezunlara yoneltilen "Egitim programinda eksik kalan alanlar var mi?" sorusuna verilen
acik uglu yanitlar ve mezunlarin ekledigi goriisler incelendiginde asagidaki temalar One
cikmistir:

1. Eksik Alan Bildirmeyenler: Mezunlarin 6nemli bir kismi (n=10) programda herhangi
bir eksik alan bulunmadigini ("Yok") belirtmistir.

2. Kararsizlik / Yorum Yok: Katilimcilarin bir boliimii (n=9) bu soruya "Kararsizim"
yanitini vermistir.

3. Mutfak Egitimi Thtiyaci: Bazi mezunlar, ikram Hizmetleri programinda mutfak/ascilik
egitimlerinin artirilmasinin faydali olacagini ifade etmistir. Bir mezun bu goriisii "ikram
hizmetlerinde biraz daha mutfak egitimleri verilirse 6grenciler i¢in daha iyi olacagini



diisiinliyorum" sozleriyle dile getirmis; bir digeri de eksik alan olarak "baz1 mutfak
bilgileri"ni isaret etmistir. Bu tema, mezunlarin yarisinin mutfak/agcilik alaninda
istihdam edilmesiyle (Sekil 2) tutarlilik géstermektedir.

4. Olumlu Geri Bildirimler: Bir mezun, programa ve dgretim kadrosuna duydugu
memnuniyeti "okulumdan, imkanlarindan ve hocalarimdan ¢ok memnunum; parayla
satin alamayacagim seyler 6grendim" ifadeleriyle aktarmistir.

5. Sonug¢

Yapilan analizler sonucunda, Akdeniz Universitesi Géyniik Mutfak Sanatlart MYO Tkram
Hizmetleri programi mezunlarinin istihdam edilebilirlik oranlarinin yiiksek oldugu ve
mezunlarin biiyiik cogunlugunun mezuniyetten hemen sonra (bir yildan az siirede) is bulabildigi
saptanmistir. Mezunlarin isleri ile aldiklar1 egitim arasindaki iligki oran1 da ytiksektir (%90.0).
Egitim memnuniyeti olduk¢a yiiksek diizeydedir (4.25/5.00). Bununla birlikte, mezunlarin
yarisinin mutfak/ag¢ilik alaninda ¢aligmasi ve nitel goriislerde mutfak egitimi ihtiyacinin dile
getirilmesi, program miifredatinin uygulamali mutfak becerileri agisindan giiglendirilmesinin
mezunlarin sektorel yonelimleriyle uyumlu olacagina isaret etmektedir.

Pastacihik ve Ekmekcilik Programi

Ozet

Bu rapor, Akdeniz Universitesi Goyniik Mutfak Sanatlari Meslek Yiiksekokulu
Pastacilik ve Ekmekgilik onlisans programindan mezun olan 6grencilerin (N=31) egitim sonrasi
istthdam durumlarini, aldiklar1 egitimin is hayatlarina yansimalarini ve kariyer egilimlerini
incelemek amaciyla hazirlanmigtir. Elde edilen veri seti {izerinde betimsel istatistik yontemleri
(frekans ve ylizde dagilimlari) kullanilarak nicel bir analiz gergeklestirilmistir. Bulgular,
program mezunlariin yiiksek oranda kendi alanlarinda istihdam edildigini ve alinan egitimin
sektorel beklentileri biiyiik dlctide karsiladigini gostermektedir.

1. Giris ve Amac¢

Yiiksekogretim kurumlarinda kalite glivence sistemlerinin en 6nemli unsurlarindan biri
mezun takip mekanizmalaridir. Bu kapsamda, uygulanan anket calismasinin temel amaci;
Pastacilik ve Ekmekgilik programi miifredatinin sektorel gegerliligini 6lgmek, mezunlarin is
giicli piyasasina katilim hizlarint belirlemek ve program g¢iktilarmin c¢alisma hayatindaki
karsiligini nicel verilerle analiz etmektir.

2. Yontem ve Veri Seti

Arastirmada nicel aragtirma yontemlerinden betimsel tarama modeli kullanilmistir.
Veriler, 2022-2026 yillar1 arasinda mezun olmus ve ankete katilim saglamis 31 mezundan elde
edilmistir. Elde edilen veri setinin analizi kapsaminda kategorik degiskenler nicel analize tabi
tutulmus olup, veriler kolay anlasilabilmesi adina tamamen grafiksel olarak gorsellestirilmistir.



3. Bulgular
3.1. Katilimcilarin Mezuniyet ve Ek Egitim Profili

Mezuniyet Yili Dagihmi Onlisans Sonrasi Egitim Durumu
5] 76

25

201

&

Kigi Sayisi
Kisi Sayisi

2

2023 2024 2025 Egitime Devam DGS ile Lisans YKS ile Bagka
Mezuniyet Yili Etmeyenler Kazananlar Bolum Kazananlar

Grafiklerde goriildiigii tizere, mezun olan 6grencilerin biiyiik cogunlugunu son iki yilda
mezun olan kisiler (2025-2026) olusturmaktadir. Ayrica mezunlarin %83.9’u akademik egitime
devam etmeyerek dogrudan is hayatina atilmistir.

3.2. Istihdam Siiregleri ve Sektérel Uyum

ise Baslama Siiresi isin Alanla iliskisi

Hala is arryorum Hayir

(Alan Dis1)

Evet

Bir yildan az (Alan igi)

Bulgular, mezunlarin %83.9’unun 1 yil gibi kisa siirede istihdam edildigini ortaya
koymaktadir. Bununla birlikte istthdam edilenlerin %80.6’s1 dogrudan Pastacilik ve Ekmekgilik
alaninda (kendi mesleginde) calismaktadir. Alan dis1 isttihdam orant %19.4 seviyesinde
kalmaistir.



3.3. Mesleki Unvanlara Gore Dagilim

Mezunlarin Mevcut is Pozisyonlari

Pastane Ustasi
Calismiyorum
Ekmek Ustasi
Pastane Kalfasi
Pastane Ciragdi
Pastane Sefi
Gikolata Ustasi
Ev Hanimi
Psikolog

Kendi is Yerimi Kurdum
Hemsire
Mutfak Sefi

Pizza Ustasi

Kisi Sayisi

Mesleki dagilim incelendiginde, mezunlarin biiyiikk kismmin ‘Usta’ (Pastane Ustast,
Ekmek Ustas1) unvani ile sektorde aktif olarak yer aldigi, bazt mezunlarin seflik kademesine
yiikseldigi veya kendi is yerini kurdugu goriilmektedir.

3.4. Egitim Programimin Yeterliligi ve Is Hayatina Katkis

Alinan Egitimin Calisma Hayatina Katki Dlzeyi Algisi (1-5 Arasi)
21

20.0 1

17.5 1

15.0 1

12.5 1

10.0 1

Kisi Sayis

7.5 1

5.0 1

2.5 1

0.0-
3 Puan 4 Puan 5 Puan
(Orta Katki) (Yiksek Katki) (Cok Yiksek)

Ogrencilerin 6nlisans egitimlerine atfettikleri fayda algis1 son derece pozitiftir. Egitimin is
hayatinda ise yarama diizeyine 4 ve 5 puan veren mezunlarin toplam orani %90.3 tiir.

3.5. Eklemek Istediginiz Diger Bilgiler Sorusuna Verilen Cevaplar

Mezunlarin bu boliime biraktigi “Yok™ haricindeki yazili yanitlar incelendiginde, geri
bildirimlerin temel olarak ii¢ ana temada (Memnuniyet, Kariyer Gelisimi, Istihdam
Zorlugu/Anket Geri Bildirimi) yogunlastigi goriilmektedir.



3.5.1. Kurumsal Memnuniyet ve Egitimin Kalitesi: Bircok mezun, aldiklar1 egitimin
kalitesinden ve hocalarin ilgisinden duydugu memnuniyeti dile getirmistir:

o "Okulda egitimini aldigim ¢ogu sey sektorde calisirken bir sekilde karsima ¢ikti ve gerek
teorik bilgiler gerek uygulamalardaki tecriibelerim beni ¢ogu kisiden one ¢ikard."
(Okulda verilen pratik egitimin sektérde dogrudan rekabet avantaji sagladig
vurgulanmaistir.)

e "Pandemi dénemi gibi biraz zamana denk gelmis olsa da hocalarimizin ¢abalart ¢ok
degerliydi. Mezun olduktan sonraki siirecte de tiim hocalarin destegini hissettim, iyi ki
bu okuldan mezun oldum."”

o "Egitim hayatim boyunca emegi gecen tiim 6gretmenlere tesekkiir ediyorum.”

3.5.2. Siirekli Egitim ve Kariyer Gelisimi: Baz1 mezunlar okulu bitirdikten sonra da mesleki
ve akademik gelisimlerine devam ettiklerini belirtmistir:

e "Su an ¢alistigim yerden bagimsiz olarak okulumuz programi kapsaminda Erasmus'a
da hak kazanmis olup su anda yurt disinda da is bakiyorum.” (Programin uluslararasi
vizyon kattiginin bir gostergesidir.)

e "Bi kag kursa gidip cv gii¢lendirdim."
e "Dikey gec¢is sinavina hazirlaniyorum."

3.5.3. istihdam Zorluklar1 ve Anket Formuna Dair Geri Bildirimler: Sektérle ilgili sorun
yasayan bir katilimci ile anketin yapisina yonelik yapici elestiriler sunan katilimcilar da
olmustur:

e "Okuldan mezun olduktan sonra 2 is yerinde ¢alisabildim daha sonra hi¢hbir sekilde
boliimiimle alakali is bulamadim son c¢are olarak agiktan okumaya karar verdim."
(Bolgesel veya kisisel faktorlere bagli istihdam sorunlarina isaret etmektedir.)

o "llerleyen zamanda mesleki olarak degerlendirecesim bir alan olma olasiligi ¢ok
yiiksek, ilk soruya “su an farkl bir iste calistyorum” eklenmesi gegerliligi etkileyebilir."

3.6. Calisma Hayatimzda Eksik Kalan Alanlar Var Mi1? Sorusuna Verilen Cevaplar

Frekans analizinde goriildiigii kadariyla bu soruya 15 kisi “Yok”, 14 kisi “Kararsizim”
yanitt vermistir. Geriye kalan ve detayli goriis bildiren mezunlarin yorumlar1 ise egitim
programlarinin temel gergekligine 151k tutmaktadir:

3.6.1. Teori ve Is Hayat1 Dinamigi:

o "Elbette var, teorik olarak ¢ogu sey anlatilsa bile ¢calisma hayatinda uygulamada
farkliik gosteriyor."

Okul ortaminda standartlagtirilmis kosullarda (receteler, siireler) yapilan iiretim ile
endiistriyel mutfaklarin hiz, stres ve yiiksek hacimli tiretim sartlar1 arasinda dogal farkliliklar
mevcuttur. Mezun, okulun teorik olarak eksiksiz oldugunu ancak sahadaki uygulamanin farkl
bir refleks gerektirdigini belirtmistir.

3.6.2. Temel Egitim ve Mesleki Olgunlasma:



o "Tabiki de oluyor ama bu bir eksiklik olarak goriilmemeli ¢iinkii zaten meslekle alakal
biitiin temel seyleri ogrenmis oluyorsunuz, sadece meslegin detaylart kalryor. Onlar da
calistik¢a, tecriibe sahibi olduk¢a beraberinde kendiliginden geliyor zaten."

Bu yorum, programin asil hedefine basariyla ulastigini ¢ok iyi 6zetlemektedir. Onlisans
programi mezuna saglam bir temel atmis, vizyon kazandirmis ve terimleri Ogrettigini
gdstermistir. ince el becerileri, sektdrel piif noktalar1 ve is akisi optimizasyonu gibi ileri seviye
detaylar, deneyimle kazanilmaktadir. Ogrencilerin bunun bilincinde olmasi olduk¢a olumludur.

Sonu¢

Akdeniz Universitesi Goynilkk Mutfak Sanatlar1 MYO Pastacilik ve Ekmekgilik
Programi1 mezun takip verileri iizerinden yapilan grafik analizleri sonucunda asagidaki temel
¢ikarimlara ulasilmistir:

1. Yiiksek Istihdam Edilebilirlik: Mezunlarin yaklasik %84'{iniin 1 yildan kisa siirede ise
yerlesmesi, programin hedefledigi sektorde belirgin bir 'kalifiye eleman' talebi oldugunu ve
mezunlarin bu talebe hizla yanit verebildigini akademik olarak kanitlamaktadir.

2. Egitim ve Istihdam Uyum Derecesi: Caligan mezunlarin %80.6'sinin dogrudan kendi
alanlarinda (alan i¢i) istihdam edilmesi, boliimiin sektdrel hedeften sapmadigini, 6grencilere
dogru mesleki yonlendirmenin yapildigini gostermektedir.

3. Miifredat Memnuniyeti ve Yeterlilik: Memnuniyet degerlendirmesinde katilimcilarin biiyiik
bir boliimiiniin egitimi ¢ok faydali bulmasi, verilen egitimin nitelik ve nicelik olarak pratik is
hayatiyla bagdastigini géstermektedir.
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