AKDENIZ UNIiVERSITESI GOYNUK MUTFAK SANATLARI MYO 2025 YILI
MEZUN TAKIiP ARASTIRMASI SONUC RAPORU

1. Giris

Bu rapor, Akdeniz Universitesi Goyniik Mutfak Sanatlari Meslek Yiiksekokulu
mezunlarinin istihdam durumlarmi, aldiklar1 egitimin g¢alisma hayatindaki karsiligimi ve
sektorel yeterliliklerini degerlendirmek amaciyla yapilan anket calismasinin sonuglarini
icermektedir. Caligmanin temel amaci, mezunlarin kariyer yollarmi izlemek ve egitim
programlarinin gelistirilmesine yonelik geri bildirim saglamaktir. Arastirma verileri, ¢evrimigi
anket yontemiyle toplanmis olup toplam 169 katilmci yaniti analiz edilmistir. Verilerin
analizinde betimsel istatistik yontemleri (frekans, yiizde, ortalama) kullanilmistir. Nitel veriler
(acik uclu sorular) igerik analizi yontemiyle kategorize edilmistir. Analiz sonuglar1 tablolar ve
sekillerle sunulmustur.

2. Mezun Profili

Katilimeilarin mezun olduklar1 programlar incelendiginde, biiyiik ¢ogunlugun (%71.6)
Ascilik programidan mezun oldugu gériilmektedir. Bunu Ikram Hizmetleri (%18.3) ve
Pastacilik ve Ekmekgilik (%10.1) programlari takip etmektedir (Sekil 2). Mezuniyet yillarina
bakildiginda ise 2016 ile 2024 yillar1 arasinda genis bir dagilim oldugu, en yiiksek katilimin
2019 (%25.4) yilinda mezun olanlardan geldigi tespit edilmistir (Tablo 1).
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Tablo 1. Mezunlarin Program ve Y1l Degigkenlerine Gore Dagilimi

Kategori Frekans (n) Yiizde (%)
Ascilik 121 71.6
Program ikram Hizmetleri 31 18.3
Pastacilik ve Ekmekgilik 17 10.1
2019 43 25.4
2017 27 16.0
2020 27 16.0
Mezuniyet Y1l 2024 24 14.2
2018 19 11.2
2023 15 8.9
Diger Yillar (2016, 2021, 2022) 14 8.3
Toplam 169 100.0

3. istihdam Durumu

Ankete katilan ve istthdam sorularini yanitlayan mezunlarin (n=60) ise baslama
siireleri incelendiginde, mezunlarin ¢ok biiylik bir kisminin (%93.3) mezuniyetten sonraki
"Bir yildan az" siire icerisinde ise basladigi goriilmiistir. Bu durum, bolim mezunlarinin
sektorel talebi karsilama oraninin yiiksek oldugunu gostermektedir (Tablo 2). Ayrica,
mezunlarin mevcut islerinin aldiklari egitimle iligkisi sorgulandiginda, katilimeilarin %86.7'si
(n=52) islerinin mezuniyet programlartyla iligkili oldugunu belirtmistir.



Tablo 2. Mezunlarin Istihdam ve Alan iliskisi Durumu

Degisken Kategori Frekans (n) Yiizde (%)
Bir yildan az 56 93.3
ise Baslama Siiresi 1-3 yil 2 33
Hala is artyorum 2 33
Evet (iliskili) 52 86.7
isin Programla iliskisi
Hayr (liskili Degil) 8 13.3

4. Egitimin Degerlendirilmesi ve Nitel Goriisler

Mezunlara, aldiklar1 egitimin g¢alisma hayatlarinda ne kadar ise yaradigi 1 ile 5
arasinda bir Olgekle sorulmustur. Elde edilen bulgulara goére ortalama puan 3.68 olarak
hesaplanmistir. Katilimcilarin = %50'den  fazlast egitime 4 veya 5 puan vererek
memnuniyetlerini dile getirmistir.
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Sekil 3: Alinan Egitimin Is Hayata Katkisi
4.1. Nitel Analiz (Eksik Kalan Alanlar)

Mezunlara yoneltilen "Egitim programinda eksik kalan alanlar var mi?" sorusuna
verilen acik uglu yanitlar incelendiginde agagidaki temalar 6ne ¢ikmustir:

1. Kararsizhk/Yorum Yok: Katilimcilarin 6nemli bir kismi (n=33) bu soruya
"Kararsizim" yanitint vermistir.

2. Pandemi Etkisi: Bazi mezunlar egitimlerinin pandemi donemine denk gelmesi
sebebiyle uygulama eksikligi yasadiklarini belirtmistir ("Pandemiye denk geldigi icin
egitim yarim kaldi").

3. Uriin ve Ekipman Bilgisi: Sektorde kullanilan spesifik iiriinler ve ekipmanlar
konusunda daha fazla bilgiye ihtiyag duyuldugu ifade edilmistir ("Uriin bilgisi",
"Ekipman").

5. Sonug

Yapilan analizler sonucunda, Akdeniz Universitesi Goyniik Mutfak Sanatlart MYO
mezunlarinin istihdam edilebilirlik oranlarinin yiiksek oldugu ve mezun olduklari alanlarda
caligma egiliminde olduklar1 saptanmistir. Mezunlarin biiyiik cogunlugu mezuniyetten hemen
sonra i bulabilmektedir. Egitim memnuniyeti genel olarak orta-iist seviyededir (3.68/5.00).



