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BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU (BiDR) YAZIMINDA DiKKAT
EDILECEK HUSUSLAR

Genel Beklentiler

®  BIDR yaziminda kullanilan metin dili kisa ve 6z olmalidir. Kurulan ciimlelerde akademik
ve nesnel bir anlatim dili kullanilmalidir.

¥ Verilerin/agiklamalarin/kanitlarin, dlgiit/alt dl¢iit ile uygunlugu kontrol edilerek sade bir
anlatim benimsenmelidir.

® BIDR yazim metninde yer alan bilgilerin icerik olarak birimi yansitmasi ve
kanitlanabilirligine dikkat edilmesi gerekmektedir.

Okuyucularin bilgilere hizlica ulagmasina yardimeci olmasi amaciyla olgiit/alt Olgiit
aciklamalarinda, gerekirse raporun ilgili boliimlerine vurgu yapilmalidir.

®  Onceki yilin BIDR’i biitiiniiyle tekrar edilmemeli, yil i¢inde gerceklesen faaliyetler,
gelisim, degerlendirme, iyilestirme ¢aligmalarina/kararlarina mutlaka yer verilmelidir.

Kanutlar iginde yer alan metinler, BIDR metninde birebir (tiimiiyle) tekrarlanmamalidir.
®  BIDR’de kullanilan kanitlar, ilgili alt 6lgiitii desteklemeli ve drtiismelidir.

BIDR metnine eklenen ya da kanit olarak kullanilan web sayfast linkleri kontrol edilmeli,
erigilebilir olmalidir.

Degerlendirme stirecleri (i¢-dis degerlendirme) baz alinarak gerceklestirilen ya da
planlanan iyilestirmeler BIDRde yer almalidur.

Kamt Kullanimi

Kanit kullanirken dikkat edilecek en onemli husus, kanitin alt dlgiit icin yazilan metindeki
ifadeleri dogrudan destekleyici olmasidir. Bu amagla, birime ait mevzuat, dokiiman, web
sayfasi, rapor, vb. kanit olarak kullanilabilir. Ancak, bunlarin kullaniminda asagidaki hususlar
g6z onilinde bulundurulmalidir:

®  Kanit bagliklari i¢in en fazla 65 karakter kullaniniz.
®  Kanit dosya adi yaziminda bosluk kullanmayiniz. Bunun yerine alt ¢izgi kullaniniz.

¥ Kanit ad1 yaziminda, en baga kanitin ait oldugu olgunluk diizeyini yaziniz.
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e Ornegin;
‘(4)[A.3.1.1.kanmn_ad|

Lod olgunluk dizeyini ifade eder

(2)(3)A.3.1.1.kanitin_adi
|

‘@ 2 ve 3 olgunluk dizeylerini ifade eder

®  Kanit adi yaziminda, olgunluk diizeyinden sonra ilgili alt dlgiitiin referans numarasini ve
kanit sayisini1 yaziniz.

e Ornegin;

(3)A.3.1.1.kanitin_ad)
e | § | BEd

———=» kanit sayisi
ilgili alt dlgit

® olgunluk diizeyi

®  Bir alt 6lgiit i¢in kullanilan bir kanit, bazi durumlarda farkli olgunluk diizeylerini
kapsayabilir, bu durumda kanit asagidaki sekilde adlandirilmalidir.

e Ornegin; (2)(3)A.3.1.1. kamtin_adi

Kanitlarda kullanilan gorsel dosyalarin (jpeg, png, vb.) kullanimindan kag¢imilmali
miimkiinse pdf dokiimanlar kullanilmalidir.

® KVKK'’ya aykirt olan kanitlar kullanilmamalidir (6grenci/personel vb. kisisel bilgilerini
iceren)

Toplant1 tutanaklarinda imza sirkiileri yerine, alinan kararlar1 iceren kanitlar
(iyilestirmelerin yansitildig: kararlar) kullanilmalidir.

®  Metin i¢i link verme/kOpriileme gosterimlerinde, en basa kanitin ait oldugu olgunluk
diizeyi yazilmahidir. Verilen link/kopriilleme kanitlarinin, kanitlar bdliimiine tekrar
eklenmesine gerek yoktur.

Bu dokiiman Yiiksekogretim Kalite Kurulu, “Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR)
Hazirlama Kilavuzu-Siirtim 3.2 baz alinarak hazirlanmistir.
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Ozet

(Bu boliimde, raporun amaci, kapsami ve hazirlanma siirecine iliskin kisa bilgilere yer
verilmelidir. Kurumun oz degerlendirme ¢alismalarinin temel bulgular: ozetlenmelidir.)

Birim Hakkinda Bilgiler

(Bu boliimde, birimin tarihsel gelisimi, hedefleri, temel verileri (program, ogrenci, ¢alisan
sayilari vb.) organizasyon yapist ve iyilestirme alanlart hakkinda bilgi verilmelidir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite
1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Meslek Yiiksekokulumuz Antalya ‘nin Kemer Ilcesine bagli Goyniik Beldesinde iiniversiteye
37 km uzaklhiginda bulunmaktadir. Binanin temeli 30 Nisan 2011°de Gdyniik Belediyesi tarafindan
atilmis ve Yiiksekogretim Genel Kurulu'nun 20 Subat2014 tarihli toplantisinda alinan karar ile
kurulmusgtur. Kemer ve civarindaki ilk ve tek yiiksekdgretim kurumu olma 6zeligini tasiyan kurum bolge
otellerinin insan kaynagi ihtiyacin1 gidermenin yaninda bolgeye onemli katkilar saglamistir (OD4).
Goyniik Mutfak Sanatlarnt Meslek Yiiksekokulu gastronomi ve mutfak sanatlar egitimi alaninda
degisimi ilke edinen, yeniligi takip eden, uluslararasi diizeyde taninan ve tercih edilen kaliteli ve se¢kin
bir egitim kurumu olmak vizyonunu hayata gecirmek {izere ¢aligmalarini siirdiirmektedir (OD2).

2024 yihinda alinan énemli yonetsel kararlar, siireclere yonelik iyilestirme ornekleri asagida
sunulmustur:

Goyniik Mutfak Sanatlart MYO, programlarinin belirlenmis standartlara, kalite kriterlerine ve
performans Ol¢iitlerine uygun oldugunu tescil ederek gelecegin nitelikli isgiiciiniin sekillenmesine katk1
saglamak maksadiyla akreditasyon alaninda yetkilendirilmis bir dernekle anlagma saglamis ve bu siireci
basariyla tamamlamigti.  Deneyimli bir ekip tarafindan siirecler titizlikle yiiriitiilmiis, MYO
programlarinin kalite standartlar1 gelistirilmig, egitim-6gretim siirecleri iyilegsmis, MYQO'lar arasinda
Ogrenim kazanimlar daha tutarli hale getirilmis, yetkinliklerin giivenirligi saglanmig, kurumlar arasi
taninma siirecleri kolaylagsmistir (ODD 5). Bu akreditasyon programina Ascilik programi 4 yillik bir
akreditasyon siireciyle kabul edilmis, diger iki programimizda bu akreditasyon siirecine hazirlanmaya
baglamistr.

Yiiksekokulumuz iginde tiim bina ve ¢evresinin Temizlik, Bakim, Onarim isleri kapsaminda
gorevler giincellenmis ........ tarihli yonetim kurul karariyla paylagilmastir.

Is Saglhg1 ve Giivenligi alaninda yasal sartlarin karsilanmasi, bu alanda yapilacak galismalarin
etkinliginin artirilmasi amaciyla “Is Saghgi ve Giivenligi Komisyonu” kurulmustur (OD4).

Egitim-0gretim ortam ve olanaklarinin gelistirilmesi, 6grencilere sunulan hizmetin niteliginin
artirilmasi amaciyla yiiksekokulumuzda bulunan kiitiiphane alani yenilenmis, kitap sayilar1 artirilmis ve
i¢ mekan tefrisati yenilenmistir.

Kanitlar:
(4) A.1.1.1. Yiiksekokul yonetim kurulu

https://goynuk.akdeniz.edu.tr/tr/yuksek okul yonetim kurulu-6248

(4) A.1.1.2. Organizasyon Semasi
MYO Organizasyon Semasi. docx - Google Dokiimanlar

(4) A.1.1.3. Yiiksekokul kurulu

https://goynuk.akdeniz.edu.tr/tr/yuksek okul kurulu-6249
(4) A.1.1.4. Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulu Calisma Usul ve Esaslari

https://goynuk.akdeniz.edu.tr/tr/egitim ogretim kurulu calisma usul ve esaslari-13443

(4) A.1.1.5. Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulu Calisma Usul ve Esaslar1 Is Akis Semasi

https://goynuk.akdeniz.edu.tr/tr/egitim ogretim koordinasyon kurulu is_akis semasi-13445
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https://goynuk.akdeniz.edu.tr/tr/okulumuz-6212
https://goynuk.akdeniz.edu.tr/tr/vizyon_ve_misyonumuz-6215
http://www.goynuk.akdeniz.edu.tr/
https://goynuk.akdeniz.edu.tr/tr/etkinlik_komisyonu_calisma_usul_ve_esaslari-13509
https://goynuk.akdeniz.edu.tr/tr/yuksek_okul_yonetim_kurulu-6248
https://docs.google.com/document/d/1VM8pigOVJbIiT8he9TKoepnbjNV7O_3C/edit?authuser=0
https://goynuk.akdeniz.edu.tr/tr/yuksek_okul_kurulu-6249
https://goynuk.akdeniz.edu.tr/tr/egitim_ogretim_kurulu_calisma_usul_ve_esaslari-13443
https://goynuk.akdeniz.edu.tr/tr/egitim_ogretim_koordinasyon_kurulu_is_akis_semasi-13445

(4) A.1.1.6. Kalite ve Akreditasyon Kurulu Calisma Usul ve Esaslar1 ile Bu Kurula Ait Is Akis Semasi

https://goynuk.akdeniz.edu.tr/tr/kalite ve akreditasyon kurulu calisma usul ve esaslari-13515

https://goynuk.akdeniz.edu.tr/tr/kalite ve akreditasyon is_akis semasi-13488

(4) A.1.1.7. D1s Paydas Kurulu Calisma Usul ve Esaslar1 ile Bu Kurula Ait Is Akis Semasi

https://goynuk.akdeniz.edu.tr/tr/dis_paydas_calisma usul ve_ esaslari-13480

https://goynuk.akdeniz.edu.tr/tr/dis_paydas_is_akis_semasi-13482

(4) A.1.1.8. Yemek Yiiriitme Kurulu Calisma Usul ve Esaslar1 ile Bu Kurula Ait Is Akis Semasi

https://goynuk.akdeniz.edu.tr/tr/'yemek yurutme kurulu calisma usul ve esaslari-13483

https://goynuk.akdeniz.edu.tr/tr/'yemek yurutme kurulu is akis_semasi-13485

(4) A.1.1.9. Yiiksekokulumuz Degerlendirme Raporlari

https://goynuk.akdeniz.edu.tr/tr/degerlendirme_raporlari-15841

2. Liderlik

Yiksekokul yonetimi yiiksekokul bilinyesinde olusturdugu kalite gilivence sistemiyle
yiiksekokullarin maruz kaldig1 degisim, belirsizlik ve risklere karsi egitim, Ogretim, arastirma ve
toplumsal katki siireclerini en iyi sekilde yonetmeye giiglii bicimde liderlik etmektedir. Yiiksekokul
Kalite Komisyonu ve alt komisyonlar giincellenerek kalite kiiltiirliniin idari ve akademik diizeylerde
icsellestirilmesi ve yayginlastirilmasma katkinin artirilmasi saglanmistir. Ayrica kurumda kalite
giivencesi kiiltiiriinii destekleyen, tiim birimleri ve siiregleri kapsayan kurumsal kiiltiir ve liderlik
anlayis1 bulunmakta olup; bu kapsaminda gergeklestirilen faaliyetlerden sonuglar alinmistir. Bu
uygulamalar kurumdaki biitiinctil kalite yonetimi kapsaminda yiiriitilmekte ve bu uygulamalarin
sonuglar1 izlenmektedir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin
gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kamtlar:
(4) A.2.1. Ogrenci memnuniyet sonuglari

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeJKHZty-
HEfW05MgNx3RwcYBKAPCgAYx8in0IBD5J9UVZIFA /viewform

(4) A.2.2. Personel memnuniyet sonuglari

https://goynuk.akdeniz.edu.tr/tr/degerlendirme_raporlari-15841

3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Yiiksekokulumuz kurumsal déniisiim calismalarini hem YOKAK hem de MEDEK tarafindan
akredite olarak kurumsal kapasitesini artirma hedefleri dogrultusunda yiirtitmektedir. Bu kapsamda
yiliksekokulumuzda kurulmakta olan kalite yonetim sistemi ile kalite politikamiz belirlenmistir. Kalite
politikamiz dogrultusunda verilen egitimin giincelliginin saglanmasiyla bu politikaya uygun faaliyetler
yiirtitiilmektedir (ODS5). 2022 yilindan beri egitimin etkinligini 6l¢gmek adimna i¢ ve dis paydas verileri
kullanilarak Miifredat Degerlendirme Raporu hazirlanmis ve tiim giincelleme ¢aligmalarinda bu verilere
yer verilmistir.
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https://goynuk.akdeniz.edu.tr/tr/kalite_ve_akreditasyon_kurulu_calisma_usul_ve_esaslari-13515
https://goynuk.akdeniz.edu.tr/tr/kalite_ve_akreditasyon_is_akis_semasi-13488
https://goynuk.akdeniz.edu.tr/tr/dis_paydas_calisma_usul_ve_esaslari-13480
https://goynuk.akdeniz.edu.tr/tr/dis_paydas_is_akis_semasi-13482
https://goynuk.akdeniz.edu.tr/tr/yemek_yurutme_kurulu_calisma_usul_ve_esaslari-13483
https://goynuk.akdeniz.edu.tr/tr/yemek_yurutme_kurulu_is_akis_semasi-13485
https://goynuk.akdeniz.edu.tr/tr/degerlendirme_raporlari-15841
https://drive.google.com/drive/folders/1tHXf72PXHTCO7_tjYdeuiSg9W-I_uT-N
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeJKHZty-HEfW05MqNx3RwcYBKAPCqAYx8in0lBD5J9UVz9FA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeJKHZty-HEfW05MqNx3RwcYBKAPCqAYx8in0lBD5J9UVz9FA/viewform
https://goynuk.akdeniz.edu.tr/tr/degerlendirme_raporlari-15841
https://goynuk.akdeniz.edu.tr/tr/kalite_politikamiz-6298

Olgunluk diizeyi: Kurumda kalite giivencesi kiiltiirinlii destekleyen, tim birimleri ve siirecleri
kapsayan politika ve uygulamalar planlanmis ve uygulanmaktadir. Yapilan faaliyetlerin izlemeleri de
gergeklestirilmektedir.

Kanitlar
(5)A.1.3.1. Kalite Politikalarimiz https://goynuk.akdeniz.edu.tr/tr/kalite politikamiz-6298

(5)A.1.3.2. Miifredat degerlendirme raporu 2023-2025 MUFREDAT DEGERLENDIRME
RAPORU.docx- Google Dokiimanlar

(5)A.1.3.3. Program Degerlendirme Siire¢ Semasi A Boliimii Kanitlar - Google Drive

(5)A.1.3.4 Ders Kataloglar1 Giincellestirme Takip Formu . Ders Kataloglari Giincellestirme Takibi

Formu.xIsx - Google E-Tablolar

4. ¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar1

Goyniik MYO kalite yonetim sistemi, YOKAK Kurumsal Degerlendirme, KYS Belgelendirme
(ISO standartlar1), MEDEK akreditasyon ve Bologna siireci uygulamalar ¢ercevesinde faaliyetlerini
siirdiirmektedir. Egitim-dgretim ve arastirma-gelistirme siireclerinde Akdeniz Universitesi tarafindan
uygulanan PUKO déngiilerinin ilgili kisimlart Meslek Yiiksekokulumuzda da uygulanmaktadir. Bu
dogrultuda "Kalite Giivence Yonergesi" ve "Kalite Organizasyonu" olusturulmus ve gelisen ihtiyacglara
gore giincellenmistir. Egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki alanlarinda, yiiksekokul, birim ve
program diizeylerinde i¢ kalite giivence ¢evrimleri, biitiinsel bir yaklasimla yiiriitilmektedir (OD 5).

Olgunluk diizeyi: Kurumun tiim alanlar1 ve siiregleri kapsayacak sekilde i¢ kalite gilivencesi
mekanizmalari (siiregler, PUKO gevrimleri, gorevler, yetki ve sorumluluklar, kalite araglari) bulunmakta
olup; bu i¢ kalite giivencesi mekanizmalarindan bazi uygulama sonuglar elde edilmistir. Ancak bu
mekanizmalar kurumdaki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda yiiriitilmektedir ve sonuglar
izlenmektedir.

Kamtlar:
(5) A.1.4.1. Yiiksekokul yonetim kurulu

https://goynuk.akdeniz.edu.tr/tr/yuksek okul yonetim kurulu-6248

(5) A.1.4.2. Organizasyon Semasi
MYO Organizasyon Semasi.docx - Google Dokiimanlar

(5) A.1.4.3. Yiiksekokul kurulu

https://goynuk.akdeniz.edu.tr/tr/yuksek okul kurulu-6249

(5) A.1.4.4. Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulu Calisma Usul ve Esaslari

https://goynuk.akdeniz.edu.tr/tr/egitim ogretim kurulu calisma usul ve esaslari-13443

(5) A.1.4.5. Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulu Calisma Usul ve Esaslar1 Is Akis Semasi

https://goynuk.akdeniz.edu.tr/tr/egitim ogretim koordinasyon kurulu is akis semasi-13445
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https://goynuk.akdeniz.edu.tr/tr/kalite_politikamiz-6298
https://docs.google.com/document/d/1Y6JpP2ayJvIYVprtNQZvsXzI216uHIbo/edit?usp=drive_link&ouid=115206753370200742335&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Y6JpP2ayJvIYVprtNQZvsXzI216uHIbo/edit?usp=drive_link&ouid=115206753370200742335&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/drive/folders/13rjcNKQTBDf2ujYWHFvgWLjeVcA3H0rR
https://docs.google.com/spreadsheets/d/18BIuXVAACiiETrDBD72Wmk7wGvoz1NkM/edit?gid=1324200067#gid=1324200067
https://docs.google.com/spreadsheets/d/18BIuXVAACiiETrDBD72Wmk7wGvoz1NkM/edit?gid=1324200067#gid=1324200067
https://goynuk.akdeniz.edu.tr/
https://goynuk.akdeniz.edu.tr/tr/yuksek_okul_yonetim_kurulu-6248
https://docs.google.com/document/d/1VM8pigOVJbIiT8he9TKoepnbjNV7O_3C/edit?authuser=0
https://goynuk.akdeniz.edu.tr/tr/yuksek_okul_kurulu-6249
https://goynuk.akdeniz.edu.tr/tr/egitim_ogretim_kurulu_calisma_usul_ve_esaslari-13443
https://goynuk.akdeniz.edu.tr/tr/egitim_ogretim_koordinasyon_kurulu_is_akis_semasi-13445

(5) A.1.4.6. Yatay gecis ve intibak komisyonu ¢aligsma usul ve esaslari

https://goynuk.akdeniz.edu.tr/tr/yatay gecis_ve_intibak komisyonu calisma usul ve esaslari-13447

(5) A.1.4.7. Yatay gecis ve intibak komisyonu is akis semasi

https://goynuk.akdeniz.edu.tr/tr/yatay gecis_ve_intibak komisyonu is_akis semasi-13449

(5) A.1.4.8. Program Degerlendirme Siire¢ Semast

A Bolumi Kanitlar - Google Drive

5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Goyniik Mutfak Sanatlar1 Meslek Yiiksekokulu, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
ilkeleri dogrultusunda, i¢ ve dis paydaslara yonelik ¢ok yonlii ve sistematik bilgilendirme mekanizmalar
gelistirmis ve uygulamaya koymustur. Bu kapsamda kurumun resmi web sayfasi, sosyal medya
hesaplar1 (Facebook, Instagram ve YouTube), diizenli olarak yayimlanan biiltenler, Elektronik Belge
Yonetim Sistemi (EBYS) araciligiyla dolasima sunulan elektronik belgeler ile Ogrenci Bilgi Sistemi
(OBS), kamuoyunun bilgilendirilmesinde etkin bigimde kullanilan temel araglar arasinda yer almaktadir
(OD4, OD4, OD4, OD4). Bununla birlikte, yiliksekokul tarafindan bolgesel diizeyde gergeklestirilen
etkinlikler ile kamu ve 6zel sektor paydaslariyla yapilan toplantilar ve imzalanan is birligi protokolleri,

kurum faaliyetlerinin seffaf bigimde paylasilmasina ve paydaslarla etkilesimin giiglendirilmesine katki
saglamaktadir. Bu uygulamalar, yiiksekokulun toplumsal katki ve paydas katilimini 6nceleyen yonetisim
anlayisii desteklemektedir. Yiiksekokulun internet sitesi; kurumun ulusal ve uluslararasi diizeyde
tanmitimina yonelik bilimsel ve akademik faaliyetler, giincel duyurular, haberler, ilanlar, yiiksekokul
katalogu ve tanitim filmi gibi bilgilendirici materyallerin paylasildigi temel bir iletisim platformu olarak
islev gormektedir (OD4). Bu sayede, paydaslarin gilincel ve dogru bilgiye erisimi gilivence altina
alinmaktadir.

Goyniik Mutfak Sanatlar1 Meslek Yiiksekokulu’nun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige
yonelik tim mekanizmalari, Kalite Kurulu tarafindan diizenli olarak izlenmekte; elde edilen geri
bildirimler ve degerlendirme sonuglar1 dogrultusunda siirekli iyilestirme c¢aligmalar yiiriitiilmektedir.
Bu yaklagim, kurumun kalite glivencesi sisteminin etkinligini artirmay1 ve siirdiiriilebilirligini saglamay1
amaglamaktadir.

Olgunluk diizeyi: Kurumun hesap verme faaliyetleri sonucunda elde edilen bulgular izlenmekte,
paydas goriisleri alinmakta ve izlem sonuglar paydaglarla birlikte degerlendirilerek Onlemler
alinmaktadir.

Kanitlar:
(4) A.1.5.1. Program degerlendirme siire¢ semast

https://drive.google.com/file/d/IWLQq7TU3aEINEfCq63xsWrm__eJ2MV7a/view?usp=sharing

(4) A.1.5.2. Ogrenci Memnuniyet anket sonuglari

https://goynuk.akdeniz.edu.tr/tr/degerlendirme_raporlari-15841

(4) A.1.5.3. Giincel duyuru 6rnegi

https://goynuk.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/20252026 bahar_donemi_yatay gecis_basvurulari_hk -
15403
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https://goynuk.akdeniz.edu.tr/tr/yatay_gecis_ve_intibak_komisyonu_calisma_usul_ve_esaslari-13447
https://goynuk.akdeniz.edu.tr/tr/yatay_gecis_ve_intibak_komisyonu_is_akis_semasi-13449
https://drive.google.com/drive/home
https://goynuk.akdeniz.edu.tr/
https://www.facebook.com/groups/1659602077589060/
https://www.instagram.com/goynukmutfaksanatlari/
https://www.youtube.com/channel/UCn0eSZIVRbt-9j07SDzRN5g
https://goynuk.akdeniz.edu.tr/
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2. Misyon ve Stratejik Amaclar
1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Goyniik Mutfak Sanatlart MYO misyon, vizyon ve politikalar1 kurum calisanlar1 arasinda
yaygin olarak bilinmekte ve benimsenmektedir. Misyon ve vizyonumuz iiniversite web sayfasindan da
kamuoyu ile paylasilmaktadir (OD3). Yiiksekokulda var olan kalite yonetim sisteminde tiim siire¢
akislar1 ve iglem prosediirleri tanimlanmistir. Akademik ve idari personele verilen egitimler ile siireclerin
kalite yonetim sistemine uygun olarak yiiriitiilmesine 6zen gosterilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Stratejik plan kapsaminda stratejik amaclar ve hedefler dogrultusundaki tiim
birimleri ve alanlar1 kapsayan uygulamalar sistematik olarak ve kurumun i¢ kalite glivencesi sistemi ile
uyumlu olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

(4) A.2.1.1. Misyon ve Vizyon https://goynuk.akdeniz.edu.tr/tr/vizyon ve misyonumuz-6215

(4) A.2.1.2. Kalite Politikalar1 https://goynuk.akdeniz.edu.tr/tr/kalite_politikamiz-6298

2. Stratejik amac ve hedefler

Yiiksekokulda yillilk uzun ve kisa vadeli hedefler kalite yoOnetim sistemi tarafindan
belirlenmekte, 6l¢iilmekte ve izlenmektedir. Tiim siirecler kalite yonetim sisteminde olusturulan siire¢
kartlarma gore yapilmaktadir. Planda yer alan performans gostergelerinin belirlenmesinde; YOKAK
Performans Gostergeleri, MEDEK Izleme Kriterleri, gibi dlgiitlerden yararlanilmistir (OD4).

Olgunluk diizeyi: Stratejik plan kapsaminda belirlenen amag ve hedefler dogrultusunda tiim birim ve
faaliyet alanlarim kapsayan uygulamalar, kurumun i¢ kalite giivencesi sistemiyle uyumlu bigimde
sistematik olarak izlenmekte; paydas geri bildirimleri dogrultusunda degerlendirilerek gerekli
iyilestirme ve Onleyici tedbirler hayata gegirilmektedir

Kamnitlar:
(4) A.2.2.1. 2024 Y1l Birim Faaliyet Raporu

https://docs.google.com/document/d/1uGH3ptl0V5JC3RvOOCGHZtaohS4PXNvk/edit?usp=sharing&
ouid=115206753370200742335&rtpof=true&sd=true

(4) A.2.2.2. Paydas degerlendirme anket sonuglari

https://goynuk.akdeniz.edu.tr/tr/degerlendirme_raporlari-15841

3. Performans yonetimi

Kalite yoOnetim sisteminin performansi, stratejik plan kapsaminda belirlenen hedefler
dogrultusunda planlanmakta; uygulamaya alinan faaliyetler yoluyla hayata gegirilmekte ve performans
gostergeleri araciligiyla diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Elde edilen izleme ve
degerlendirme sonuglar1 dogrultusunda, kalite hedeflerine ulagma diizeyi analiz edilmekte; tespit edilen
sapmalar ve iyilestirmeye agik alanlar i¢in dnleyici ve iyilestirici faaliyetler planlanarak kalite yonetim
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sisteminde gerekli revizyonlar yillik olarak gerceklestirilmektedir (OD4) Bu siireg, kurumun siirekli
iyilestirme yaklagimiyla uyumlu sekilde isletilmektedir.

Olgunluk diizeyi: Kurumun tiim faaliyet alanlar1 ve siirecleriyle iliskili performans gdstergeleri,
kurumun i¢ kalite gilivencesi sistemiyle uyumlu bi¢cimde sistematik olarak izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Kanitlar:

@) A23.1. 2024 Yih Birim Faaliyet Raporu
https://docs.google.com/document/d/1uGH3ptl0V5JC3RvOOCGHZtaohS4PXNvk/edit?usp=sharing&
ouid=115206753370200742335&rtpof=true&sd=true

3. Yonetim sistemleri
1. Bilgi yonetim sistemi

Yiiksekokulda liniversitesi list yonetimi ve ilgili bakanliklarca saglanan bilgi yonetim sistemleri
tiim siireglerin organize edilmesinde aktif sekilde kullanilmaktadir. Ihtiyag duyulan tiim raporlar bu bilgi
yonetim sistemleri kullanilarak olusturulmakta ve ilgili birimlerle paylasilmaktadir (OD5).

Olgunluk diizeyi: Kurumda tlim siiregleri destekleyen entegre bilgi yonetim sistemine ve kullanimina
iligskin sonugclar sistematik olarak izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla
birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda giincellemeler
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar:
(5) A.3.1.1. Proje Yonetim sistemi http://apsis.akdeniz.edu.tr/Default2.aspx
(5) A.3.1.2. Akademik Veri Yonetim Sistemi http://aves.akdeniz.edu.tr/

(5) A.3.1.3. Elektronik Belge Yonetim Sistemi https://ebys.akdeniz.edu.tr/

(5) A.3.1.4.Tasinir ve Kayit Yonetim Sistemi https://www.kbs.gov.tr/TMY S/gen/login.htm

(5) A.3.1.5.Harcama Yo6netim Sistemi https://muhasebat.hmb.gov.tr/kbs-uygulamalar

(5) A.3.1.6.Akdeniz Universitesi Akademik Performans Sorgulama Sistemi
http://akademik.akdeniz.edu.tr/overview

(5) A.3.1.6.Uluslararas1 Ogrenci Bagvurusu Sistemi https://yos.akdeniz.edu.tr/
(5) A.3.1.7. (Ogrenci Bilgi Sistemi) https://obs.akdeniz.edu.tr/

2. insan kaynaklar1 yonetim sistemi

Yiiksekokulda insan kaynaklar1 planlamasi, kurumsal amag¢ ve hedefler ile uyumlu olacak
sekilde sistematik olarak yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda, her yil birim yoneticileri tarafindan mevcut
durum analizi yapilarak belirlenen personel ihtiyaclar1 Rektorliik Personel Daire Bagkanligina
bildirilmektedir. Bildirilen ihtiyaglar dogrultusunda, iiniversite genel personel planlamasi1 yapilmakta ve
ilgili mevzuat g¢ergevesinde personel gorevlendirme ve atama siirecleri yiiriitiilmektedir. Kurumda
personel atama ve gorevlendirme islemleri; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2914 sayili
Yiiksekogretim Personel Kanunu, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 190 sayili KHK ve ilgili ikincil
mevzuat hitkiimleri esas alinarak gerceklestirilmektedir. Bununla birlikte, kurumsal ihtiyaglar ve kalite
giivencesi yaklagimi dogrultusunda olusturulan “Atama ve Yiikseltme Kriterleri” ile “Gorevde
Yiikselme ve ilerleme Kriterleri” yiiksekokulumuzda etkin sekilde uygulanmaktadir. Akademik ve idari
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personelin niteliklerinin gelistirilmesi ve performanslarmin izlenmesi, kalite gilivence sistemi
kapsaminda ele alinmaktadir. Bu dogrultuda, yiiksekokulumuzda Akdeniz Universitesi’nin arastirma
yetkinlikleri ve kurumsal oOncelikleri temel alinarak belirlenen atama ve yiikseltme kriterleri
kullanilmaktadir. S6z konusu kriterler, ARGEK tarafindan; stratejik plan, kisa, orta ve uzun vadeli
hedefler ile degisen kurumsal ihtiyaclar dikkate alinarak periyodik olarak gozden gecirilmekte ve
giincellenmektedir (OD4).

Yiiksekokulda gorev yapan tiim personelin mesleki gelisimlerinin desteklenmesi, verimli
sekilde istihdam edilmeleri ve bilimsel ve teknolojik gelismelere uyumlarinin saglanmasi amaciyla,
Rektorliige bagl Hizmetici Egitim Koordinatorliigii tarafindan her yil hazirlanan Hizmeti¢i Egitim Plan
kapsaminda egitim faaliyetleri yuritiilmektedir. Ayrica, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
kapsaminda agiktan veya kurum disindan naklen atanarak goreve baslayan idari personele yonelik
olarak, Hizmeti¢i Egitim Plan1 ¢ercevesinde oryantasyon egitimleri diizenlenmektedir. TSE EN ISO
9001 Kalite Yonetim Sistemi dogrultusunda, yiiksekokulumuzda goérev yapan tiim personelin gorev,
yetki ve sorumluluklari; kadro unvanlar1 ve pozisyonlar1 dikkate aliarak tanimlanmis, organizasyon
semalart olusturulmus ve erisilebilir héle getirilmistir (OD4). Kurum stratejik planinda yer alan amag
ve hedeflerle uyumlu olarak hazirlanan performans programlan ile ilgili yil biitge kanunlar
cergevesinde tahsis edilen 6denekler ve yil iginde gergeklesen biitge gelirleri, mevzuata uygun sekilde
yonetilmekte ve izlenmektedir (OD4). Mali kaynaklarin kullanimina iligkin sonuglar, izleme ve
degerlendirme siirecinin bir pargasi olarak takip eden yilin ocak ayinda hazirlanan birim ve idare faaliyet
raporlar aracilifiyla degerlendirilmekte ve Rektorliige sunulmaktadir (OD4)

Olgunluk diizeyi: Kurumun insan kaynaklari politikas1 ve stratejik hedefleri ile uyumlu olarak, insan
kaynaklar siirecleri dogrultusunda uygulamalar bulunmaktadir ve bu uygulamalardan baz1 sonuglar elde
edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar izlenmemekte veya karar almalarda kullanilmamaktadir

Kanitlar:
(4) A.3.2.1. Ders /0gretim elemani degerlendirme form sonuglar

https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/akademik/login.aspx/

(4) A.3.2.2.Akdeniz Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri

https://www.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/akdeniz_universitesi akademik yukseltme ve atama kriterleri-
5402

(4) A.3.2.3. Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Y 6netmeligi

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/21.5.9912647.pdf

(4) A.3.2.4. Goyniik Mutfak Sanatlart MYO Personel Isleri Prosediirii Rev00
https://drive.google.com/file/d/13Im9Px0yyZAMCpkDKwvJiMUmcZD7FOnL/view?usp=sharing

(4)A.3.2.4. En 1yi egitici belgesi
https://drive.google.com/file/d/1NJt5SQppm4bVQcKIfSMuRNatFamgB 1zl/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1tg_JoCbIM4J6UgkphGNLY CxXvRvBrbfh/view?usp=sharing

3. Finansal yonetim sistemi

Finansal stireclerin etkin ve mevzuata uygun sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla, her yil
diizenli olarak birim faaliyet raporlar1 hazirlanmaktadir. Ayrica, izleyen yila iligkin biitce hazirlik
caligmalar1, Rektorliik koordinasyonunda ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir (OD3).
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Olgunluk Diizeyi: Kurumun stratejik planinda yer alan amag ve hedeflerle uyumlu bigcimde, finansal
kaynaklarin yonetimine iligkin tanimli siirecler ve bu siireglere dayali uygulamalar bulunmaktadir. S6z
konusu uygulamalar sonucunda belirli ¢iktilar ve sonuglar elde edilmekle birlikte, bu sonuglarin
sistematik olarak izlenmesi, analiz edilmesi ve karar alma siire¢lerinde etkin bigimde kullanilmasi
konusunda gelisime acik alanlar bulunmaktadir.

Kamitlar:
(3) A.3.3.1. 2024 Y1l Birim Faaliyet Raporu

https://docs.google.com/document/d/1uGH3ptlOVSJIC3RvOOCGHZtaohS4PXNvyk/edit?usp=sharing&
ouid=115206753370200742335&rtpof=true&sd=true

4. Siire¢ yonetim sistemi

Yiiksekokulun misyon, vizyon ve kalite politikasi belirlenmis ve internet sitesinde paylasilmistir.
Yiiksekokulda var olan kalite yonetim sisteminde tiim siire¢ kartlar1 ve islem prosediirleri tanimlanmigtir
(OD4). Akademik ve idari personele verilen egitimler ile siireglerin kalite yonetim sistemine uygun
olarak ytiriitiilmesine 6zen gosterilmektedir.

Olgunluk diizeyi: Kurumda tiim birimleri ve alanlar1 kapsayacak sekilde tiim siirecler tanimlanmistir
ve tim uygulamalar siirecler dogrultusunda uygulamalar gergeklestirilmektedir. Ancak siire¢
performans sonuglar1t izlenmemekte veya siire¢ performans sonuglart karar almalarda
kullanilmamaktadir.

Ornek Kamtlar
(4) A.3.4.1.Goyniik MY O Kalite El Kitabi

(4) A.3.4.2 Goyniik MYO Vizyon Bildirgesi
(4) A.3.4.3.Goyniik MYO Misyon Bildirgesi

(4) A.3.4.4. https://goynuk.akdeniz.edu.tr/

(4) A.3.4.5. MYO Organizasyon Semasi.docx- Google Dokiimanlar

(4) A.3.4.6. GOyniik master liste (form ve talimat numaralari i¢in).xIs- Google E-Tablolar

(4) A.3.4.7.Goyniik Mutfak Sanatlart MYO Egitim-Ogretim Siire¢ Tanitim Kart1

https://drive.google.com/file/d/1265ZUepLsmT20Q egF8icRS487Z¢g Jglt/view?usp=sharing
(4) A.3.4.8.Goyniik Mutfak Sanatlar1 MYO Mali Isler Siire¢ Tamitim Karti
https://drive.google.com/file/d/INFzbkY7AzKcMtKz68ISff4B8OrhXnsEL/view?usp=sharing

(4) A.3.4.9. Gdyniik Mutfak Sanatlart MYO Ogrenci Isleri Siire¢ Tanitim Kart1
https://drive.google.com/file/d/1u70Se7yrlyWQrMpgwxJ3YLmOVobtKRtc/view?usp=sharing
(4) A.3.4.10.G6yniik Mutfak Sanatlart MYO Satin Alma Siire¢ Tanitim Karti

https://drive.google.com/file/d/15vOQIFvY d56gePm2SisFqrwOnC3DiPsGQ/view?usp=sharing

(4) A.3.4.11.G6yniik Mutfak Sanatlart MYO Yazi Isleri Siire¢ Tamitim Kart:
https://drive.google.com/file/d/1z0VKxsnov_FPYKgxOGYSjHIH1 MX8DD-/view?usp=sharing

4. Paydas katilim
1. i¢ ve dis paydas katilim
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Yiiksekokulda kalite sistemi kapsaminda, i¢ paydaglarin aktif katilimiyla olusturulan
komisyonlar ile dis paydaslarin dahil oldugu Danisma Kurulu tanimlanmis olup, bu yapilarin iye
bilesimi ve isleyisi belirli araliklarla gézden gecirilmekte ve giincellenmektedir. Yiiksekokulun fiziki
altyapisi, Goyniik Belediyesi tarafindan insa edilerek iiniversitemize devredilmis olup, atdlye ve
uygulama alanlarinin 6nemli bir bolimi ise ¢esitli kamu ve 6zel sektor kuruluslarinin katkilariyla
kurulmustur. Bu yoniiyle yiiksekokul, paydas destegi yiliksek olan ve {iniversite—sektor is birligini etkin
sekilde ytiriiten bir kurum niteligi tasimaktadir. Destek saglayan paydaslarimiz, fiziki mekan ve donanim
katkilarinin yani sira, sektore yonelik egitimler ve uygulama temelli faaliyetler araciligiyla egitim-
Ogretim siireglerini kurulusundan itibaren desteklemektedir (OD5).

Yiiksekokulun resmi web sitesinde, destek¢i kurum ve kuruluslara iligskin bilgilere seffaflik ilkesi
dogrultusunda erigim saglanmaktadir. Kurum, i¢ ve dis paydaslardan gelen goriis, oneri ve taleplere agik
bir yonetim anlayis1 benimsemektedir. Bu kapsamda, paydas geri bildirimlerinin toplanmas1 amaciyla
yiiksekokulun uygun alanlaria yerlestirilen 6neri—dilek kutulari ile, web sitesinde yer alan iletigim
kanallar etkin sekilde kullanilmaktadir (OD5).

Paydaslarla olan etkilesimin siirekliligini saglamak ve is birligini giiglendirmek amaciyla, dis paydas
temsilcilerinden olusan sektérel Damigma Kurulu ile egitim-0gretim faaliyetleri yiiriitiilmektedir.
Danigsma Kurulu'nun temel amaci; tiniversite—sektor is birligi cergevesinde, her egitim-6gretim yil
tamamlanmadan Once izleyen yila yonelik hazirliklarin yapilmasini saglamak, ders miifredatlar1 ve
igeriklerinin giincellenmesine katkida bulunmak, 6nerilen yeni dersler, sektorel gelismeler, Ar-Ge
faaliyetleri, yeni lriin ve teknolojiler hakkinda goriis ve Oneriler sunmak ve paydaslarin bilgi ve
deneyimlerinden yararlanmaktir. Bu dogrultuda, sektdrde farkli alanlarda uzmanlagmis dis paydaslar ile
iiniversitemizin kalite politikalar1 dogrultusunda gorev yapan akademik personelin bir araya geldigi
toplantilar diizenlenmekte; iletisimin siirekliligi i¢in dijital iletisim araglar1 (6rnegin WhatsApp gruplar)
kullanilmakta; ayrica anketler ve geri bildirim mekanizmalar1 araciligiyla paydas katkilar sistematik
bicimde toplanmaktadir (ODS5). Danisma Kurulu iiyeleri, iiniversitemiz biinyesindeki program ve
boliimlerin 6zellikleri ve ihtiyaglar dikkate alinarak belirlenmis olup, ilgili bolim bazinda asagida
sunulmustur.

Adi- Soyadi Kurum ya da Firma

Adil Giirkan KHG Marka ve Egitim Direktorii

Asim Can Uner Max Royal, F&b Outlet Manager

Avni Aker Inkay Dernegi Yonetim Kurulu Uyesi
Banu Ermeg Transmed Gida Akdeniz Bolge Satis Sefi

Ercan Arslan

Akka Antedon Kemer Hotel Exe. Chef

Hiiseyin ATAMAN Ireks Demo Sefi

Mehmet Oren Oren Gida Yénetim Kurulu Baskam

Muammer KARACA Selge Beach Resort Spa

Mustafa Yildirim Kemal Ozcan Chocolatier Operasyon Direktorii
Ulug Aribeyi Ela Quality F&B Manager

Rabia Gillcii Orbia Gida Sanayi ve Ticaret Ltd Sti

Seggin DEMIR Kaya Grubu Otelleri Mutfak Direktorii

Tung Ulug Gastronomi Birligi Bagkam

Yasin KORPE Grand Park Kemer Otel Mutfak Sefi
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Olgunluk diizeyi: Kurumdaki tiim siireclere ve karar almalara paydaslarin katilimi kurumdaki biitiinciil
kalite yonetimi kapsaminda yiiriitiillmekte ve paydas katilimi1 uygulamalarindan elde edilen bulgular
izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglaria gore 6nlem alinmaktadir.

Kanitlar:

(5) A.4.1.1.Destekgilerimiz https://goynuk.akdeniz.edu.tr/tr/destekcilerimiz-6211

(5) A.4.1.2. Damigsma Kurulu https://goynuk.akdeniz.edu.tr/tr/danisma_kurulu-6253

(5) A.4.1.3. D1sg Paydas Kurulu

https://goynuk.akdeniz.edu.tr/tr/dis_paydas_calisma usul ve_ esaslari-13480

(5) A.4.1.4. Bireysel Oneri Formu https:/goynuk.akdeniz.edu.tr/tr/iletisimformu

(5) A.4.1.5. Miifredat degerlendirme paydas goriisleri
B.1.5.2. 2022-2024 MUFREDAT DEGERLENDIRME RAPORU.docx - Google Dokiimanlar

(5) A.4.1.6 . D1 paydas raporlar1 Degerlendirme Raporlari - Goyniik Mutfak Sanatlart MY O

2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden gerceklestirilen Ders ve Ogretim Elemani Degerlendirme
Anketleri her bir ders igin ayr ayr1 uygulanmakta, dgrencilerin programlart degerlendirmesinde ve
programlarin yiiriitiilmesinde aktif rol almalarimi saglamaktadir. Ayrica 6grencilerin geri bildirimlerini
almak i¢in talep ve istek formlar1 hazirlanmis ve kurumun web sayfasinda yaymlanmigtir (OD5). Aym
zamanda Ogrenciler i¢cin memnuniyet anketleri uygulanmaktadir (OD5). Ayrica egitim O&gretimin
giincellestirilmesi ¢caligmalarinda ilgili i¢ ve dig paydas verileri kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci geri bildirimleri (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet
ve genel memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak (her yartyil ya da her akademik yil sonunda)
alinmasi planlanmaktadir.

Kanitlar

(5) A.4.2.1. Bireysel Oneri Formu https://goynuk.akdeniz.edu.tr/tr/iletisimformu

(5) A.4.2.2. Miifredat degerlendirme paydas goriisleri

https://docs.google.com/document/d/1 Vejmwt-
14¢8j1vgAdlaFVs3BpSQgmgsl/edit?usp=sharing&ouid=115206753370200742335&rtpof=true&sd=tr
ue

(5) A.4.2.3. Di1s paydas raporlar1 Degerlendirme Raporlari - Goyniik Mutfak Sanatlart MY O

(5) A.4.2.4. Ogrenci Memnuniyet anketleri

https://docs.google.com/document/d/1BKKb GjremxrrY bs 75DCA8KsNqgqww/edit?usp=sharing&
ouid=115206753370200742335&rtpof=true&sd=true

(5) A.4.2.5. Belediye Salon Kullanim Yaz1
https://drive.google.com/file/d/1Wc73R909Xtz7yVceileclH1cX0edUCNCc/view?usp=sharing

(5) A.4.2.6. Boliim bagkanligina anket sonuglarina iligkin yazilan yazi.
https://drive.google.com/file/d/1S3z2WrT3X1s4UM-A2ymBwH-TzAltAris/view?usp=sharing
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(5) A.4.2.7. Yemek Yiiriitme Kuruluna anket sonuglarina iligkin yazilan yazi

https://drive.google.com/file/d/Im71FFuWxd 2nHL.k7n24eVNdCM1RtnuHJ/view?usp=sharing

(5) A.4.2.8. Kemer Kaymakamligina yazilan yaz (etkinliklere davet icin)
https://drive.google.com/file/d/1Yk1ZwizKRddLgQ1b0JGYnR45KS65-tq2/view?usp=sharing

3. Mezun iliskileri yonetimi

Yiiksekokulumuzda mezun iliskilerinin artirilmasi i¢in mezun temsilcisi belirlenmistir. Ayrica
mezunlarin 6grenim gérmekte olan 6grencilere deneyimlerini aktarmalari ig¢in “Ben Mezunum Bana
Sor” etkinliklerine 2022 yilinda baslanmistir. Bu etkinlik her yil diizenlenmektedir. Ayrica mezun
takibinin saglanmasi i¢in 6grenci bilgi sisteminin yani sira yiiksekokul internet sitesinde yer alan mezun
takip formu da etkin sekilde kullanilmaktadir (OD5).

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemine iligkin planlar yapilmig ve mezun takip sistemi kurulmustur.
Baz veriler elde edilerek bunlarin izlemesi yapilmakta olup sonuglar paydaslarla degerlendirilmemistir.

Kanitlar:

(5) A.4.3.1. Mezun Takip formu https://goynuk.akdeniz.edu.tr/tr/mezun_takip formu-6296

(5) A.4.3.2.Mezun takip komisyonu ¢aligma usul ve esaslari

https://goynuk.akdeniz.edu.tr/tr/mezun_takip komisyonu calisma usul ve esaslari-13497

(5) A.4.3.3.Mezun Takip komisyonu is akisi

https://goynuk.akdeniz.edu.tr/tr/mezun_takip_komisyonu is_akis semasi-13499

(5) A.4.3.4. Mezun takip komisyonu toplant1 tutanagi

https://docs.google.com/document/d/1vLjJLvVGCWGmMIJ9aCT8c2nHFZ6eyKcvli /edit?usp=sharing&o
uid=115206753370200742335&rtpof=true&sd=true

(5) A.4.3.5.Mezun aday bilgi formu

https://docs.google.com/document/d/1LARe-
sILxxw6AtbgFQGYO0SkIJM1URDEe/edit?usp=sharing&ouid=115206753370200742335&rtpof=true
&sd=true

5. Uluslararasilasma
1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Meslek yiiksekokulunda uluslararasilagma faaliyetlerinin etkin ve siirdiiriilebilir sekilde
yiiriitiilmesini saglamak amaciyla ilgili siirecler tanimlanmis olup, MYO biinyesindeki programlar
Ozelinde sorumluluklar belirlenerek gerekli gorevlendirmeler yapilmisti. Bu kapsamda,
uluslararasilagma siiregleri kurumsal hedeflerle uyumlu olarak yiiriitiilmektedir. Izleyen dénemlerde,
uluslararast is birliklerinin gelistirilmesi amaciyla ikili anlagsmalarin yapilmasi ve ortak proje
faaliyetlerinin hayata gecirilmesine yonelik hazirlik ¢aligmalar1 devam etmekte olup, bu c¢alismalar
uluslararasilagma stratejileri dogrultusunda planlanmaktadir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilagma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar bulunmaktadir. Siiregler dogrultusunda uygulamalar gerceklestirilmis ve bu
uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi
yapilmamaktadir.
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Kamitlar:
(3) A.5.1.1. Erasmus koordinatorii gérevlendirme belgesi

https://drive.google.com/file/d/17vonNNUaYg LQ9y4FL34JRohALYuGOlg/view?usp=sharing

(3) A.5.1.2. Kurum uluslararasi iliskiler ofisi

https://uio.akdeniz.edu.tr/

(3) A.5.1.3. Kurum uluslararasi 6grenci segme merkezi

https://vos.akdeniz.edu.tr/

(3) A.5.1.4. Erasmus Programi Birim-Boliim Koordinatorler Tablosu

Uluslararasilasma- Goyniik Mutfak Sanatlart MYO

(3) A.5.1.5. Kurum uluslararasi iligkiler ofisi ile yazigsma

https://drive.google.com/file/d/1 Yk1ZwizKRddLgQ1b0JGYnR45KS65-tq2/view?usp=sharing

2. Uluslararasilasma kaynaklari

Meslek  yiiksekokulunda  uluslararasilasma  faaliyetleri, Akdeniz ~ Universitesi’nin
uluslararasilagma politikasi ve stratejik hedefleri dogrultusunda planlanmakta ve yiiriitiilmektedir. Bu
kapsamda, 6grenci ve personel degisim programlari basta olmak {izere, uluslararasilasma kurumsal
gelisimin 6ncelikli alanlarindan biri olarak ele alinmaktadir. Universitenin ge¢misten bugiine énem
verdigi uluslararasilagma yaklasimi ile uyumlu sekilde, Goyniik Mutfak Sanatlart MYO biinyesinde bu
alandaki faaliyetlerin gelistirilmesine yonelik aksiyonlar alinmaktadir. Uluslararasilagma siireglerinin
etkin sekilde yiiriitiilmesi amaciyla, Akdeniz Universitesi Uluslararasi iliskiler Ofisi ile siirekli iletisim
ve is birligi icerisinde ¢aligilmakta; ilgili mevzuat, uygulamalar ve iyi 6rnekler dogrultusunda akademik
ve idari personele yonelik bilgilendirme ve egitim faaliyetlerine katilim saglanmaktadir. Egitim-6gretim
programlarinin uluslararasi uyumlulugunu artirmak amaciyla, miifredatlar Bologna Siireci kapsaminda
giincellenmis ve 6grenme ¢iktilar1 ile AKTS ytikleri uluslararas1 standartlara uygun hale getirilmistir.
Akdeniz Universitesi’nde yiiriitiilen Erasmus+ Programi, Mevlana Degisim Programi, Farabi Degisim
Programi, Free Mover progranmui ve Uluslararas1 Ogrenci Kabulii (YOS) gibi uluslararasilasma araglar
arasindan, yiiksekokul tarafindan 6zellikle Erasmus+ personel hareketliligi, Erasmus+ staj hareketliligi
ve YOS kapsaminda faaliyetler yiiriitiilmektedir (OD3).

Uluslararasi iliskiler Ofisi tarafindan her yil diizenli olarak duyurulan ve basvurulari alman
Erasmus+ ders verme ve personel egitim alma hareketliligi programlaria, yiiksekokulda gorev yapan
akademik ve idari personelin basvuru yapabilmesi tesvik edilmektedir. Ayrica, uluslararasi staj
hareketliligi ve proje gelistirme faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak amaciyla, yiiksekokul
blinyesinde bir Erasmus Kurum Koordinatorii ile programlar bazinda Program Koordinatorleri
gorevlendirilmistir. Ogrencilere yonelik olarak da uluslararasi degisim ve staj olanaklari hakkinda
bilgilendirme ve yonlendirme hizmetleri sunulmaktadir. Bununla birlikte, YOS kapsaminda uluslararasi
ogrenciler yliksekokula kabul edilmekte ve bu 6grencilerin akademik ve sosyal uyum siiregleri ilgili
birimler tarafindan desteklenmektedir (OD3). Uluslararasilagsma faaliyetlerine iliskin giincel bilgilere
erisimin saglanmasi amaciyla, yiiksekokulun resmi web sitesinde 6grencilere yonelik bilgilendirici
baglantilar yer almakta ve seffaflik ilkesi dogrultusunda paydaslarla paylagilmaktadir.

Olgunluk diizeyi: Kurumun egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme ve toplumsal katki
fonksiyonlarinin tiimiinii dikkate alan uluslararasilasma politikas1 dogrultusunda bazi uygulamalar
bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari
izlenmemektedir.
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Kanitlar:
(3) A.5.2.1 Kurum uluslararasi iligkiler ofisi

https://uio.akdeniz.edu.tr/

(3) A.5.2.2. Goyniik mutfak sanatlart MYO yillik faaliyet raporlar

https://goynuk.akdeniz.edu.tr/tr/degerlendirme_raporlari-15841

(3) A.5.2.3. Kurum Bologna bilgi paketi

obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx

3. Uluslararasilasma performansi

Yiiksekokulda ikili anlagmalar yapilmasi, ortak projeler yiiriitiilmesi ve 6gretim elemani hareketliliginin
saglanmasi ile ilgili siireglerin yiiriitiilmesi i¢in hazirlik ¢aligmalar1 devam etmektedir. Bununla birlikte
personel ders verme hareketliligi kapsaminda bir 6gretim elemani1 Ponzan University of Economics and
Business "International Staff Week" programima katilmistir. Ayrica Erasmus + kapsaminda Sirbistan
Mesleki Egitim Akreditasyonu 2023-1-RS01- KA121-VET-000136955 numarali proje kapsaminda,
'School with Boarding for Student with Hearing and Speech Disabilities 11 May' okulu tarafindan
meslek yiliksekokulumuzda is baginda gozlem faaliyetlerine ev sahipligi yapmistir (OD4).

Olgunluk diizeyi: Kurumda uluslararasilasma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik planlamalar ve tanimli silirecler bulunmaktadir. Siire¢ler dogrultusunda uygulamalar
gergeklestirilmis ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin
sonuglarinin izlenmesi yapilmaktadir.

Kanitlar:
(4) A.5.3.1. Davet mektubu
https://drive.google.com/file/d/1{18O0zHbnuhcgbER07VdIimONJ7CusWez/view ?usp=sharing

(4) A.5.3.2. Gorevlendirme belgesi
https://drive.google.com/file/d/1hle3 V-mbdqUdbPB2q8109 1n4iNBXKuir/view?usp=sharing

(4) A.5.3.3. Yonetim kurul karar
https://drive.google.com/file/d/1C9x5vHn7Kswwgn9kIBZTYuAJEtAOGs7c/view?usp=sharing

(4) A.5.3.4. Erasmus Is basinda gdzlem ev sahipligi belgesi
https://drive.google.com/file/d/1D2-1t4TB4zYqebU 1mYhekKSCCPREMA6 /view?usp=sharing

(4)A.5.3.5. JOB SHADOWING AGENDA
https://drive.google.com/file/d/INTXBLVbJ-m-gbdE1dX9CgT MwgHIL bcug/view?usp=sharing

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Aciklama;

Akdeniz Universitesi Géyniik Mutfak Sanatlari Meslek Yiiksekokulu yiiksek nitelikli akademik
programlar ile uluslararas1 diizeyde egitim — 6gretimi misyon edinmis bir kurumdur. Kurumun egitim
politikasi ile iligkili hedefleri kalite el kitabinda yer almaktadir (B.1.1.1). Programlarda uygulanan
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tasarima dair 6grenim ve program c¢iktilari, uygulanacak sinavlar, ders igerikleri, 6nerilen kaynaklar vb.
verilerin tamami 6grenci bilgi sistemine girilmis olup 6grenciler aldiklar derslere dair tiim bilgilere
ulagabilmektedirler (B.1.1.2). Ayrica program bilgi paketi, 6grenme ¢iktilarn1 ve yetkilileri, TYYC
tanimlamalar1, ders ve program yeterlilikleri iliskisi, TY YC ve program yeterlilikleri iliskisi gibi bilgiler
de 6grenci bilgi sisteminde kamuoyuna acik bir sekilde yer almaktadir (B.1.1.2).

Birimde her egitim 6gretim yil1 bitmeden 6nce bir sonraki yil ile ilgili egitim programlarinin tasarimi
(6nerilen yeni dersler, ders igeriklerinde degisiklikler, igerik ¢akigmalart vb.) paydaglardan alinan
verilerle akademik kurullarda degerlendirilerek giincellenmektedir (B.1.1.3, B.1.1.4 ve B.1.1.5). Ilgili
giincellemelerde kullanilan Miifredat Degerlendirme Raporunda yer verilen i¢ ve dis paydas
goriislerinin yan sira 0gretim elemanlarinin 6nerileri dogrultusunda mevcut miifredatlar da yer alan
giincellemeler yapilip ilgili giincellemeler Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulu gériisii alinarak nihai
karar verilmektedir (B.1.1.6, B.1.1.7, B.1.1.8 ve B.1.1.9). Tiim bu degerlendirmeler neticesinde
hazirlanan ders kataloglarinin uygunlugu ve s6z konusu karan Yiiksekokul Miidiirliigti’ne sunulmakta
ve ilgili kararlar onaylanmak iizere Rektorliige iletilmektedir. Ilgili degerlendirme siiregleri sonrasi
Senato onayi ile yeni miifredat uygulanmaya baglamaktadir (B.1.1.10).

Olgunluk Diizeyi: (4) Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

B.1.1.1. Kalite el kitab1: https://goynuk.akdeniz.edu.tr/tr/kalite politikamiz-6298

B.1.1.2. Ogrenci bilgi sistemi: https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat dersleri.aspx

B.1.1.3. 28.05.25 tarihli 16 nolu Boliim Kurulu Karar

B.1.1.4. 14.05.2025 tarihli 2023-2025 Miifredat Degerlendirme Raporu
B.1.1.5. 28.05.25 tarihli 16 nolu Ders Kataloglar1 Giincellestirme Takibi Formu
B.1.1.6. 28.05.25 tarihli 16 nolu karar 2023-2025 Miifredat Formu

B.1.1.7. 28.05.25 tarihli 16 nolu karar EOKK kararlart

B.1.1.8. 28.05.25 tarihli 16 nolu karar Dis paydas kurulu kararlari

B.1.1.9. D1s Paydas ile ilgili Boliim Kurulu Karar

B.1.1.10. Program tasarimi Senato onay1

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Aciklama;

Program ders dagilim dengesi Akdeniz Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Simav
Y 6netmeligi baz aliarak diizenlenmektedir (B.1.2.1). Programda yer alan derslerin dagiliminda zorunlu
dersler, zorunlu segmeli dil dersleri ve segmeli dersler olmak iizere ilgili yonetmelikler baz alinarak bir
ders havuzu olusturulmaktadir. Her programa ait derslerin dagilimi kamuoyuna acik olarak
paylasilmaktadir (B.1.2.2). Ilgili derslerin dagilim dengesinin yeterliligi ise y1llik olarak gerceklestirilen
miifredat degerlendirme siireclerinde ele alinmakta ve gerekli giincellemeler i¢ ve dis paydaglarin
gorilisleri dogrultusunda gergeklestirilmektedir (B.1.2.3/10). Derslerin etkin yiiriitiimii agisinda ders
gorevlendirmelerinde de 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri gozetilerek dagilim
yapilmaktadir. Gorevlendirme siireclerinde gerekgeler de ilgili formlara iglenmekte ve 6gretim elemant
ders yiiklerinin dengeli olmasina 6zen gosterilmektedir (B.1.2.11).
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Ders dagilim dengesinde ogrencilerin akademik gelisimlerinin yami1 sira alana 0zgli gelisim
gostermelerini ve kariyerlerini sekillendirmelerini saglayacak derslere de yer verilmektedir. Programa
Ozgii dersler ile dgrencilerin alana uygun olarak kendilerini gelistirme imkami saglanmaktadir. Tiim
programlarda yer alan girisimcilik dersi ile de yeni bir i kurma hayali olan 6grencilerin ilk adimi
atabilmeleri adina ihtiya¢ duyacaklari bilgiye erisimleri saglanmaktadir (B.1.2.2).

Olgunluk Diizeyi: (4) Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamnitlar:

B.1.2.1. Universitemiz yonetmelikler: https://oidb.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik ve vyonergeler -5816

B.1.2.2. Ogrenci bilgi sistemi: https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat dersleri.aspx

B.1.2.3. 28.05.25 tarihli 16 nolu Boliim Kurulu Karar

B.1.2.4. 14.05.2025 tarihli 2023-2025 Miifredat Degerlendirme Raporu
B.1.2.5. 28.05.25 tarihli 16 nolu Ders Kataloglar1 Giincellestirme Takibi Formu
B.1.2.6. 28.05.25 tarihli 16 nolu karar 2023-2025 Miifredat Formu
B.1.2.7. 28.05.25 tarihli 16 nolu karar EOKK kararlart

B.1.2.8. 28.05.25 tarihli 16 nolu karar Dis paydas kurulu kararlari
B.1.2.9. D1s Paydas ile ilgili Boliim Kurulu Karar

B.1.2.10. Program tasarimi Senato onay1

B.1.2.11. Ders gorevlendirme ¢izelgesi 2025-2026 Giiz Gerekgeli
B.1.3. Ders kazanmimlarinin program ciktilariyla uyumu

Aciklama;

Yiiksekokulumuzda kuruldugu ilk giinden bugiine kadar siirekli olarak ders bilgi paketlerinin verilerinin
giincellestirme caligmalan yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda tiim programlara ait program yeterlikleri,
yeterlilik kosullar1 ve kurallari, ders & program yeterlilikleri iliskisi ve TYYC & program yeterlilikleri
iligkisi olusturulmus ve kamuoyuna agik bir sekilde paylasilmaktadir (B.1.3.1). Tim siireclerin
yeterliligi 2022 yilinda baslatilan ve i¢-dis paydas verileri kullanilarak olusturulan miifredat
degerlendirme raporlar1 ile izlenmekte ve giincellemeler ilgili rapor dogrultusunda
gerceklestirilmektedir (B.1.3.2). Ayrica 2024 yilinda ¢aligmalarina baslanan MEDEK akreditasyon
siiregleri kapsaminda da ilgili kazanimlarin Ol¢limiine dair ¢aligmalar devam etmektedir. Ders
kazanimlarinin program ¢iktilarina etki diizeyi ve performans gostergeleri de 2025 yili itibariyle Ascilik
programinda izlenmeye baslamig olup tiim programlarda siireglerin iyilestirilmesine dair ¢aligmalar
devam etmektedir (B.1.3.3 ve B.1.3.4).

Olgunluk Diizeyi: (3) Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir
ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

Kamitlar:
B.1.3.1. Ogrenci bilgi sistemi:

https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=44&curSunit=
988

B.1.3.2. 14.05.2025 tarihli 2023-2025 Miifredat Degerlendirme Raporu

B.1.3.3. Miifredat derslerinin program c¢iktisina etki diizeyi
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B.1.3.4. Ascilik programi performans gostergeleri
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim
Aciklama;

Derslerin AKTS degerleri hesaplanirken 6grencilerin is yiikii géz oniinde bulundurulmus olup tiim
veriler dgrenci bilgi sisteminde kamuoyu ile paylasilmaktadir (B.1.4.1). Ogrencilerin &grenme
diizeylerini artirmak adina teorik ve uygulamali derslere yer verilmis olup uygulamali derslerin sayis1
alana 6zgii bilgisi olmayan (meslek lisesi egitimi olmayan) 6grencilerin de en yiliksek uygulama becerisi
ile mezun olmasini saglayacak diizeydedir. Ascilik programina ait plan incelendiginde programa 6zgii
mesleki dersler, uygulamali dersler ve dis paydas onerileri ile miifredata eklenen dersler goriilmekte
olup egitimin 6grenci ihtiyaclarina uygun olarak siirdiiriilmesi saglanmaya calisilmaktadir (B.1.4.2).
Ogrencilere verilen egitimin is yiikiine karsilik hesaplanan AKTS degerinin uygunlugunu belirlemek
adina Ogrencilere uygulanan anketler ve Ogrencilerle danmigmanlari egliginde boliim bagkani ile
gergeklestirilen odak grup goriismeleri ile degerlendirilmektedir. Uygulama 2022 yilinda baglanmis olup
her y1l mezuniyet agsamasindaki 6grencilerle gerceklestirilen odak grup goriismeleri ile ders yiikiiniin
takibi tlim programlarda yapilmaktadir (B.1.4.3). Boylelikle is yiikii fazla olmasina karsin AKTS
hesaplama yaklasimi yanlis olan dersler belirlenerek ilgili giincellemeler yapilabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Programlarda Ogrenci is yiikii izlenmekte ve buna gdre ders tasarimi
giincellenmektedir.

Kanitlar:

B.1.4.1. Ogrenci bilgi sistemi: https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat_dersleri.aspx

B.1.4.2. Ascilik programi egitim plan1 tablosu

B.1.4.3. 14.05.2025 tarihli 2023-2025 Miifredat Degerlendirme Raporu
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Aciklama;

Programlarda yiiriitiilen egitim faaliyetlerinin yeterliliginin dl¢iilmesi adina i¢ ve dis paydas verileri
kullanilarak programin yeterliliginin Ol¢ililmesi caligmalarma 2022 yilinda baslanmis ve her yil
olusturulan miifredat degerlendirme raporlari ile devam edilmektedir (B.1.5.1). Farkli 6l¢me verilerinin
elde edilmesi adina anketler, odak grup goriigmeleri ve ders degerlendirme anketleri gibi veriler ile
program izleme caligmalar1 yapilmaktadir. Bunun yani sira istatistiki verilerin takibi amaciyla da
caligmalar tasarlanmaktadir. Bu sayede 0grenime baglayan &grencilerin ortalama 6grenim siireleri,
mezuniyet ortalamalari, iligsik kesme sebepleri, yatay gecisle bagka birime gegme oranlari gibi veriler de
programin izlenmesi c¢alismalarinda kullanilacaktir. Boylelikle verilen egitimin etkinligi daha net
Olciilebilecektir. Tim bu verilerin diizenlenmesi c¢aligmalar1 i¢in kalite birimimiz Onderliginde
calismalar tasarlanmaktadir. ik olarak ascilik programinda performans gdstergeleri takibine baslanmis
olup ilgili uygulamanin diger programlarimizda da uygulanmasina ge¢ilmektedir (B.1.5.2/5).

Olgunluk Diizeyi: (4) Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri
de alinarak glincellenmektedir.

Kanitlar:
B.1.5.1. 14.05.2025 tarihli 2023-2025 Miifredat Degerlendirme Raporu
B.1.5.2. 28.05.25 tarihli 16 nolu Boliim Kurulu Karar:

B.1.5.3. Ders Kataloglar Giincellestirme Takibi Formu
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B.1.5.4. Olgme degerlendirme komisyonu ¢aligma esaslari
B.1.5.5. Ascilik programi performans gostergeleri

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
Aciklama;

Universitemizde yiiriitiilen egitim 6gretim siireglerinin tamami Rektorliigiimiiz tarafindan alman
kararlar dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Ilgili tim siireglerin yiiriitilmesinde Ogrenci Isleri Daire
Baskanligi web sitesinde yer alan yonetmelik ve yoOnergelere gore ylriitiilmektedir (B.1.6.1).
Yiiksekokulumuzda yiiriitiilen egitim Ogretim siireglerinde i¢ ve dig paydaslarin katilimini artirmak
adima paydas katilimini destekleyen uygulamalara yer verilmektedir. Bu amacgla farkli kurul ve
komisyonlar olusturulmus olup ilgili belgeler web adresinde yonetim sekmesinde paylasilmakta ve
stirecler aktif bir sekilde ytirtitiilmektedir (B.1.6.2/4). Ayrica 2025 yili icerisinde MEDEK akreditasyon
stirecleri sonucunda Ascilik programimiz da tam akreditasyon almistir. Bu durum egitim ve 6gretim
stireclerinin yonetiminde programlarimizda kalite temellerine uygun islemler gerceklestirildigi ortaya
koymaktadir. Yiiksekokulumuzda egitim ve 6gretim siire¢lerinin etkin olarak yiiriitiilmesinde tiim kurul
ve komisyonlarin etkin ¢alismasina 6zen gosterilmekte ve kararlar seffaf bir sekilde alinarak siiregler
yiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Kurumda egitim ve dgretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte
ve izlem sonuglarma gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kanitlar:
B.1.6.1. Ogrenci Isleri Yonetmelik ve Yonergeler:

https://oidb.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik_ve yonergeler -5816

B.1.6.2. Kurul ve Komisyonlarin ¢aligma usul ve esaslari: https://goynuk.akdeniz.edu.tr/

B.1.6.3. EOKK kararlart

B.1.6.4. Olgme degerlendirme komisyonu ¢aligma esaslari

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
Aciklama;

Meslek yiiksekokulumuzun 6grenci merkezli egitim konusunda uyguladigi politikalar kapsaminda
programlarimizda se¢gmeli dersler ve hobi dersleri gibi dersler agilmig olup derslerin Bologna siirecine
uyumlu olmast i¢cin AKTS diizenlemeleri gergeklestirilmigtir (B.2.1.1).  Egitim programimin
uygulanmasi, Géyniik Mutfak Sanatlari Meslek Yiiksek Okulu Egitim Ogretim Prosediiriine gore
yapilmaktadir. Bu kapsamda kii¢iik grup ¢alismalari, workshoplar, atdlye ¢aligmalari, demonstrasyon,
teknik inceleme gezileri gibi yontemler kullanilmaktadir. Derslerin daha etkin yiiriitiilebilmesi i¢in
MsTeams programindan da yararlanilmaktadir (B.2.1.2). Engelli 6grencilerin 6grenimlerine devam
etmeleri igin gerekli tedbirleri arastirmak ve bu ydnde caligmalar yapmak iizere Engelli Ogrenci
Danisma komisyonu olusturulmus ve faaliyetlerini siirdiirmektedir (B.2.1.3). Yapilan ders disi
faaliyetler ile (teknik geziler, panel ve konferanslar, yarigma katilimi vb.) 6grencilerin derslerde aldigi
egitim desteklenmektedir (B.2.1.4). Yapilan etkinlik ve faaliyetler meslek yiiksekokulumuzun web
sayfasinda etkinlikler ve haberler kisminda 6grencilere duyurulmaktadir (B.2.1.5). Gergeklestirilen
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etkinlikler sonrasi yapilan anketler ile uygulamanm etkinligi de izlenmektedir (B.2.1.6). Ayrica
ogrencilere sunulan akademik danismanlik hizmetleri de anketler ile izlenmektedir (B.2.1.7).

Olgunluk Diizeyi: (4) Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla
iyilestirilmektedir.

Kamnitlar:

B.2.1.1. Ders Bilgi Paketi Ornegi

B.2.1.2. Ms Teams programi: https://akuzem.akdeniz.edu.tr/tr/ms_teams_giris-4294
B.2.1.3. Engelli Ogrenci Damgma Kurulu Kararlar

B.2.1.4. Etkinlikler ilan sayfasi: https://goynuk.akdeniz.edu.tr/tr/etkinlikler

B.2.1.5. Duyurular ilan sayfasi: https://goynuk.akdeniz.edu.tr/tr/duyurular

B.2.1.6. Etkinlik Kurulu Raporu

B.2.1.7. Akademik Danismanlik Memnuniyet Anketi

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Aciklama;

Goyniik Mutfak Sanatlart Meslek Yiiksekokulunda 6lgme ve degerlendirme siireglerinde kullanilan
basar1 lgme ve degerlendirme yontem ve dlgiitleri Akdeniz Universitesi Ders Islemleri, Smav ve Basari
Degerlendirme YoOnergesi ile belirlenmis ve ilan edilmis durumdadir (B.2.2.1). Uygulamalar “Akdeniz
Universitesi Ders Islemleri, Sinav ve Basari degerlendirme” Yonergesinin 11. Maddesi 2. bendinde gére
diizenlenmekte olup birim kendi Olgme ve Degerlendirme Komisyonunu kurarak ilgili siireglerin
kontrollii bir sekilde yiiriitmektedir (B.2.2.2). i¢ Paydaslarin 6nerisi sonras1 gerceklestirilen ¢alismalar
sonucunda 6dev, uygulama degerlendirme kriterleri belirlenmis ve uygulamaya baglanmistir (B.2.2.3).
Ayrica her donem sonu ders arsiv dosyalar olusturularak derslerde uygulanan 6lgme ve degerlendirme
araglar argivlenmektedir (B.2.2.4).

Olgunluk Diizeyi: (4) Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

B.2.2.1. Yonetmelik ve Yonergeler: https://oidb.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik ve yonergeler -5816

B.2.2.2. Olgme ve Degerlendirme Komisyonu:
https://goynuk.akdeniz.edu.tr/tr/olcme_degerlendirme komisyonu calisma usul ve esaslari-13476

B.2.2.3. Bolim Kurulu Karar

B.2.2.4. Ders Arsiv Dosyast

B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*
Aciklama;

Meslek yiiksekokulumuzda uygulanan tiim &grenci kabul siirecleri Yiiksek Ogretim Kurumu'nun
belirlemis oldugu "Yiiksek Ogretim Kurumlarinda Onlisans ve Yiiksek Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Yatay Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
Iliskin Yonetmelik" kapsaminda gerceklesmektedir (B.2.3.1). Meslek yiiksekokulumuz merkezi
yerlestirme ile gelen dgrenci gruplar1 disinda; 1-Yatay Gegis, 2- Yabanci Uyruklu Ogrenci Secme Sinavi
(YOS) ile aktif olarak dgrenci kabullerinde bulunmaktadir. S6z konusu kabul programlari Universitenin
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2547 Yiiksek Ogretim Kanunu ve ilgili yonetmelikler cercevesinde hazirladigi yonergelere gore
yapilmaktadir (B.2.3.2). Ogrencilere ilgili gegis firsatlar1 tanitilarak konu hakkindaki bilgilerinin
artirilmasi saglanmaktadir (B.2.3.3).

1-Yatay Gecis Programi: Meslek Yiiksekokulumuz Merkezi Yerlestirme Puani (Ek Madde 1) ve Genel
Agirhikli Not Ortalamasi(GANO) ile mevcut ii¢ On Lisans diploma programma &grenci kabul
etmektedir. 2025-2026 Egitim-Ogretim giiz yariyilinda yatay gegis ilanina iliskin duyurular béliimiimiiz
web sayfasindan yaymlanmustir (B.2.3.4). Ilgili maddeler kapsaminda yapilacak olan yatay gegis
siirecleri Akdeniz Universitesi On Lisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gegis Esaslarina iliskin Yénerge
kapsaminda yiiriitiilmekte ve basarili bulunan 6grenciler ilgili programlara kabul edilerek, her bir
program koordinatoriiniin icerisinde yer aldig1 Yatay Gegis Komisyonlari tarafindan intibak siire¢leri
tamamlanmaktadir (B.2.3.5).

2- Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinavi (YOS): Meslek yiiksekokulumuz mevcut 6n lisans programlarina
yurt disindan veya yabanci uyruklu olan 6grenci kabulleri {iniversitemiz ilgili birimleri tarafindan
stirdiiriilmektedir (B.2.3.6).

Aym zamanda ERASMUS, FARABI ve MEVLANA programlarina katilan &grencilerin dnceki
ogrenmeleri de ilgili komisyonlar tarafindan degerlendirilerek karara baglanmaktadir (B.2.3.4).

Olgunluk Diizeyi: (4) Ogrenci kabulii, 6nceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
stirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve glincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar:

B.2.3.1. Y 6netmelik ve Yonergeler:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

B.2.3.2. Y 6netmelik ve Y onergeler 2:
https://oidb.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik _yonerge ve mevzuatlar-5816

B.2.3.3. Ogrenci bilgilendirme etkinligi

https://goynuk.akdeniz.edu.tr/tr/etkinlik/goynuk mutfak sanatlari ogrencilerine _yonelik uluslararasi
_firsatlar ve staj olanaklari sunumu-4802

B.2.34. Duyuru:
https://goynuk.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/20252026 _guz _donemi_yatay gecis basvurulari-13741

B.2.3.5. Ders Intibak Ornegi

B.2.3.6. Uluslararasi iligkiler ofisi: https://uio.akdeniz.edu.tr/tr/uluslararasi ogrenciler ekibimiz-4071

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Aciklama;

Goyniik Mutfak Sanatlar1 Meslek Yiiksekokulu diploma, derece ve diger yeterliliklerin
tammlanmasinda ve sertifikalandirilmasinda Akdeniz Universitesi Mezuniyet ve Mezuniyet Belgeleri
Yonergesine gore islemler yapilmaktadir (B.2.4.1). Bu ydnergenin amaci, Akdeniz Universitesine bagli
enstitii, fakiilte, yiiksekokul, konservatuvar ve meslek yiiksekokullarindan 6grenimlerini basariyla
tamamlayarak mezun olanlara verilecek olan Doktora, Sanatta Yeterlik, Yiiksek Lisans, Lisans ve On
Lisans diplomalarinin ve diger belgelerin diizenlenmesi ve ilgililere teslimine iligkin esaslar
diizenlemektedir. Mezun O6grencilere uluslararas1 gecerliligi olan diploma eki de verilmekte olup
Ozellikle kariyerine yurtdisinda devam edecek 6grenciler agisindan bu durum 6nem arz etmektedir
(B.2.4.2 ve B.2.4.3). Ayrica Cift ana dal-yandal programlar ile ilgili siirecler de birimde baslatilmis
olup 2026-2027 Egitim Ogretim y1l1 ile siireglerin uygulamaya gegirilmesi hedeflenmektedir (B.2.4.4).
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Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasin
a iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

B.2.4.1. Yonetmelik ve Yonergeler - Ogrenci Isleri Daire Baskanligi (akdeniz.edu.tr)

B.2.4.2. Diploma eki donemli 6rnek 1
https://drive.google.com/file/d/1-G11oCwFG4pdO CVCBT2DDC_sNprclHS5/view?usp=sharing

B.2.4.3. Diploma eki 6rnek 2
https://drive.google.com/file/d/134tX2Aecul yEvzeIPFwGidDdggf-n2S0d/view?usp=sharing
B.2.4.4. Cift Ana Dal-Yandal Siiregleri Béliim Kurulu Karar1

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari
Aciklama;

Meslek yiiksekokulumuzun binas1 mutfak sanatlari egitimine uygun bir kapasite ve fiziksel planlamayla
insa edilmis olup toplam 5.130 metrekare alana sahiptir. Yiiksekokul binasinda 9 adet derslik, 2 adet dil
laboratuvari, 1 adet {i¢ yiiz kisilik konferans salonu, 1 adet toplanti salonu, 1 adet kiitiiphane, 2 adet
teknik ofis, 1 adet 6grenci isleri ofisi, 14 adet idari ofis, 1 adet 48 kisilik hobi salonu, 1 adet kantin, 1
adet yemekhane, 2 adet gastronomi uygulama atdlyesi, 1 adet molekiiler mutfak, 3 adet soguk depo, 1
adet servis atolyesi, 1 adet barista uygulama atdlyesi, 2 adet pastane atdlyesi, 1 adet bilgi ve iletisim
teknolojileri atdlyesi ve 1 adet fotograf siidyosu mevcuttur. Universitemizin teknoloji altyapisinm
gelismesiyle birlikte meslek yiiksekokulumuzda kurulan Eduroam baglantisiyla 6gretim elemanlar ve
ogrenciler Akdeniz Universitesi kiitiiphanesine ait tiim elektronik veri tabanlarina erisim
saglayabilmektedir (B.3.1.1/4). Donanim, ekipman ve fiziksel alanlara iligkin ihtiyaclar programlar ya
da komisyonlar tarafindan raporlanarak iist yonetime sunulmaktadir. Ayn1 zamanda okul igerisinde
farkli alanlara konulan QR kodlar ve internet sitesinde Ogrencilerden istek, talep ve Oneriler
toplanmaktadir (B.3.1.5 ve B.3.1.6). Ogrencilerimizin gelen istek ve taleplerini karsilamak amaciyla
Yiyecek Icecek Fotograf Stiidyosu kurulmus ve Kiitiiphane sartlari iyilestirilmistir (B.3.1.7 ve B.3.1.8).
Bu uygulama tiim okulda sistematik bir sekilde yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullammma yonelik izleme ve
iyilestirilme yapilmaktadir.

Kamnitlar:

B.3.1.1. Atolyelere ve fiziki sartlar
https://drive.google.com/file/d/1gzcKX9ZRCdAfW8IACHULpN460W L Cyavl/view?usp=sharing
B.3.1.2. Atolyelere ve fiziki sartlar

https://drive.google.com/file/d/1uY f7KOzB6DKto 1 chwPXhEvREo6dvVbm7/view?usp=sharing
B.3.1.3. Atolyelere ve fiziki sartlar

https://goynuk.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/yiyvecek _icecek_fotografciligi ve fotograf studyosu-14320

B.3.1.4. Atolyelere ve fiziki sartlar: Attps.//coynuk.akdeniz.edu.tr/tr/galeri

B.3.1.5. Istek, Talep ve Oneri Formu

Form No: 21543644.FR.077 Rev. No: 01


https://oidb.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik_yonerge_ve_mevzuatlar-5816
https://drive.google.com/file/d/1-G1loCwFG4pdO_CVCBT2DDC_sNprcIH5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/134tX2Aeu1yEvzeIPFwGidDdggf-n2S0d/view?usp=sharing
https://goynuk.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/yiyecek_icecek_fotografciligi_ve_fotograf_studyosu-14320
https://goynuk.akdeniz.edu.tr/tr/galeri

B.3.1.6. Hetisim formu: https://goynuk.akdeniz.edu.tr/tr/iletisimformu

B.3.1.7. Iyilestirmeler
https://goynuk.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/yiyecek icecek fotografciligi ve fotograf studyosu-14320

B.3.1.8. 1yilestirmeler https://goynuk.akdeniz.edu. tr/tr/duyuru/kutuphanedeki_yenilikler hk _-14315

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
Aciklama;

Meslek yiiksekokulumuzda, Akdeniz Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Simav
Y 6netmeligi geregince her 6grenciye, yonetmelige uygun akademik programi izlemesini saglamak igin,
ilgili alt kurulun 6nerisi ve ilgili yonetim kurulu onay1 ile bir 6gretim elemani akademik danigman olarak
atanmaktadir. Akademik danigman, sorumlu oldugu 6grencilerin egitim-6gretim siirecinde rehberlik
etmekte ve gorevini Senato tarafindan belirlenen ilkeler cercevesinde yiiriitmektedir (B.3.2.1).
Akademik danismanlar program koordinatdrleri tarafindan Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)’ ne
tanimlanmakta ve Akdeniz Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci Danigsmanlhig1 Ydnergesine uygun
olarak 6grencilere ders ve kariyer planlamasi konularinda danismanlik hizmeti vermektedir (B.3.2.2).
Ayrica MEDEK siirecleri kapsaminda danigmanlik siireclerinin iyilestirilmesi i¢in Danigman
Memnuniyet Anketi uygulanmig (B.3.2.3) ve rapor sonuglar internet sitesinde paylasilmistir (B.3.2.4).
Anketler ile akademik destek hizmetleri izlenerek ilgili danigsmanlara bu siiregteki desteklerinden dolay1
tesekkiir edilmistir (B.3.2.5). Diger taraftan danigman ve 6grenci arasindaki goriismelere iligkin bireysel
ya da toplu goriisme formlar1 olusturularak ve danigmanlar tarafindan uygulanmistir (B.3.2.6).

Olgunluk Diizeyi: (4) Kurumda o6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kamtlar
B.3.2.1. Akdeniz Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=33792&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

B.3.2.2. Akdeniz Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci Danigmanligi Yonergesi
https://webis.akdeniz.edu.tr/file/getfile? euid=90b70b46-1016-4490-99bf-515540ccb30e

B.3.2.3. Akademik Danisman Memnuniyet Anketi

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfOVKr9mhAveE40 kul.a  mcZo1aS8CmKy-
NLU_RCT18dtj w/viewform

B.3.2.4. Aralik 2025 Danigmanlik Memnuniyet Anket Raporu

https://goynuk.akdeniz.edu.tr/tr/degerlendirme_raporlari-15841

B.3.2.5. Akademik Danigman Tesekkiir Yazisi

B.3.2.6. Bireysel ve Toplu Danigman Goriisme Formlari
B.3.3. Tesis ve altyapilar

Aciklama;

Yiiksekokulumuzda uzaktan yiiriitiilen derslerin yani sira drgiin 6gretim materyallerinin paylagimi i¢in
de MsTeams programi kullanilmaktadir. Ogrencilerin 6dev ve arastirma islemlerinde kullanabilmesi
adma bilgisayar atdlyesi de erisime aciktir. Ayrica uygulama alanlarmin revizyonu da ihtiyaglar
dogrultusunda gergeklestirilmektedir (B.3.3.1 ve B.3.3.2). Ogrenci taleplerine dayali olarak kiitiiphane
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fiziki yapisi ve kullanim alanlarn iyilestirilmis, elde edilen geri bildirimler dogrultusunda yapilan bu
diizenleme stirekli iyilestirme yaklagiminin iyi bir uygulama 6rnegi olarak tamamlanmistir. Yiyecek
Igecek Fotografgilig: dersi igin dgrencilerimizin taleplerini karsilamak adina Yiyecek Igecek Fotograf
Stiidyosu kurulmustur (B.3.3.3 ve B.3.3.4). Ogrencilerin yiyecek icecek ihtiyaglarmi karsilamak
amaciyla yemekhane hizmeti sunulmakta ve anketler ile izlenmektedir (B.3.3.5). Anket sonuglar1 ve
Ogrenci geri bildirimleri, iist yonetim ve ilgili komisyonlar tarafindan degerlendirilerek onleyici ve
diizeltici faaliyetlere dontstiiriilmekte, etkili bulunan uygulamalar kurumsal standart olarak
stirdiiriilmektedir (B.3.3.6).

Olgunluk Diizeyi: (4) Tesis ve altyapmnm kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

Kamnitlar:

B.3.3.1 Atolyeler ve fiziki sartlar
https://drive.google.com/file/d/1gzcKX9ZRCdAfW8IACHULpN460W L Cyavl/view?usp=sharing
B.3.3.2 Atolyeler ve fiziki sartlar
https://drive.google.com/file/d/1uY{7KOzB6DKto1chwPXhEvREo6dvVbm7/view?usp=sharing

B.3.3.3. Kiitiiphane iyilestirmeleri

https://goynuk.akdeniz.edu. tr/tr/duyuru/kutuphanedeki_yenilikler hk -14315

B.3.3.4. Atdlye iyilestirmeleri

https://goynuk.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/yiyvecek _icecek fotografciligi ve fotograf studyosu-14320

B.3.3.5. Goyniik Mutfak Sanatlart MYO Yemekhane Memnuniyet Anket Raporu
B.3.3.6. Yemek yiiriitme kurulu yazisi

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Aciklama;

Yiiksekokulumuzda engelli 6grencilerin ihtiyaglarini karsilamak adina engelli 6grenci danigmani
bulunmaktadir (B.3.4.1). Ayrica MEDEK siiregleri kapsaminda Engelli Ogrenci Danigma Komisyonu
olusturulmustur (B.3.4.2). Engelli 6grenciler i¢in ilgili mevzuatlar dogrultusunda planlamalar yapilarak
egitimin sorunsuz devam etmesi saglanmaktadir (B.3.4.3 ve B.3.4.4). Komisyon tarafindan Engelli
Ogrenci Danigsma Komisyon Yonergesi olusturulmustur (B.3.4.5). 2025 yili itibariyle engelli
ogrencilerimiz komisyon tarafindan sistematik bir sekilde izlenmektedir (B.3.4.6 ve B.3.4.7). Yariyil
sonunda engelli Ogrencilere yonelik gergeklestirilen c¢aligmalar dogrultusunda faaliyet raporu
hazirlanmaktadir (B.3.4.8). Ogrencilerin engel durumlar1 géz dniinde bulundurularak akademik ve idari
personele egitim talebinde bulunulmustur (B.3.4.9). Ayrica birimimizde engelli 6grencilerin fiziksel
erisimini kolaylastirmak amaciyla giris rampasi, asansor ve engelli tuvaleti de bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Kanitlar:
B.3.4.1. Engelli Ogrenci Damigsmani Gorevlendirilmesi

https://drive.google.com/file/d/1CeqoHked AkltifcvPsgWab-WItjJOQtSH/view?usp=sharing

B.3.4.2. Engelli Ogrenci Danigsma Komisyonu
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https://goynuk.akdeniz.edu.tr/tr/engelli_ogrenci danisma komisyonu uyeleri-13502

B.3.4.3. Hgili mevzuatlar https://yazi.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik ve yonergeler-3394

B.3.44. Goynik Mutfak  Sanatlan MYO  Engelli 06grenci damisma  komisyonu
https://goynuk.akdeniz.edu.tr/tr/engelli_ogrenci danisma komisyonu calisma usul ve esaslari-
13500

B.3.4.5. Goyniik Mutfak Sanatlart MYO Engelli Ogrenci Danigsma Komisyonu Y 6nergesi
B.3.4.6. Komisyon Toplant1 Tutanag:

B.3.4.7. Bireysel Uyarlama Mektubu

B.3.4.8. 2025 y1l1 Engelli Ogrenci Danigsma Komisyon Faaliyet Raporu

B.3.4.9. Egitim Talebi

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Aciklama;

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler merkez kampiiste yer alan Ogrenci topluluklar1 tarafindan
yiiriitilmektedir (B.3.5.1). Ogrencilerimiz hobileri dogrultusunda ilgili topluluklara katilim saglayarak
faaliyetlerde bulunabilmektedirler (B.3.5.2). 2025 yilinda kurulan “Goynik Mutfak Sanatlar
Toplulugunun” yapmis oldugu etkinlikler izlenmekte ve yilsonunda raporlanmaktadir (B.3.5.3 ve
B.3.5.4).

Olgunluk Diizeyi: (4) Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar
B.3.5.1. Akdeniz Universitesi Ders Dis1 Faaliyet Yonergesi

https://api.yokak.gov.tr/Storage/akdeniz/2019/ProofFiles/Ders%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1%20
9%C3%96%C4%9Frenci%20Faaliyetleri%20Y %C3%B6nergesi.pdf

B.3.5.2. Topluluk listesi: https://sks.akdeniz.edu.tr/tr/ogrenci_topluluklari listesi-9971

B.3.5.3. Goyniik Mutfak Sanatlar1 Toplulugu Faaliyet Raporu
B.3.5.4. Goyniik Mutfak Sanatlar1 Toplulugu Gérseller

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri
Aciklama;

Yiiksekokulumuzda atama, ylikseltme ve gorevlendirme kriterleri {ist yonetim tarafindan olusturulan
stireg ve kriterlere gore yiriitiilmektedir (B.4.1.1 ve B.4.1.2). Boliim kurullarindan alinan kararlar
dogrultusunda ders gorevlendirmeleri yapilmakta (B.4.1.3) ve ders gorevlendirme siireglerinde dgretim
elemaninin alan yetkinligi ve firsat esitligi goz oniinde bulundurulmaktadir B.4.1.4). Ogretim elemani
ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak boliim kurulunda paylasilmaktadir. Yariyil sonunda 6gretim
elemanlarinin performanslarinin degerlendirilmesi yapilmaktadir (B.4.1.5).

Olgunluk Diizeyi: (4) Atama, ylikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve
izlem sonuglar1 degerlendirilerek dnlemler alimmaktadir.

Kanitlar
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B4.1.1. Akdeniz Universite Akademik Yiikseltme ve Atama Kiriterleri:
https://www.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/akdeniz_universitesi akademik yukseltme ve atama kriterleri-
5402

B.4.1.2. Ogretim Uyesi Disindaki dgretim elemani kadrolarina yapilacak atamalara iliskin mevzuat:
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm

B.4.1.3. Ders Gorevlendirme Bolim Kurulu Karari

B.4.1.4. Ders Gorevlendirme Cizelgesi 2025-2026 Bahar Gerekgeli
B.4.1.5. Ders Degerlendirme Form Sonucu

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Aciklama;

Meslek yiiksekokulumuzun programlarinda gorevli Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini
stirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek i¢in, kurum igi y1llik egitim programlarina (B.4.2.1) ve
uzmanlik alanlari ile ilgili ulusal ve uluslararasi kongre/sempozyumlara katilmalar tesvik edilmektedir
(B4.22ve B.4.2.3).

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde dgretim elemanlariin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere
uygulamalar vardir.

Kanitlar
B.4.2.1. Egiticinin egitimi etkinlikleri: Attps.//eomm.akdeniz.edu.tr/tr/villik_egitim_takvimi-7738
B.4.2.2. Kongre Katilim Belgesi 1

B.4.2.3. Kongre Katilim Belgesi 2
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
Aciklama;

Universitemizde basarili egitmenlerin ddiillendirilmesine iliskin ¢alismalar Akdeniz Universitesi Bilim,
Hizmet ve Tegvik Odiilleri Esaslari’na gore yiiriitiilmektedir (B.4.3.1). Bu kapsamda egitim-6gretim
stireclerinde ders veren 6gretim elemani/iiyelerine ait 6grenci anket sonuglar1 sistematik olarak analiz
edilmekte ve elde edilen bulgular dogrultusunda en iyi egitici belgesi gibi tesvik uygulamalar {ist
yonetim tarafindan yiiriitilmektedir (B.4.3.2). Ayrica &grenci geri bildirimleri dogrultusunda
danmigmanlik hizmetinin etkin yiiritildigi tespit edilen Ogretim elemanlarma tesekkiir yazisi
diizenlenmektedir (B.4.3.3).

Olgunluk Diizeyi: (4) Tesvik ve 6diil uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamnitlar:

B.4.3.1. Akdeniz Universitesi Bilim, Hizmet ve Tesvik Odiilleri Esaslari:
https://yazi.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik_ve yonergeler-3394

B.4.3.2. Egitim Faaliyetlerinde En Iyi Egitici Belgesi

B.4.3.3. Akademik Danisman Tesekkiir Yazisi

C.ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi
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Aciklama:

Akdeniz Universitesi GOyniik Mutfak Sanatlari Meslek Yiiksekokulu, arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini iiniversitenin genel arastirma politikalar1 ve stratejik hedefleri dogrultusunda
yiiritmektedir. Bu kapsamda, iiniversite biinyesinde faaliyet gdsteren Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP) Koordinasyon Birimi tarafindan saglanan destek programlarindan yararlanilmasi tesvik
edilmektedir. Ayrica O6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi aragtirma projelerine bagvuru
yapmalari, bilimsel toplantilara katilmalar1 ve yaym faaliyetlerinde bulunmalar1 desteklenmektedir.

Kurumsal aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla, uygun nitelik
ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklara yonelik planlamalar yapilmaktadir. Ancak meslek
yiiksekokulunun uygulamali egitim agirlikli yapist ve 6gretim elemani sayisinin sinirli olmasi nedeniyle,
$0z konusu planlarin tiim birimleri kapsayacak sekilde sistematik ve diizenli uygulamaya aktarilmasinda
gelisime acik alanlar bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3):

Aragtirma  silireglerine  iligkin  planlamalar mevecut olup, uygulamalar belirli Odlciide
gerceklestirilmektedir. Ancak bu uygulamalar heniiz kurumsal diizeyde standartlagtirilmis ve tiim
birimleri kapsayan bir yapiya ulagsmamigtir.

Kanitlar:

(3) C.1.1.1. MAXQDA - https://bidb.akdeniz.edu.tr/tr/lisansli programlar-11190

(3) C.1.1.2. MATLAB - https://bidb.akdeniz.edu.tr/tr/lisansli programlar-11190

(3) C.1.1.3. SolidWorks — https://bidb.akdeniz.edu.tr/tr/solidworks-1060

(3) C.1.1.4. IBM SPSS - https://bidb.akdeniz.edu.tr/tr/spss-1062

(3) C.1.1.5. Bitdefender — https://bidb.akdeniz.edu.tr/tr/bitdefender-16571

(3) C.1.1.6. Autodesk — https://bidb.akdeniz.edu.tr/tr/autodesk hizmetleri-1069

(3) C.1.1.7. Microsoft Azure — https://bidb.akdeniz.edu.tr/tr/microsoft azure-2157

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar

Aciklama:

Goyniik Mutfak Sanatlar1 Meslek Yiiksekokulu biinyesinde doktora programi bulunmamaktadir. Bu
nedenle doktora ve doktora sonrasi arastirmacilara yonelik 6zel bir izleme, destek veya tesvik sistemi
mevcut degildir. Bununla birlikte, yiiksekokulda gérev yapan 6gretim elemanlar, iiniversitenin ilgili
fakiilte ve enstitiileri araciligtyla yiiriitiilen doktora programlarma ve akademik caligmalara bireysel
olarak katilim saglayabilmektedir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Aciklama:

Aragtirma yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik faaliyetler, Akdeniz Universitesi merkez birimleri
tarafindan planlanmakta ve yliriitiilmektedir. Bu kapsamda diizenlenen bilimsel arastirma, proje yazimu,
istatistiksel analiz ve akademik yaym siireclerine iligskin egitimler, seminerler ve bilgilendirme
toplantilar1 6gretim elemanlarma duyurulmaktadir.

Olgunluk diizeyi (3): GOyniik Mutfak Sanatlar1 Meslek Yiiksekokulu 6gretim elemanlarinin s6z konusu
etkinliklere katilimi tesvik edilmekte; {iniversitenin kurumsal internet sitesi ve resmi iletisim kanallar
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araciligiyla diizenli bilgilendirme yapilmaktadir. Bu sayede Ogretim elemanlarmin arastirma
kapasitesinin artirilmasi ve bilimsel iiretkenligin desteklenmesi amaglanmaktadir.

Kanitlar:

(3) C.2.1.1. Etkinlik duyurular1 web sayfasi: https://www.akdeniz.edu.tr/

(3) C.2.1.2. Aragtirma ve Gelistirme Koordinasyon Kurulu: https://argek.akdeniz.edu.tr/

C.2.2. Ulusal ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Aciklama:

Goyniik Mutfak Sanatlar1 Meslek Yiiksekokulu, Erasmus+ programi kapsaminda uluslararasilagma
faaliyetlerini desteklemekte ve ortak programlar ile arastirma is birlikleri olusturulmasina yonelik
stirecleri takip etmektedir. 2025 yili itibariyla Dog. Dr. Ercan Yatmaz’in igerisinde bulundugu ulusal
ortak yiiriitiilen aragtirma projeleri mevcuttur.

Olgunluk diizeyi (4): {iniversite genelinde yiiriitiilen uluslararasilagsma politikalar1 dogrultusunda,
Ogretim elemanlarinin ilerleyen donemlerde ortak projelere ve arastirma aglarma dahil olmalarini tesvik
edecek caligmalarin planlanmasi hedeflenmektedir.

Kanitlar:

(3) C.2.2.1. Ulusal ve Uluslararast Arastirma Fonlarindan yararlanilarak yiiriitiillen projeler-
https://avesis.akdeniz.edu.tr/arama?q=g%C3%B6yn%C3%BCk%20mutfak%?20sanatlar%C4%B1%20
meslek%20v%C3%BCksek%200kulu&Bulunan%20Kay%C4%B1t%20T%C3%BCrleri[0]=Projeler&
%C3%87al%C4%B1%C5%9F%C4%B11an%20Fak%C3%BClte[0]1=G%C3%B6yn%C3%BCk%20M
utfak%20Sanatlar%C4%B1%20Meslek%20Y %C3%BCksekokulu

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Aciklama:

Akdeniz Universitesi'nde arastirma ve gelistirme faaliyetleri diizenli olarak veri tabanl dlgiimleme ve
degerlendirme siireglerine tabi tutulmakta, elde edilen sonuglar avesis.akdeniz.edu.tr ve
akademik.akdeniz.edu.tr platformu iizerinden kamuoyuyla paylasilmaktadir. Goyniik Mutfak Sanatlari
MYO'da gérev yapan akademik personelin aragtirma performansi, YOKSIS ve Akademik Veri Yonetim
Sistemi (AVESIS) iizerinden her akademik y1l ve arastirmacilarin gérev uzatma dénemlerinde sistematik
bir sekilde izlenmektedir.

Kurumsal aragtirma-gelistirme performansinin izlenmesinde ayrica QS, Times Higher Education,
URAP ve Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi gibi uluslararasi siralama sistemleri ve dis
gostergeler ARGEK tarafindan diizenli olarak takip edilmektedir. Goyniik Mutfak Sanatlar1 MYO
Miidiirliigii, her kadro yenileme doneminden once akademik personelden AVESIS'teki bilgilerini
giincellemelerini ve bu bilgileri rapor formatinda yénetime sunmalarini talep etmektedir.

Olgunluk diizeyi (4): Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini  izlemek ve
degerlendirmek iizere tiim alanlar1 kapsayan uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglar
paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar

(3)C.3.1.1.

https://avesis.akdeniz.edu.tr/arama?Bulunan%20Kay1t%20Tirleri[0]=Yayinlar&Fakiilte%20Ara=Goy
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niik&Calisilan%20Fakiilte[0]=G6yniik%20Mutfak%?20Sanatlar1%20Meslek%20Yiiksekokulu&Calisil
an%?20Fakiilte[ 1 ]=Goyniik%20Mutfak%20Sanatlar1%20M.Y.O.

(3) C.3.1.2. https://akademik.akdeniz.edu.tr/overview

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
Aciklama

Ogretim elemaninin arastirma performansinim degerlendirilmesi ¢alismalarinda AVESIS Yaym Arama
arayiizii kullanilmaktadir. Ayrica yillik akademik tesvik basvurulari iizerinden de 6gretim elemanlarinin
calisma verimliligi takip edilmektedir. Birimde gorev alan Ogretim elemanlarmin performans
gostergeleri (yayn, atif, proje, editorliik ve hakemlik sayilar1) de yillik olarak hazirlanan birim faaliyet
raporu ile takip edilmektedir.

Olgunluk diizeyi (3): Kurumda aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
uygulamalar bulunmaktadir. Bu faaliyetlere iligkin dokiimantasyonlar bulunmamaktadir.

Kanitlar

(3) C.3.2.1. https://avesis.akdeniz.edu.tr/detayli-arama

(3) C.3.2.2. 2025 Birim Faaliyet Raporu (2024 Raporu Ekli, 2025 ile revize edilecek)

(3) C.3.2.2. Ogretim Elemani Yok Akademik Baglanti Linki (YOK Akademik, Akademik Tesvik
Dosyast Hazirlarken Kullamlan Sistemdir. Ogretim Elemanlarinin tesvik sistemine girdigi faaliyet

raporlar1 bu drnek baglantidaki gibi izlenebilir.)

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Aciklama;

Toplumsal Destek Projeleri, {iniversitelerin topluma karsi sorumluluklarim yerine getirmesinde énemli
bir ara¢ olmakla birlikte, farkli ihtiya¢ gruplarinin yasam kalitesini artirmay1 hedefleyen ve 6grencilerin
akademik bilgilerini ger¢cek yasamla iligkilendirerek mesleki ve kisisel gelisimlerine katki saglayan
uygulamali ¢caligmalardir. Bu kapsamda, okulumuz biinyesindeki programlarin miifredatlarinda “TDP-
Toplumsal Duyarlilik ve Katki1” dersi bahar doneminde (tek donem) yer almaktadir.

Toplumsal Destek Projeleri dersi, toplumsal ihtiyaglara duyarl bireyler yetistirmeyi; 6grencilerin bilgi
ve becerilerini toplum yararina kullanmalarii ve sosyal sorumluluk bilinci kazanmalarini
amaclamaktadir. Derslerin etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi ve bu kapsamda gelistirilecek projelerin
amacina uygun sekilde siirdiiriilebilmesi i¢in okulumuzda Toplumsal Destek Proje Koordinatorliigii
olusturulmus [OD2] ve ilgili koordinatorliik tarafindan dersin yer aldigi donemin basinda toplanti
diizenlenmistir [1_OD2]. Projelerin isleyisinde, Akdeniz Universitesi, Toplumsal Duyarlilik ve Katki
Projeleri Koordinatorliigii tarafindan olusturulan form ve dokiimanlar kullanilmaktadir [OD2]. Ders
kapsaminda gelistirilen projeler, Akdeniz Universitesi, Toplumsal Duyarlilk ve Katki Projeleri
Koordinatorliigii isleyisine ve yoOnergesine uygun olarak ilgili yonergenin Madde 9- (1) bendi
kapsaminda ytiriitiilmektedir [OD2].

Okulumuzda 2025 yili i¢erisinde ‘Minik Ellerle Yas Pasta Atolyesi’ baglikli etkinlik gergeklestirilmistir
[2_OD3]. Toplumsal Destek Projeleri dersi kapsaminda séz konusu etkinlige iligkin gerekli form ve
dokiimanlar hazirlanmistir [3 OD3] [4 OD3]. Siirecin, planlanan takvim ve usuller dogrultusunda
ylriitiilmesi saglanmistir [5_OD3].
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Akdeniz Universitesi, Toplumsal Duyarlilik ve Katki Projeleri Koordinatérliigii isleyisine uygun olarak
tamamlanan projeler birim koordinatorii tarafindan ilgili web sitesinde duyurulmakta ve Akdeniz
Universitesi Avesis sistemine iglenmektedir.

Kanitlar:

1_OD2: Toplumsal Duyarlilik ve Katki Projeleri Toplant1 Tutanagi
2 _0OD3: Minik Ellerle Yag Pasta Atolyesi etkinligine ait resimler
3_0OD3: Toplumsal Duyarlilik ve Katki Projesi Teklifi

4 OD3: Toplumsal Destek Projesi Etkinlik Raporu

5_0D3: Toplumsal Destek Projesi Genel Is Plam

D.1.2. Kaynaklar

Aciklama;

Akdeniz Universitesi, Toplumsal Duyarlilik ve Katki Projeleri Koordinatérliigii yonergesi Madde 11
kapsaminda projelerde is birligi yapilabilecek bazi kurumlar sunlardir: a) Ilgili Bakanliklar ve baglh
kurumlari, b) Antalya Valiligi ve bagli kurumlari, ¢) Kaymakamliklar ve bagh kurumlari, d) Akdeniz
Universitesi Rektorliigii ve baglh kurumlari, e) Belediyeler ve bagli kurumlari, f) Antalya Il/Ilge Milli
Egitim Miidiirliikleri, g) Antalya Genglik ve Spor Il Miidiirliigii ve baglh kurumlari, h) Antalya Aile ve
Sosyal Hizmetler il Miidiirliigii ve baglh kurumlari, i) Antalya Il Tarrm ve Orman Miidiirliigii ve Ilge
Miidiirliikleri, j) Bat1 Akdeniz Tarimsal Arastirma Enstitiisii (BATEM), k) Sivil Toplum Kuruluslari, 1)
Mubhtarliklar [OD2].

Okulumuz biinyesinde yiiriitiilen sosyal projelerde, ihtiya¢ duyulmasi halinde ilgili yonergede belirtilen
ve bolgemizde yer alan kamu kurum ve kuruluglarin etkinliklere katki sunmalar saglanarak projelerin
kaynak gereksinimleri karsilanmaktadir. Bu c¢er¢evede tiim faaliyetler, Toplumsal Destek Proje
Koordinatoriiniin 6nciiliigiinde gergeklestirilmektedir [OD2].

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Aciklama;

Universite 6lceginde toplumsal katki siireclerinin izlenebilmesi amaciyla, okulumuzda yiiriitiilen
projeler birim toplumsal destek koordinatorii tarafindan merkez birime raporlanmaktadir.
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