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A. Programa Iliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi :Goyniik Mutfak Sanatlart Meslek Yiiksekokulu
Tlk 6grenci aldig1 egitim 6gretim yil 2015

Tlk 6grenci mezun ettigi egitim 6gretim yili 2017

Miidiir Ad1 Soyadi (unvant) :‘Dog. Dr. Adem ARMAN

Miidiir Yrd. Adi Soyad1 (unvani) :Dog. Dr. Filiz ARSLAN

Miidiir Yrd. Adi1 Soyad1 (unvani) :0gr. Gor. Dr. Ozkan ERDEM
Programlailgili bilgiler

Bolim Adi :Otel, Lokanta ve Tkram Hizmetleri
Program Adi :Ascilik Programi

Ik 8grenci aldig1 egitim 6gretim yil1 2015

Ik 8grenci mezun ettigi egitim dgretim yili 2017

Program Bagkanimin Adi Soyadi (unvani) :0gr. Gor. Gokhan SARAC
Program 6gretim tiirii :Orgiin

Egitim dili ‘Tiirkge

Programa &grenci kabul sekli 'YGS ve yatay gegis

Diplomada yazilan derecenin adi :On lisans

Program akredite mi? ‘Hayir

MYO’da akredite programlarin adlart -

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak Kisi bilgileri

Adi Soyadi (Akademik ve Idari Unvan) :Dr. Ozkan ERDEM (Miidiir Yardimcis1)
Cep telefonu :05063992893

Elektronik posta :0zkanerdem@akdeniz.edu.tr

Programin kisa tarihgesi ve degisiklikler

Programin kisa bir tarihgesini veriniz ve programda yapilan biiyiik ¢capli son degisiklikleri (MEDEK
degerlendirmesinden ge¢cmis programlarda son degerlendirmeden itibaren olanlara agirlik vererek)
aciklayiniz.

Binanin temeli 30 Nisan 2011°de Goyniik Belediyesi tarafindan atilmistir. Goyniik Belediyesinin
tamamen kendi imkanlariyla yaptirilmistir. Goynitk Mutfak Sanatlari Meslek Yiiksekokulu
Yiiksekogretim Genel Kurulu’nun 20 Subat 2014 tarihli toplantisinda alinan karar ile kurulmustur.
Tiirkiye’de mutfak sanatlari alaninda onlisans egitimi veren ilk tematik yiiksekokul olmustur. 2015
yilinda egitim 6gretim donemine ilk olarak Ascilik Programi ile baslamistir. As¢ilik programi
icerisinde ascilik meslegine iliskin teorik ve uygulamali dersler bulunmaktadir. Orgiin 6gretim olarak
hizmet vermektedir. Okul biinyesinde ikinci 6gretim bulunmamaktadir. Konaklama ve yiyecek
icecek sektoriiniin ihtiyaclarini karsilayabilecek, ulusal ve uluslararasi standartlarda teorik, pratik
bilgi ve beceriye sahip nitelikli bireyler yetistirmeyi amaglamaktadir. Teorik ve uygulamali
egitimlerle ulusal ve uluslararasi anlamda gastronomi alaninin gelismesine katki saglamay1
hedeflemektedir. Bu program turizm ve gastronomi alaninda mesleki bilgi ve beceriye sahip ascilar
yetistirmeyi amaglamaktadir.
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Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gézlemlerin giderilmesi amaciyla
alinan 6nlemler

Program MEDEK tarafindan ilk kez degerlendirilecek ise, sadece bu durumu belirtmeniz yeterlidir.
Sayet daha once degerlendirilmis ve en son degerlendirme sonucunda programda MEDEK tarafindan
Eksiklik, Yetersizlik ve Kabul Edilebilirlik gibi yetersizlikler bildirildiyse, bunlart son MEDEK
degerlendirme raporunda yer aldigi sirada, teker teker yaziniz ve her birinin giderilmesi igin alinan
onlemleri ayr ayri belirtiniz. Bir 6nceki degerlendirme sirasinda tiim programlar i¢in ortak olarak
saptanmis Eksiklik, Yetersizlik ve Kabul Edilebilirlik gibi yetersizlikler varsa, bunlardan da her
programa ait 6z degerlendirme raporunda ayr1 ayri soz edilmelidir.

Program MEDEK tarafindan ilk kez degerlendirilecektir.
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B. Degerlendirme Ozeti

Olgiit 1. Ogrenciler

1.1.1

1.1.2.

Programa hangi siirec/ler ile 6grenci kabul edildigini aciklayimz.

Ascilik Programma OSYM tarafindan yapilan iiniversite giris sinavi ile 6grenci alinmaktadir.
Programimiza Ogrenciler Temel Yeterlilik Testi (TYT) puanlar1 ile tercihte
bulunabilmektedirler. Yabanci Uyruklu dgrenciler ise Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinavi (YOS)
ile kabul edilmektedir. Ayrica Yatay Gegis ile de dgrenci kabulii miimkiindiir. Ogrencilerin
tercihleri dogrultusunda iiniversiteye yerlestirme islemleri OSYM tarafindan yapilirken,
kayitlar ise e-Devlet sistemi iizerinden ya da birim 6grenci igleri tarafindan yapilmaktadir.

Kanitlar

Kanit 1.1.1. Akdeniz Universitesi On Lisans —Lisans Egitim Ogretim ve Smav Y énetmeligi
Kanit 1.1.2. 2024 -Yiiksek Ogretim Programlari ve Kontenjan Kilavuzu

Kanit 1.1.3. Akdeniz Universitesi On Lisans ve Lisans Programlarma Yurt disindan Ogrenci
Kabul Yonergesi

Kanit 1.1.4. Akdeniz Universitesi On lisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gegis Yonergesi
Kanit 1.1.5. Akdeniz Universitesi Uluslararasi iliskiler Ofisi Uluslararas1 Ogrenciler igin
basvuru, kayit vb. siireglere iliskin bilgilendirme duyurulari

Kanit 1.1.6. Akdeniz Universitesi Yabanci Ogrenci Kontenjanlari

Tablo 1.1’i son ii¢ yil icin doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun
giincellenmig bir siiriimii takim iiyelerine sunulmalidir.)

Ascilik Programi, her akademik yil igin 70 genel kontenjan ve 2 okul birincisi kontenjani olmak
ilizere toplam 72 ogrenci kabul edecek sekilde yapilandirilmistir. Ancak 2023-2024 egitim-
ogretim yilindan itibaren, Sehit-Gazi Yakini, 34 Yas Ustii Kadin ve Depremzede Aday
kontenjanlar1 kapsaminda ilave 2 kisilik ek kontenjan tamimlanarak toplam kontenjan 74
ogrenciye cikarilmistir.

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Sinav Derecelerine iliskin Bilgi

Akademik Yil

Ogrenci sayist Yerlesme puant Sinav basari sirasi

Kontenjan Kayit yaptiran | En yiiksek En diisiik En yiiksek En diisiik

2024-2025 74" 66 378,52773 | 315,74980 698.449 378.527

2023-2024 74 65 378,17999 | 313,29363 733.774 136.425

2022-2023 72 70 378,17999 | 312,68565 672.254 136,425

*: Toplam = Genel + Okul Birincisi + Sehit-Gazi Yakin + 34 Yas Ustii Kadin + Depremzede
Aday kontenjanlar1 toplamindan olugmaktadir.

Goyniik Mutfak Sanatlar1 Meslek Yiiksekokulu Ascilik Programi doluluk oranlari 2022-2023
egitim Ogretim y1l1 i¢in % 97,2; 2023-2024 egitim 6gretim y1l1 i¢in % 87,8 ve 2024-2025 egitim
ogretim yili i¢in ise % 89,2 seklinde olmustur. Goyniik Mutfak Sanatlar1 Meslek Yiiksekokulu
Ascilik Programi'nin son ii¢ egitim-6gretim yilina ait doluluk oranlar1 incelendiginde; 2022—
2023 yilinda %97,2, 2023-2024 yilinda %87,8 ve 2024-2025 yilinda ise %89,2 oraninda
gerceklestigi gorlilmektedir. Bu veriler, programin genel olarak yiiksek bir doluluk oranina
sahip oldugunu ortaya koymakla birlikte, 2022—-2023 donemine kiyasla sonraki yillarda smirl
bir diislis yagandig1 dikkat cekmektedir. Bu diisiiste, 6zellikle pandemi sonras1 donemde ve 2023
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yilinda meydana gelen biiyiik depremin ardindan bdlgede artan yagsam maliyetlerinin (ev kiralar
ve ulagim Ttcretleri gibi) etkili oldugu degerlendirilmektedir. Goyniik’iin kiiciik Slcekli ve
turistik bir ilge olmasi nedeniyle konaklama seceneklerinin sinirli olusu ve ulasim aglarinin
biiylik merkezlere gore daha simrh kalmasi, baz1 6grencilerin kayit yapmamalarima ya da
tercihlerini baska bdlgelere yonlendirmesine neden olmustur. Dolayisiyla, doluluk
oranlarindaki bu kismi gerileme yalnizca programa 0zgii olmayip, bolgesel ve yapisal
kosullardan da etkilenmektedir. Bu gerek kamu gerekse 6zel sektor ile goriismeler yapilmis olup
Ogrencilerin barinma konusundaki sorunlarin giderilmesi adina rektorlitkk bazinda ¢aligmalar
yiirlitiilmektedir.

Kanitlar

Kanit 1.1.2.1. 2024-Yiiksek Ogretim Programlar1 ve Kontenjan Kilavuzu

Kanit 1.1.2.2. Ogrencilerin konaklamast i¢in yapilan yurt talebi

Kanit 1.1.2.3. Kemer’ de yapilan dgrenci yurduna iliskin haber ve gorseller
https://www.akdeniz.edu.tr/tr/haber/rektor_ozkan_kemer_ve goynuk%E2%80%99u_ziyaret
etti-3409

1.2. Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilariyla, bu 6grenciler ile ilgili

1.3.

gostergelerin yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Tablo 1.2°yi son ii¢ y1l
icin doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim
ityelerine sunulmahdur.)

Akdeniz Universitesi Goyniik Meslek Yiiksekokulu Ascilik Programi, 2015 yilindan itibaren
mezun vermeye baglamis ve 2023-2024 egitim 6gretim yil1 sonu itibartyla toplamda 334 mezunu
sektore kazandirmustir. Programun mezuniyet oranlari yillara gore degisiklik gostermekle birlikte,
genel olarak %46 ile %82 arasinda seyretmektedir. 2023-2024 dénemi itibariyle mezuniyet orani
%57,3 olarak gerg¢eklesmis ve Onceki yillara kiyasla olumlu bir artis egilimi géstermistir. Diger
yillara iligkin sayilar ve degerlendirmeler kanit 1.2.1’in igerisinde tablo 6.5’te sunulmustur.

Tablo 1. 2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilari

Kayith Ogrenci . )
Akademik Yil @ Mezun Ogrenci Sayist
1.Simif 2.Simif
2024-2025 69 38 49
2023-2024 32 40 35
2022-2023 41 54 43

Kamt 1.2.1. Goyniik Mutfak Sanatlar1 MYO Program Degerlendirme Formu

Yatay gecis, cift anadal ve yandal uygulamalan ile baska programlarda ve/veya kurumlarda
alinmis dersler ve kazamilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar
ozetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigim aciklayimz. Tablo 1.3’ii son ii¢ yil icin
doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim
iiyelerine sunulmalidir.)

Ascilik Programi’na Ogrenci kabulii oncelikli olarak OSYM tarafindan gergeklestirilen
Yiiksekogretim Kurumlar1 Smavi (YKS) kapsaminda Temel Yeterlilik Testi (TYT) puani ile
yapilmaktadir. Yabanci uyruklu 6grencilerin kabulii ise iiniversitemiz tarafindan diizenlenen
Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Sinavi (YOS) sonuglarina gore gergeklestirilmektedir. Bunun yaninda,
ilgili mevzuatlar ¢er¢evesinde kurum i¢i ve kurumlar arasi yatay gecis yoluyla da 6grenci kabul
edilmektedir. Program biinyesinde yatay gecis islemleri, Yiiksekogretim Kurulu ve Akdeniz
Universitesinin belirlemis oldugu ilke ve esaslar dogrultusunda yiiriitiilmekte olup, gegis yapmak
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isteyen 0grencilerin bagvurulari ilgili akademik birim tarafindan incelenerek degerlendirilmekte;
uygun goriilen d6grencilerin intibak iglemleri, daha 6nce almis olduklar1 ders igerikleri ve basari
durumlari esas alinarak yapilmaktadir.

Cift anadal ve yandal uygulamalar1 program kapsaminda aktif olarak uygulanmamaktadir. Ancak,
tiniversitenin 6n lisans diizeyinde bu yonde gelistirecegi yeni uygulamalara uyum saglanmasi
mimkiindiir. Diger yliksekdgretim kurumlarinda ya da farkli programlarda alinmis derslerin
taninmasi ve kredilerin transferi siirecinde, 6grencinin ders igerikleri ve AKTS yiikii dikkate
almarak muafiyet islemleri yapilmakta; esdeger bulunan dersler ilgili kurullar tarafindan
onaylanarak 6grencinin akademik programina entegre edilmektedir. Bu iglemler, iiniversitemizin
"Ders Muafiyeti ve Intibak Esaslar" cercevesinde, seffaf ve 6grenci merkezli bir yaklasimla
yiiriitiilmektedir. Programimiz bir 6n lisans programi oldugu i¢in programimiza dikey gegis s6z
konusu degildir. Ancak dgrenciler programimizi basari ile bitirdikleri takdirde OSYM tarafindan
yapilan Dikey Gegis Smavi (DGS)’ na girerek yeterli puani almalar1 halinde bir lisans programina
dikey gegis yapabilmektedirler. Programdan mezun olup DGS ile bir lisans bdliimiine yerlesen
Ogrenci sayilar1 programdan mezun olan toplam o&grenci sayisinin %10-15°1 arasinda
degismektedir. S6z konusu oOgrencilerden birinin belgeleri 1.3.8” de kanit olarak asagida
sunulmustur. Bu kapsamda sadece DGS ile bir 6grenime giden &grenciler degil mezun
ogrencilerin biiyiik bir kismi takip edilmeye ¢alisilmaktadir. Bu kapsamda 2024 yili Aralik ayinda
iiniversite icerisinde yapilan program degerlendirme calistayinda sunulan rapor kanit 1.3.9.’da
sunulmustur.

Tablo 1.3. Yatay Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilari

Akademik Y1l Yatay Gegis Cift Anadal Yandal
2024-2025 1 - -
2023-2024 5 - -
2022-2023 2 - -
Kamtlar

Kanit 1.3.1. Akdeniz Universitesi On lisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gegis Yonergesi
Kanit 1.3.2. 2024-2025 Egitim Ogretim yili giiz donemi yatay gegis sonuglarina iliskin duyuru
https://goynuk.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/20242025_eqgitim_ogretim_yili_yatay_gecis_sonuclari
-9256

Kanit 1.3.3. Yatay gecis ve intibak komisyonu is akis siireci

Kanit 1.3.4. Ders muafiyet siireci is akis semas1

Kanit 1.3.5. Yatay gecis ve intibak komisyonu toplant1 tutanagi ve ¢alisma esaslari

Kanit 1.3.6. Ogrenci dilekgesi, ders intibak formlar1 ve komisyon kararlar

Kanit 1.3.7. Yatay gecis ve intibak islemleri i¢in yonetim kurulu kararlari

Kanit 1.3.8. DGS ile bir iist boliime yerlesen 6grenci 6rnegi

Kanit 1.3.9. Program degerlendirme ¢alistay1 raporu

1.4.  Onceki 6grenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili siireclerin nasil isletildigini aciklayimz.

Akdeniz Universitesi Goyniik Mutfak Sanatlar1 Meslek Yiiksekokulu Ascilik Programi’nda,
ogrencilerin daha once bagka bir yliksekogretim kurumunda edindikleri 6grenim ¢iktilarinin
taninmasina ve kredilendirilmesine yonelik strecler 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve
“Akdeniz Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yoénetmeligi” ve “Akdeniz
Universitesi On lisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gegis Yonergesi” kapsaminda agik sekilde
tanmimlanmis ve uygulanmaktadir. Bu kapsamda 6grencilerin dnceki 6grenimlerinin taninmasi i¢in
Ogrenci kayit tarihinden itibaren ilk iki hafta igerisinde yazili olarak basvuru yapmalari
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gerekmektedir. Bu baglamda s6z konusu yonerge hiikiimlerine gore; yatay gegis basvurulari
sonucunda kabul edilen 6grencilerin hangi sinifa intibak edilecegi, ilgili komisyonlar tarafindan
Yonergenin 14. maddesi uyarinca belirlenmekte ve 6grencinin kayit iglemleri bu sinifa gore
yiirlitilmektedir. Gegis yapilan programin 6gretim plant esas almarak, 0grencinin basvuru
sistemine yiikledigi not durum belgesindeki basarili dersler dikkate alinir; bu dersler i¢in intibak
islemi yapilir ve daha 6nce alman notlar Ogrenci Bilgi Sistemine islenir. Not durum belgesi
disinda kalan belgeler degerlendirmeye alinmaz. Ogrencinin muaf oldugu derslerin AKTS
toplami 1-39 ise 1. sinifa, 40-99 ise 2. Sinifa intibaki yapilir. Daha 6nce muaf olunmayan alt sinif
dersleri alttan ders olarak alinir. Not durum belgesinde yer alan sayisal notlandirilmis basarili
dersler GANQO’ya dahil edilirken, yalnizca “basarili”, “gecti”, “muaf” gibi niteliksel ifadelerle
degerlendirilen dersler transkripte islenmekte ancak not ortalamasina dahil edilmemektedir. Agik
veya uzaktan Ogretimden gecis yapan Ogrenciler i¢in sadece ortak zorunlu dersler muafiyet
kapsamindadir. Tiim bu islemler, 6grencilerin yeni doneme diger Ogrencilerle aym tarihte
baslayacak sekilde planlanmakta; ders ve miifredat onayi ise online kayit sirasinda taahhiit metni
ile saglanmaktadir. Yine yatay gecis haricinde bir onceki 6grenmeye dayali intibak islemleri
“Akdeniz Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim- Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” nin 19
maddesi uyarinca muafiyet talepleri; dgrencinin Universiteye ilk kaydinda ya da geldigi ilk
yartyildaki derslerin baslamasini takip eden besinci is giinii dahil yapilir. Siiresi igerisinde
muafiyet talebinde bulunmayan 6grenci ilgili donemin tiim derslerinden sorumludur. Muafiyet ile
ilgili is ve islemler Senato tarafindan diizenlenir. ilgili yonetmelik ve ydnergeler uyarinca
program 6zelinde muafiyet ve intibak stirecleri kanit 1.4.3’te gosterilen 6grenci ders muafiyet is
akigina gore yiiriitiilmektedir.

2 e

Kanmitlar

1.4.1. Akdeniz Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
1.4.2. Akdeniz Universitesi On Lisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gegis Ydnergesi
1.4.3. Ogrenci Ders Muafiyet Is Akis Siireci

1.4.4. Akdeniz Universitesi Akademik Takvim

1.4.5. Ogrenci muafiyet dilekge drnekleri ve intibak formlari

1.4.6. Intibak islemlerine iliskin Yonetim kurulu kararlari

1.5. Egitim 6@retim siireclerine iliskin 6grenci merkezli yaklasim siireclerini ve nasil isletildigini
aciklayimz.

Goyniik Mutfak Sanatlart Meslek Yiiksekokulu Ase¢ilik Programi’nda egitim-6gretim siirecleri,
ogrenci merkezli bir yaklasimla planlanmakta ve cok boyutlu olarak uygulanmaktadir. Bu
yaklagim, 6grencilerin bireysel farkliliklarini, 6grenme stillerini ve mesleki ilgi alanlarini dikkate
alan uygulamalar1 icermektedir. Ders icerikleri; uygulamali mutfak egitimleri, yaratici iiriin
gelistirme calismalari, bireysel ya da grup projeleri, takim ¢aligmalari, uygulamali derslerde
bireysel calisma imkani, vaka analizleri ve sorun temelli &grenme gibi yontemlerle
zenginlestirilerek 6grencinin derse aktif katilimi saglanmaktadir. Programda yer alan 6gretim
elemanlar1, 6lgme-degerlendirme araclarimi da 6grenci merkezli bigimde ¢esitlendirmekte; yazilt
sinavlarin yani sira sunum, uygulama siirecinin degerlendirilmesi ve proje 6devleri gibi ¢oklu
degerlendirme yontemleri kullanilmaktadir. Ayrica, Ogrencilerin  kisisel —gelisimlerini
desteklemek amaciyla akademik danigmanlik hizmetleri aktif olarak yiiriitilmekte; birebir
rehberlik goriismeleriyle 6grencilerin ihtiyaglarina 6zel yonlendirmeler yapilmaktadir.

Ogrenme siireci, yalnizca dersliklerle smirli tutulmayip, sektorel isbirlikleriyle saha temelli
O0grenme firsatlartyla desteklenmektedir. Yerel ve ulusal diizeydeki isletmelerle yapilan
igbirlikleri kapsaminda teknik geziler, atdlye caligmalari ve seflerle bulusma etkinlikleri
diizenlenmektedir. Ogrenciler, sektdriin farkl1 alanlarini yerinde gozlemleme, uygulamal egitim
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1.6.

alma ve profesyonellerle dogrudan etkilesim kurma imkAnma sahiptir. Ozellikle yerel mutfak
kiiltiriiniin  korunmas1 ve gastronomik mirasin tanitimi amaciyla Goyniik ve ¢evresinde
gerceklestirilen alan aragtirmalari, 6grencilere hem kiiltiirel duyarlilik hem de uygulama becerisi
kazandirmaktadir. Ogrenci merkezli yaklagimi desteklemek iizere, bireysel ve grup calismalarina
uygun Ozel calisma alanlari, 6grenci kullanimina acik uygulama mutfaklari, internet erigimli
bilgisayar laboratuvarlari ve sessiz ¢aligma alanlar1 olusturulmustur. Okul genelinde ticretsiz Wi-
Fi erisimi sunulmakta, kiitiiphane koleksiyonu gastronomi, beslenme, gida giivenligi ve mutfak
yonetimi gibi alanlarda siirekli giincellenmeye c¢alisilmaktadir. Tiim bu siireclerin etkinligini
6lgmek ve siirekli iyilestirme saglamak amaciyla her yariyil sonunda ders degerlendirme anketleri
uygulanmakta, 6grenci memnuniyet anketleriyle sistematik geribildirim toplanmaktadir. Ayrica
Ogrenci temsilcileri araciligiyla diizenli olarak geri bildirim alinmakta ve bu veriler dgretim
elemanlar1 ve Olgme ve degerlendirme komisyonu ile kalite komisyonlar1 tarafindan
degerlendirilerek egitim siireglerine yansitilmaktadir. Bu kapsamda Goyniik Mutfak Sanatlari
MYO Ascilik Programi’nda ogrenci merkezli yaklagim sadece fiziksel imkénlarla smirh
kalmamakta; sektorle biitiinlesen saha uygulamalari, teknik geziler, mesleki gelisim etkinlikleri
ve siirekli Ogrenci geribildirimiyle desteklenen biitiinciil ve siirdiiriilebilir bir yapida
yiiriitiillmektedir.

Kanitlar

1.5.1. Teknik Gezi boliim kurulu karari

1.5.2. Teknik Gezi Dilekgesi

1.5.3. Kristal &ireks Teknik Gezi Raporu Ornek

1.5.4. Kristal &ireks Teknik Gezi Ogrenci Degerlendirme Formu
1.5.5. White Uniform Mutfakta Uniforma Kullanimi

1.5.6. BTA TAV Yiyecek Igcecek Hizmetleri Soylesi

1.5.7. Balik Workshop Etkinligi

1.5.8. Ogrenci memnuniyet raporlar1 ve dgrenci temsilcisi goriisme raporlar
1.5.9. Oryantasyon Toplantis1 Ornek Tutanak

1.5.10. Akademik Danismanlik Siireci Ornek Goriisme Formlari
1.5.11. Ogrenci Temsilcileri Toplant: Tutanag1 Ornek

1.5.12. Ornek Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi

1.5.13. Ogrenci Ders Degerlendirme Raporlar1

1.5.14. Uziim baglar1, Likya saraplar1 ve elmali teknik gezi raporu

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlasmalar ile kurulan
ortakhiklari ve 6rnek uygulamalari belirtiniz.

Goyniik Mutfak Sanatlar1 Meslek Yiiksekokulu Ascilik Programi ulusal ve uluslararasi alanlarda
faaliyet gosteren konaklama ve yiyecek icecek hizmetleri sektorii, gida ve sanayi kurulusu, kamu
kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari ile dijital ve teknolojik alt yap1 firmalari ile yakin
isbirligi igerisindedir. Bu kapsamda 6zellikle Kilit Hospitality Grup biinyesinde yer alan Crystal
Hotels ve Nirvana otelleri ile 4 yildir egitim, iriin ekipman temini ve Ogrencilerin ise
yerlestirilmesi konusundaki faaliyetlerimiz devam etmektedir. Bu baglamda s6z konusu grup ile
workshop etkinlikleri, kariyer soylesileri, otel, fabrika ya da {iretim tesisi gibi alanlarin yerinde
ziyaret edilmesi gibi uygulamalar gergeklestirilmektedir. S6z konusu isletmelerde gorev yapan
Executive sef, insan kaynaklar1 direktorleri ve egitim ve kurumsal iletisim koordinatorleri gibi {ist
kademe yoneticiler okulumuzun kanit 1.6.6°da goriildiigii gibi dis paydas ve danigma kurulunda
yer almaktadir. S6z konu kurulus biinyesinde bulunan Kristal endiistriyel ile yapilan protokol ile
birimimiz uygulama alanlar1 (Mihriban Kaynak¢t Uygulama Atolyesi) tefris edilmistir. Ayni
zamanda Kristal endiistriyel & ireks partnerliginde yiiriitiilen siire¢ ile égrencilerimiz her yil
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1.7.

diizenli olarak hem ekipman {iretim alanini ziyaret etmekte hem de Ireks biinyesinde uygulamali
ekmek, hamur isi triinler, ¢ikolata ve dondurma yapimi gibi egitimlere katilarak sertifika
almaktadirlar. Ornek olarak yine bir gida firmasi olan Oz mermer un ile kurulan iliskiler
cergevesinde uygulamalarda kullanilan her ¢esit un destegi ilgili firma tarafindan bedelsiz
karsilanmaktadir. Benzer sekilde FIMAK firmn makinalar1 ile yapilan protokol sonucunda 18
dgrencinin bireysel uygulama yapabilecegi bir uygulama alam olan Vedat Ozpmar pastane
atolyesi birime kazandirilmistir. Yine Mokka kahve ile yapilan protokol sonucu kahve ve barista
atolyesinin tefrisati yapilmig ayn1 zamanda derslerde kullanilan iiriin ve ekipmanlarim temin
edilmesi saglannustir. Benzer sekilde Antalya Universite destekleme vakfi ile kurulan iliskiler ile
bir mutfak uygulama alam ve 25 kisilik bilgisayar laboratuvari birime kazandirilmigtir. S6z
konusu laboratuvarda yiyecek igecek otomasyon sistemleri dersinin islenebilmesi i¢in Talya
bilisim firmasi ile protokol imzalanarak “Elektra WEB” programinin egitim amacglhi kurulumu
yapilmustir. Yukarida 6rnekleri siralanan bu temsilciler, kanit 1.6.8 ve kanit 1.6.9’da goriildiigii
gibi teorik ve uygulamali egitim igeriklerinin sektorel ihtiyaglara uygun giincellenmesi, teknik
altyapimin iyilestirilmesi ve 0grencilere workshop, kariyer sOylesisi, seminer, sertifikali egitim
gibi faaliyetlerin planlanmasinda ve gerceklestirilmesinde dogrudan katki sunmaktadir.

Kanitlar

Kanit 1.6.1. Kristal Endiistriyel Protokol

Kanit 1.6.2. Fimak Firin Makinalar1 Protokol

Kanit 1.6.3. Mokka Kahve Protokol

Kanit 1.6.4. Talya Bilisim Protokol

Kanit 1.6.5. Ireks Egitim Sertifikasi

Kanit 1.6.6. Goyniik Mutfak Sanatlart MYO Danisma Kurulu

Kanit 1.6.7. Etkinlik, Soylesi ve Kariyer Giinii Ornek Program ve Afis
Kanit 1.6.8. Dis Paydas Gériisme Formu Ornek

Kanit 1.6.9. D1s Paydas 2024-2025 Raporu

Ogrenci hareketliligini tesvik edecek/saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz.

Akdeniz Universitesi Goyniik Mutfak Sanatlar1 Meslek Yiiksekokulu olarak, ogrenci
hareketliligini en iist diizeyde tesvik etmek ve 0grencilerimize kiiresel egitim firsatlar1 sunmak
temel onceliklerimizdendir. Bu dogrultuda, Universitemizin dgrenci hareketliligine yonelik kanit
1.7.1° de gosterildigi gibi “Akdeniz Universitesi On lisans, Lisans Egitim-Ogretim Sinav
Yonetmeligimin 44. Maddesine” uygun sekilde hareket edilmektedir. Ogrenci hareketliligini
tesvik etmek amaciyla iiniversitemiz biinyesinde olusturulan Uluslararast iligkiler ofisi ile isbirligi
icerisinde otel, lokanta ve ikram hizmetleri bolimii Erasmus + ve degisim programlari
koordinatorii  gorevlendirilmistir. S6z konusu gorevlendirme ascilik, ikram hizmetleri ile
pastacilik ve ekmekeilik olmak tizere kanit 1.7.2° de goriildiigii gibi her bir programda ayr1 ayr1
olacak sekilde gerceklestirilmistir. Bu kapsamda ilgili boliim ve program koordinatorlerinin goérev
ve sorumluluklar1 kanit 1.7.4 ve 1.7.5’te detayli bir bi¢cimde belirlenmistir. S6z konusu gorev ve
sorumluluklar kapsaminda belirlenen boliim/program Erasmus ve degisim programlari
koordinatérleri 6grencilere bilgilendirmeler yapmakta ve islemlerinde yardime1 olmaktadir. Bu
amagla olusturulan Erasmus + koordinatorliiklerimiz, kanit 1.7.6 ve 1.7.7° de goriildigi gibi
rektorliik ve uluslararasi iligkiler birimlerinin yapmig olduklar1 toplantilara katilarak elde ettikleri
bilgileri 6grencilere yonelik kapsamli bilgilendirme toplantilarinda iletmekte ve tiim basvuru ile
siire¢ islemlerinde aktif olarak yardimci olmaktadir. S6z konusu degisim programlarina iliskin
duyurular okulumuzun web sayfasinda (https://goynuk.akdeniz.edu.tr/tr/uluslararasilasma-
12641) uluslararasilasma bolimiinde yer almaktadir. Aym1 zamanda goérevlendirilen
koordinatdrlerimiz yurtdisi ortakliklar saglamak adina kanit 1.7.8 ve 1.7.9” da goriildiigii lizere
cesitli ziyaretler gergeklestirmektedirler.

MEDEK Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi

32 Evler Mahallesi 847 Nolu Sokak B.6 D.2 Serdivan/Sakarya ® medek.org.tr



https://goynuk.akdeniz.edu.tr/tr/uluslararasilasma-12641
https://goynuk.akdeniz.edu.tr/tr/uluslararasilasma-12641

Dokiiman No:  RP-002
Ik Yayin Tarihi: 01.02.2023
Revizyon Tarihi: 20.03.2025

¥ MEDEK i Rezyonte. 01
AKREDITASYON DERNEGI Sayfa: 10/84

1.8.

Yiiksekokulumuz 6grencileri Erasmus+ KA131 6grenci staj hareketliliginden etkin bigimde
faydalanmakta olup, bu siireglere yonelik bilgilendirme faaliyetleri Ogrencilerin egitime
basladiklari ilk hafta itibariyle oryantasyon toplantilarinda baglatilmaktadir. Bu kapsamda yapilan
sunumlara iligkin igerik Kamt 1.7.10’da yer almaktadir. Hareketlilik kapsaminda,
Universitemizin Uluslararas iliskiler Ofisi tarafindan diizenlenen Erasmus Yabanci Dil Sinavi,
ilgili program koordinatdrleri tarafindan 6grencilere duyurulmakta; basarili olan dgrencilerle
iletisime gegilerek staj hareketlilik siireci baglatilmaktadir. Siirece dahil olan 6grencilere yonelik
gerceklestirilen bireysel danigmanlik goriigmeleri, Kanit 1.7.11°de gorildigi lizere “Danigsman
Goriisme Formu” ile kayit altma alinmaktadir. Ote yandan, okul olarak uluslararasi ortakliklarin
gelistirilmesi ve kurumlar arasi igbirliginin giliglendirilmesi amaciyla, Erasmus+ projeleri
kapsaminda is basinda gozlem faaliyetlerine de ev sahipligi yapilmaktadir. Bu kapsamda 4-9
Aralik 2023 tarihleri arasinda Erasmus+ 2023-1-RS01-KA121-VET-000136955 numarali proje
ile Sirbistan Skola sa domom za u¢enike ote¢enog sluha i govora “11.maj” kurumundan gelen
iki ziyaret¢iye is basinda gozlem olanagi sunulmustur. Ayn sekilde, 24-29 Mayis 2025 tarihleri
arasinda Erasmus+ VET ESO1 KA121 VET 000198432 numaral proje kapsaminda Ispanya IES
Juan de Aréjula, Lucena kurumundan gelen iki ziyaret¢iye okul uygulama alanlarinda gézlem
olanagi saglanmistir. Buna ek olarak, okulumuz 6gretim elemanlari da Erasmus+ KA171 personel
hareketliligi ¢ercevesinde ders verme, ders alma, is basi gézlem ve uzman ziyareti faaliyetlerine
diizenli olarak katilm saglamaktadirlar. Gergeklestirilen hareketliliklerin tamamu, faaliyet
haberleri ve gorsellerle birlikte okulumuzun web sayfasinda
(https://goynuk.akdeniz.edu.tr/tr/uluslararasilasma-12641) yayimlanmakta ve Kkalite glivence
sistemi kapsaminda arsivlenmektedir (Kanit 1.7.12). Tim bu c¢aligsmalar, yiiksekdgretimde
uluslararasilasmay1 sadece bir hedef degil, ayn1 zamanda 6grenci merkezli egitimin ayrilmaz bir
parcas1 olarak goren bir anlayisla yiiriitilmekte; Ogrencilerimizin uluslararast deneyim
kazanmalarina, kiiltiirleraras: etkilesimde bulunmalarina ve kariyer olanaklarini genisletmelerine
katki sunmaktadir. GOyniik Mutfak Sanatlari Meslek Yiiksekokulu olarak yiiriittigiimiiz bu
biitlinciil hareketlilik stratejisi, hem 6grencilerimizin hem de kurumumuzun uluslararasi alanda
gOriiniirliglinii ve etki alanini giiglendirmektedir.

Kanmitlar

Kanit 1.7.1. Akdeniz Universitesi On lisans, Lisans Egitim-Ogretim Smav Y&netmeligi
Kanit 1.7.2. Erasmus ve Degisim Programlar1 Koordinatorleri

Kanit 1.7.3. Ascilik Programi Degisim Programlar1 Koordinatorii Gérevlendirme yazisi
Kanit 1.7.4. Erasmus ve Degisim Programlar1 Koordinatorleri Gorev ve Sorumluluklarina
Iliskin Rektorliik Yazist

Kanit 1.7.5. Erasmus ve Degisim Programlar1 Koordinatorleri Gorev ve Sorumluluklari
Kanit 1.7.6. Erasmus Koordinatoérler Toplantis1 2023

Kanit 1.7.7. Erasmus Koordinatérler Toplantis1 2024

Kanit 1.7.8. Is Bas1 Gozlem Faaliyeti

Kanit 1.7.9. Is Bas1 Gozlem Faaliyeti Izin Dilekgesi

Kanit 1.7.10. Ogrenci Oryantasyon Sunumu

Kanit 1.7.11. Damisman bireysel goriisme formu

Kanit 1.7.12. https://goynuk.akdeniz.edu.tr/tr/uluslararasilasma-12641

Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6@renci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 0lcme ve degerlendirme yontemlerini aciklayimz ve ornek
uygulamalar belirtiniz.

Akdeniz Universitesi Goyniik Mutfak Sanatlar1 Meslek Yiiksekokulu Asgilik Program, Tiirkiye
Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyumlu olarak yapilandirilmis ve sektor
odakl1 yetkinlikleri dnceleyen bir 6gretim modeline sahiptir. Egitim-0gretim siireci; bilgiyi
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ezberletmek yerine, bilgiyi kullanabilen, problem ¢dzebilen, karar verebilen ve uygulayabilen
mezunlar yetistirmeyi amaglayan Ogrenci merkezli ve yetkinlik temelli bir yaklasima
dayanmaktadir. Bu kapsamda 06grenme-0gretme siiregleri aktif ogrenme teknikleri ile
cesitlendirilmekte; Slgme-degerlendirme ve geri bildirim mekanizmalar1 sistematik bigcimde
isletilmektedir. Programda yiiriitiilen tim derslerde, Ogrencilerin 6grenme siirecine aktif
katilimini saglayacak bigimde yapilandirilmis ¢esitli yontem ve teknikler kullanilmaktadir. Bu
yontemler, derslerin yapisina ve 6grenme ¢iktilarinin diizeyine gore ¢esitlenmekte olup asagida
orneklerle sunulmaktadir.

Programda yer alan teorik derslerde anlatim, soru-cevap gibi yontemlerin yam sira dersin
ozelligine gore tartisma, beyin firtinasi, problem ¢ézme ve 6grenci sunumlart gibi teknikler ile
Ogrencilerin kavramsal bilgileri anlama, yorumlama ve analiz etme ve sektdrel durumlarla
iliskilendirme gibi becerileri gelistirebilmektedir. Ornegin, Beslenme ilkeleri ve Gida Giivenligi
dersinde 6grenciler, gida kaynakli hastaliklar ve ¢apraz bulagma riskleri iizerine yapilandiriimig
ornek senaryolar1 analiz ederek giivenli bir iiretim tesisi ya da siirecinin nasil olmas1 gerektigine
dair ¢ikarimlar yapabilmektedirler. Yine, menii yonetimi dersinde istenilen konsept, o6giin ya da
isletme icin belirlenen ozelliklerde menii planlama yapabilmektedirler. Programda yer alan
uygulamali derslerde ise; bireysel uygulama, yaparak yasayarak Ogrenme, gosterip yaptirma,
gbzlem gibi 6gretim yontem ve teknikleri kullanilarak dgrencilerin hem iiriin bazli hem de siire¢
bazli uygulama becerileri degerlendirilmektedir. Ornegin, Tiirk mutfak kiiltiirii ve yaratici mutfak
uygulamalar: derslerinde 6grenciler haftalik olarak belirlenen iiriin veya teknik tizerine kendi
uygulamalarim gerceklestirmekte; siireci adim adim ylriiterek sonug triinlerini sunmaktadir.
Grup ¢alismasi ve proje temelli 6grenme gibi yontemler ise Yiyecek icecek servisi ve uygulamalar
ya da Tiirk ve diinya mutfak kiiltiirleri gibi derslerde ekip olarak belirlenen konuda gesitli
sunumlar hazirlayarak hem takim ¢aligmasi, sorumluluk paylasimi, arastirma yapma, s6zlii sunum
ve elestirel degerlendirme gibi becerilerin gelistirilmesine olanak tanimakta, hem de 6grencilerin
gastronomi alanindaki kiiltiirel, tarihsel ve uygulamali bilgilerinin pekistirilmesi saglanmaktadir.
S6z konusu Ogretim uygulamalarina ek olarak, ogrencilerin hem teorik bilgi birikimlerini
derinlestirmeleri hem de mesleki pratik becerilerini gercek yasam baglaminda gelistirmeleri
amaciyla yerinde gozlem ve saha uygulamalar: 6nemli bir rol oynamaktadir. Ascilik Programi;
sektorle giiclii is birlikleri kurarak dgrencilerine yalnizeca smif i¢inde degil, sahada da 6grenme
imkan1 sunmaktadir. Bu kapsamda; bolgede bulunan gibi nitelikli otel igletmelerinin profesyonel
mutfaklarinda yapilan gézlem ve uygulamalar sayesinde 6grenciler, kurumsal mutfak isleyisini
yerinde deneyimlemekte; Kristal Endiistriyel & IREKS is birligiyle gerceklestirilen teknik
inceleme gezilerinde hem profesyonel mutfak ortamlarinda kullanilan iriin ve ekipmanlarin
iiretim siireclerini yerinde gozlemekte hem de ekmek, unlu mamuller, ¢ikolata ve dondurma
iiretim atolyeleri ile giincel teorik ve pratik bilgi ve becerileri elde etmektedirler. Benzer sekilde
Likya saraplari, iiziim baglar1 ve tahin tiretim tesisleri ziyaretlerinde ise gastronomi ile tarimsal
uretim iliskisi sahada gézlemlenmekte; cografi isaret, terroir ve yerel tiretim konular1 baglaminda
ogrencilerin kavramsal farkindalig: artirilmaktadir. Bu biitiinciil yaklagim sayesinde 6grenciler,
sektoriin farkl bilesenlerini ¢ok yonlil bigimde tamima, mesleki yeterliklerini sahada gelistirme,
elestirel gozlem yapma ve profesyonel is ortamina adapte olma becerilerini kazanarak mezuniyete
hazirlanirlar.
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Programda, 6lgme ve degerlendirme yontemleri, her dersin 6grenme ¢iktilart ile iliskilendirilmis
olup ¢oklu degerlendirme teknikleri esas alinmistir. Bu yaklagim, hem akademik yeterlikleri hem
de mesleki yetkinlikleri kapsamli bigimde izlemeyi miimkiin kilmaktadir.

e Teorik degerlendirmelerde (vize, final, kisa smav, ddev/sunum), kavramsal bilgilerin
Ol¢timiine yonelik ¢coktan segmeli, acik uglu ve yorum gerektiren sorular kullanilmakta;
ogrenme ¢iktilarinin ne dlgiide gergeklestigi analiz edilmektedir.

e Uygulamali derslerde, 6grencilerin beceri diizeyleri iiriin ya da siire¢ odakli olarak
yapilandirilmig rubrik formlar aracilifiyla degerlendirilmektedir. Degerlendirme olgiitleri
arasinda hijyen kurallarina uyum, teknik dogruluk, zaman yonetimi, yaratici sunum, ekip
caligmasi gibi boyutlar yer almaktadir.

e Proje ve 6dev/sunum degerlendirmeleri, 6zgiinliik, kapsamlilik, arastirma yeterliligi,
sunum becerisi gibi kriterlere gore degerlendirmeler yapilmaktadir.

e Olgme-degerlendirme yontemleri ve ders-program ¢iktisi eslestirmeleri Ogrenci Bilgi
Sistemi’nde (OBS) her ders i¢in seffaf bicimde paylasilmakta, boylece tiim paydaslar igin
izlenebilirlik saglanmaktadir.

Ogrenci merkezli 6gretim yaklasimini destekleyen ve siirekli iyilestirmeyi amaglayan geri bildirim
sistemleri, kalite glivencesi ¢er¢evesinde diizenli olarak yiiriitiillmektedir.

e Ogrenci memnuniyet anketleri, her donem sonunda Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden
uygulanmakta; ders igerikleri, 6gretim yontemleri, 6lgme-degerlendirme siireglerine dair
Ogrenci goriisleri alinarak kalite komisyonlarinca analiz edilmektedir.

e Ogrenci temsilcisi toplantilari, yariy1l sonunda diizenlenmekte; dersler, uygulamalar,
smavlar ve 6gretim elemanlar1 hakkinda 6grenci goriisleri alinmakta, 6neri ve sorunlar
kurumsal diizeyde degerlendirilerek gerekli geri doniisler saglanmaktadir.

e Uygulamali derslerde birebir geribildirim, 6zellikle 6gretim elemanlar tarafindan aktif
bicimde kullamilmakta; 6grencilerle {iriin ve siire¢ degerlendirmesi yapilmakta ve gelisim
hedefleri bireysel olarak tanimlanmaktadir.

e Mezun anketleri/Mezun durumunda olan 6grenciler ile odak grup goriismeleri, program
ciktilarmin sektdrel yeterliklerle uyumunu degerlendirmek amaciyla yilda en az bir kez
uygulanmakta; sonuglar program revizyonlarinda dikkate alinmaktadir.

e Dis paydaslar ile yapilan toplantilar ve mezun/6grenci ya da miifredat degerlendirme
siireglerinde hem 6grencilerde bulunmasi gereken yetkinliklerin neler olmas1 gerektigi
tespit edilmekte hem de mezun 6grencilerin yetkinlikleri paydaslarca
degerlendirilmektedir.

S6z konusu yapilar dikkate alindiginda programin Ogrenci ve programun ¢iktr temelli
yonetilmesini, siirekli iyilestirme dongiisiiniin etkin bigimde islemesini ve 6grenci gelisiminin
izlenebilirligini sagladig diisiiniilmektedir.

Kanmitlar

Kanit 1.8.1. Ogrenci Memnuniyet anket Raporlar1

Kanit 1.8.2. Derslerin Program Ciktisina Katkilari

Kanit 1.8.3. Ornek Diinya Mutfaklar1 Dersi Ders Izlencesi

Kanit 1.8.4. Ornek Ara Sinav, Cevap Anahtari (En iyi, orta ve en kotii not)
Kamit 1.8.5. Ornek Final Smav, Cevap Anahtar1 (En iyi, orta ve en kétii not)
Kamit 1.8.6. Haftalik Ders Konularinin ve Harf Notuna Etki Tablosu Ornek
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1.9.

Kanit 1.8.7.Ders Basar1 Listesi, Ders Notlar, Istatistikler ve Haftalara gore soru -puan katki ta
Kanit 1.8.8.Final Soru Madde analizleri, sinav istatistikleri

Kanit 1.8.9. Kristal Endiistriyel Protokol

Kanit 1.8.10. Fimak Firm Makinalar1 Protokol

Kanit 1.8.11. Ireks Egitim Katilim Sertifikasi

Kanit 1.8.12. BTA TAV Yiyecek Igecek Hizmetleri Soylesi

Kanit 1.8.13. Yiyecek-igecek Departmaninda Kariyer Firsatlar1 Soylesisi - Goyniik Mutfak
Sanatlart MYO

Kanit 1.8.14. Ireks -Géyniik MYO Ascilik Ogrencileri Sektorel Uygulamali Egitimi Yerinde
Deneyimledi - Goyniik Mutfak Sanatlart MYO

Kanit 1.8.15. Kilit Hospitality Grup Kariyer Soylesileri

Kanit 1.8.16. Likya Baglar1 ve Elmal Miizesi Gezisi

Kanit 1.8.17. Ogrenci temsilcileri toplant: tutanag: drnek

Kanit 1.8.18. Anket Sonuglar1 degerlendirme boliim kurulu

Kanit 1.8.19. Kristal & Ireks Teknik Gezi Raporu

Kanit 1.8.20. Kristal Endiistriyel & ireks Reknik Gezi Ogrenci Degerlendirmesi

Kanit 1.8.21. D1s Paydas Gériisme Formu Ornek

Kanit 1.8.22. Dis Paydas raporu

Kanit 1.8.23. Uygulama Dersi Performans Degerlendirme Cizelgesi

Ogrencileri akademik gelisimi ve kariyer planlamasi konularinda yénlendiren ve
o6grencinin gelisiminin izlenmesini saglayan damsmanhk hizmetlerini 6zetleyiniz.

Akdeniz Universitesi Goyniik Mutfak Sanatlar1 Meslek Yiiksekokulu’nda 6grencilerin akademik
gelisimlerinin izlenmesi ve kariyer planlamalarimin desteklenmesine yonelik danismanlik
hizmetleri, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 22. maddesi ile Akdeniz Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y&netmeligi’nin 17. maddesi uyarinca hazirlanan ve
09.09.2022 tarihli Senato karari ile giincellenen Akdeniz Universitesi On Lisans ve Lisans
Ogrenci Damismanligi Yonergesi esas almarak yapilandirilmis ve sistematik bir bigimde
yiriitiilmekte ve kalite giivence siireci kapsaminda izlenmektedir. S6z konusu danigmanlik
sistemi, 6grencilerin egitim dgretim siireclerine aktif katilimini saglamak, akademik basarilarini
desteklemek, mezuniyet yeterliklerini eksiksiz bigimde tamamlamalarina rehberlik etmek ve
mezuniyet sonrast mesleki yonelimlerini bilingli bigimde sekillendirmelerine katki sunmak
amacityla kurgulanmistir. Yiiksekokulumuzda her 6grenciye kayit oldugu ilk yariyildan itibaren
bir 6gretim eleman1 akademik danigman olarak atanmakta olup, bu atamalar kamt 1.9.3’te yer
alan akis semasina gore birim ydnetim kurulu karartyla yapilmakta ve Ogrenci Bilgi Sistemi
(OBS) iizerinden tanimlanmaktadir. Danmigman 6gretim elemanlari, kanit 1.9.4’te yer alan Goyniik
Mutfak Sanatlar1 MYO Akademik Danmigsmanhk Is Akis Siireci’ne gére dgrencilerin yariyil
baslarinda gerceklestirdigi ders kayit siireclerini Yiiksekokul ders miifredati ve iiniversite
yonetmeliklerine uygun sekilde yonlendirmekte; intibak, tekrar dersi, cakisan ders programlari ve
AKTS dengelemesi gibi teknik hususlarda Ogrencilere birebir rehberlik sunmaktadir. Ayrica
Erasmus+ ve Farabi gibi degisim programlari ile sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilim, burs ve
destek mekanizmalarina erisim gibi konularda da bilgilendirme yapilmaktadir. Danigman 6gretim
elemanlarinin danigmanlik giin ve saatleri kanit 1.9.5’te goriildiigi gibi, OBS, kamt 1.9.6° da
goriildiigii gibi ofis kapilar1 ve dijital platformlar araciligiyla duyurulmakta; 6grenci-danigman
goriigmeleri toplu olarak ya da yliz ylize gerceklestirilmekte ve bu goriismeler kanit 1.9.7 ve
1.9.8’de gosterilen formlar araciligtyla kayit altina alinmakta kalite yonetim sistemi kapsaminda
arsivlenmektedir.

Akademik danigmanlik hizmetlerine ek olarak, her programda yer alan 6gretim elemanlari
ogrencilerin bireysel kariyer hedeflerini olusturmalarina ve gelistirmelerine yonelik destek
sunmaktadir. Bu baglamda yapilan uygulamalar kapsaminda 6grenciler 6zgegmis ve 6n yazi
hazirlama, miilakat teknikleri, staj ve is bagvurulari, zaman yonetimi, iletisim ve takim ¢aligmasi
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1.10.

gibi temel is yasami becerileri konusunda bilgilendirilmekte ve desteklenmektedir. Bu kapsamda
Goyniik Mutfak Sanatlar1t MYO biinyesinde diizenlenen kariyer soylesilerinde 6rnek olarak, BTA
Havalimanlar, Kilit Hospitality Grup, Rixos Hotelleri gibi kurum ve kuruluslarin insan
kaynaklar1 koordinatorleri, egitim ve kurumsal iletisim direktorleri, mutfak sefleri ve yiyecek
icecek miidiirleri gibi Uist kademe yoneticiler ile 0grencilerin bir araya gelmesi saglanarak
ogrenciler sektor temsilcileri ile dogrudan etkilesim kurarak gercekei kariyer hedefleri gelistirme
firsat1 olusturulmaktadir. Ayn1 zamanda s6z konusu etkinlikler sonrasinda 6grenciler ilgili kurum
ve kuruluslara is bagvurusu yapabilmektedir. Ayrica Crystal Hotels, Likya Saraplar1 ve IREKS
gibi alanla dogrudan iligkili isletmelere teknik geziler diizenlenmis, yerinde gozlem ve sektorle
temas yoluyla kariyer bilinci gii¢lendirilmistir. Tiim bu etkinliklere iligkin afigler, fotograflar,
katilim listeleri ve 6grenci degerlendirme formlar1 arsivlenmis, i¢ kalite giivencesi kapsaminda
yillik degerlendirme raporlarina yansitilmistir.

S6z konusu danigsmanlik siirecleri, yalnizca ders kaydi ve akademik takibin Otesine gegerek,
Ogrencinin kigisel, akademik ve mesleki gelisimini biitiinciil bigimde destekleyen, kurumsal
yonergeye dayali ve siirdiiriilebilir bir yap1 arz etmektedir. Danigmanlik hizmetlerinin kalitesinin
artirllmas1 amaciyla hem akademik hem de kariyer damigmanlik siiregleri diizenli olarak
izlenmekte ve Ogrenci geri bildirimleriyle gelistirilmektedir. Bu baglamda kamt 1.9.14° te
gorildigi tizere ogrencilerin akademik ve kariyer danigmanlik hizmetlerinden daha fazla
faydalanmak istemesi {izerine birimdeki s6z konusu faaliyetlerin daha sistematik hale gelmesi
saglanmigtir. Bu baglamda, Goyniik Mutfak Sanatlar1 Meslek Yiiksekokulu’nda yiiriitiilen
danismanlik uygulamalari, 6grenci merkezli egitim anlayisinin temel bir bileseni olarak
degerlendirilmekte ve programin mezun yeterliklerine ulasmasinda Onemli bir destek
mekanizmasi olarak isletilmektedir.

Kanmitlar

Kanit 1.9.1. Akdeniz Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi

Kanit 1.9.2. Akdeniz Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci Danismanlig1 Yonergesi

Kanit 1.9.3. Géyniik Mutfak Sanatlart MYO Danigman Ogretim Eleman1 Belireme Siireci

Kanit 1.9.4. Géyniik Mutfak Sanatlart MYO Akademik Damismanlik Is Akis Siireci

Kanit 1.9.5. Ornek Akademik Damsmanlik Saatleri

Kanit 1.9.6. Akademik Damismanlik Saatleri Duyurusu Ofis Ornegi

Kanit 1.9.7. Akademik Damismanlik Formlari

Kanit 1.9.8. Akademik Danismanlik Siireci Ornek Evraklar (Formlar)

Kanit 1.9.9. BTA TAV Havalimanlar1 Yiyecek Icecek Hizmetleri IK. Koordinatorii ile
Havalimanlarinda Yiyecek Icecek Hizmetleri Semineri

Kanit 1.9.10. Yiyecek icecek Departmaninda Kariyer Firsatlar1 Rixos Hotelleri Soylesi

Kanit 1.9.11. Ireks Sektdr ve Uygulama Gezisi

Kanit 1.9.12. Kilit Hospitality Grup Kariyer Soylesileri

Kanit 1.9.13. Likya Sarapcilik Uygulama Gezisi

Kanit 1.9.14. Ogrenci Memnuniyet Raporlar1 ve boliim kurul kararlar

Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumunu izleyecek ve onlari ders planlamasi konularinda
yonlendirecek damsmanlik hizmetlerini ve damsmanlik hizmetlerine katkilarim sayisal ve
niteliksel olarak aciklayimz.

Akdeniz Universitesi Goyniik Mutfak Sanatlar1 Meslek Yiiksekokulu’nda 6grencilerin
derslerdeki basar1 durumunu izlemeye ve ders planlamasi siireglerinde yonlendirme saglamaya
yonelik danigsmanlik hizmetleri, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 22. maddesi ile Akdeniz
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi’'nin 17. maddesi esas almarak
hazirlanmis olan ve 09.09.2022 tarihli Senato karariyla giincellenen Ogrenci Damsmanlig
Yonergesi uyarinca yapilandirilmistir. Bu kapsamda yiiriitiilen damigmanlik faaliyetleri,
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Ogrencilerin akademik ilerlemelerini sistematik olarak takip etmeyi, ders se¢ciminde rehberlik
sunmay1, basarisizlik riskine karsi 6nleyici adimlar atmay1 ve 6grenme siirecine bireysel destek
saglamay1 amacglamaktadir. Her akademik yilbasinda, programlara kayith her &grenciye bir
Ogretim elemam akademik danigman olarak atanmakta olup bu atamalar, birim yonetim kurulu
karart ile yapilmakta (mevcut 6gretim elemanlari arasinda bir sira olusturulmus olup her egitim
ogretim yilmin baginda sirast gelen 6gretim elemaninin atamasi yapilmaktadir) ve Ogrenci Bilgi
Sistemi (OBS) iizerinden tanimlanmaktadir (Kanit1.10.3). Damigmanlik faaliyetleri, Goyniik
MYO Akademik Danismanlik s Akis Siireci’ne (Kanit 1.10.4) uygun sekilde yiiriitiilmektedir.
2024-2025 egitim d6gretim yil1 itibari ile aggilik programinda kayitl aktif 6grenci sayist 102 kigidir
ve bu dgrencilere toplam 5 dgretim elemani danismanlik hizmeti yapmaktadir. S6z konusu
verilere gore her bir 6gretim elemanina ortalama 20,4 danmisan 6grenci dilgmektedir. Kamnit
1.10.9’da sunulan verilere gore, 6n lisans diizeyinde 6grenim siiresinin gorece kisa olmasi ve
programlardaki 6grenci devamliliginin yiiksek seyretmesi nedeniyle, son iki akademik yilda bazi
Ogretim elemanlarma diisen danigman 6grenci sayisinin digerlerine kiyasla daha fazla oldugu
gozlemlenmektedir. Bu durum, 6zellikle kayith 6grenci sayisinin donemsel artis gosterdigi aktif
yillarda, belirli 6gretim elemanlarinin danigmanlik yiikiiniin artmasina neden olmaktadir. Diger
taraftan, bazi Ogretim elemanlarinin danigman sayilarinin diisiik olmasinmin nedeni ise,
danismanliklarinin biyilik 6l¢iide uzatmali 6grencilere ait olmasidir. Uzatmali 6grencilerin ise
egitim Ogretim siireglerine daha seyrek dahil olmasi, aktif danigmanhik yogunlugunun sayisal
dagilimda farklilik yaratmasina yol agmaktadir. Danigmanlik uygulamalar1 ¢er¢evesinde, her
yartyll baginda Ogrencilere yonelik toplu bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmekte; bu
toplantilarda ders kaydi, tekrar dersler, not ortalamasi diisiikliigii, ¢akisan dersler, mezuniyet
kosullari, DGS ve kariyer olanaklar1 gibi konularda bilgilendirme yapilmaktadir. 2024-2025
egitim Ogretim yili igerisinde 5 damisman tarafindan toplam 2 danismanlik toplantisi
gerceklestirilmis, bu toplantilara yaklasik 53 oOgrenci katilim saglamustir (Kamt 1.10.10:
Danigsmanlik toplantilar1 ve Katilim Listeleri). Ayrica, akademik basarisi diisiik olan veya onceki
dénemlerde devamsizlik/basarisizlik nedeniyle ders tekrarmna diisen 6grenciler i¢in bireysel
danismanlik goriismeleri yapilmakta; ders yiikii hafifletme, ders se¢iminin ertelenmesi ya da
uygun secmeli derslerle ortalama yiikseltme stratejileri birlikte degerlendirilmektedir. Bu
kapsamda 2024-2025 egitim Ogretim yili igerisinde danigsmanlar tarafindan toplam 21 bireysel
danismanlik goriismesi yapilmis; her goriisme sonrasinda Ogrencinin danmigsmanlik formu
doldurularak imzali bi¢imde argivlenmistir (Kanit 1.10.11. Akademik Damgmanlik Bireysel
Goriisme Formlar1 ). Niteliksel olarak degerlendirildiginde, danismanlik gdriismelerinde en ¢ok
karsilasilan konular sunlardir:

Onceki donemden basarisiz olunan derslerin yeniden planlanmast,

Yiiksek AKTS yiikii nedeniyle ders azaltimi talebi,

Cakisan uygulamali derslerin uygun sekilde ayristirilmasi,

Mezuniyet kosullarinin kontrolii (zorunlu ders, AKTS, genel not ortalamasi),
Erasmus+ ve DGS hedefleri dogrultusunda ortalama artirma stratejileri,

Gelisen saglik veya ekonomik nedenlerle donem ici ders yiikiinde degisiklik yapilmasi.

Bu goriigmeler yalnizca bilgilendirme amaciyla degil, ayn1 zamanda 6grencilerin karsilastigi
sorunlara ¢oziim gelistirmek, basarilarimi desteklemek ve ilerlemelerini izlemek agisindan da
yapilandirilmigtir. Akademik danismanlar ayrica 6grencilerin talebi dogrultusunda OBS sistemi
iizerinden danigman onayi siirecini gerektiginde iptal ederek bireysel revize goriigmeler de
yapmaktadir. Bu dogrultuda, Akdeniz Universitesi Goyniik Mutfak Sanatlari Meslek
Yiiksekokulu’nda yiiriitiilen danigmanlik faaliyetleri, yalnizca ders se¢imi ile sinirli olmayan;
Ogrenci basarisinin siirdiiriilebilir sekilde desteklenmesine yonelik yapilandirilmis, izlenebilir
ve kalite glivence sistemine entegre edilmis bir model olarak islerlik kazanmaktadir.

Kanmitlar
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Kanit 1.10.1. Akdeniz Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y6netmeligi
Kanit 1.10.2. Akdeniz Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci Danismanlig1 Yénergesi
Kanit 1.10.3. Géyniik Mutfak Sanatlar1 MYO Danisman Ogretim Eleman1 Belireme Siireci
Kanit 1.10.4. Géyniik Mutfak Sanatlar1t MYO Akademik Damismanlik Is Akis Siireci
Kanit 1.10.5. Ornek Akademik Danismanlik Saatleri

Kanit 1.10.6. Akademik Danismanhik Saatleri Duyurusu Ofis Ornegi

Kanit 1.10.7. Akademik Danigsmanlik Formlari

Kanit 1.10.8. Akademik Danismanhk Siireci Ornek Evraklar (Formlar)

Kanit 1.10.9. Damigmanlik Dagilim Tablosu

Kanit 1.10.10. Damgmanlik Toplantilar1 ve Katilim Listeleri

Kanit 1.10.11. Akademik Danigsmanlik Bireysel Goriigme Formlari

1.11. (")grenci geri bildirimlerine yonelik mekanizmalari belirtiniz, siirekli iyilestirme calismalar
ornek uygulamalari belirtiniz.

Akdeniz Universitesi Goyniik Mutfak Sanatlar1 Meslek Yiiksekokulu’nda 6grenci geri
bildirimlerinin sistematik bi¢cimde toplanmasi, analiz edilmesi ve siirekli iyilestirme siirecine
entegre edilmesi kalite glivence kiiltiiriiniin temel bilesenlerinden biridir. Bu kapsamda hem
kurumsal diizeyde hem de program 0&lgeginde ¢ok boyutlu geri bildirim mekanizmalari
yapilandirilmis ve isler hale getirilmistir. Oncelikle, dgrencilerden diizenli geri bildirim almak
amactyla her yil donem sonunda Akdeniz Universitesi Kurumsal Gelisim ve Kalite
Koordinatorliigii tarafindan uygulanan Ogrenci Memnuniyet Anketi sonuglar1 degerlendirilmekte
ve birim diizeyinde raporlanmaktadir. Buna ek olarak, yliksekokulumuz tarafindan yiiriitiilen ve
erisime siirekli acik olan i¢ degerlendirme anketi tizerinden de 6grencilere yonelik memnuniyet
verileri toplanmaktadir. Bu anket yoluyla egitim-6gretim faaliyetleri, uygulama alanlarmnin
niteligi, ders icerikleri, danismanlik hizmetleri ve fiziksel kosullar gibi konular hakkinda diizenli
geri bildirim alinmaktadir (Kanit 1.11.1. ve kanit 1.11.2.). S6z konusu anketler okulumuzun web
sayfasinda ve Ogrencilerin gorebilecekleri ortak alanlara yerlestirilen karekod araciligiyla
erigsilebilen elektronik geri bildirim sistemi ile de O&grenciler anlik geri bildirim
saglayabilmektedir. =~ Benzer  sekilde  okulumuzun web  sayfasinda yer alan
(https://goynuk.akdeniz.edu.tr/tr/iletisimformu) iletisim formu araciligiyla Ogrenciler dilek,
sikdyet, Oneri, miidiire ya da yOneticiye mesaj segenekleri ile anlik geribildirim
saglayabilmektedirler (Kanit 1.11.3.). Yine meslek yiiksekokulumuzda donem sonlarinda yapilan
ogrenci temsilcileri toplantilar1 ile de 6grencilerden geri bildirim saglanarak ilgili kurullarda
tartisilmaktadir (Kamt 1.11.4.). Ayrica, iiniversitemiz Kurumsal Gelisim ve Kalite
Koordinatorliigii tarafindan yapilandirilan ve OBS iizerinden 6grencilerimize uygulanan anketler
de birimimize 6grencilerin geri bildirim saglamasinda katki sunmaktadir. S6z konusu anketler
ilgili boliim kurullarinda tartigilarak (Kanit 1.11.5.) iyilestirme ¢alismalarina katki saglamaktadir.
Tim bunlarin yani sira meslek yiiksekokulumuzun 6grencilerin gorebilecegi ortak alanlarda
dilek, sikayet ve 6neri kutular1 yer almakta olup 6grenciler bireysel olarak dilek, oneri, sikayet ya
da tesekkiir mesajlarini iletebilmektedirler. Bunlara ilave olarak her egitim 6gretim yili nisan —
mayis aylarinda bdolim baskanmt koordinatorliigiinde program koordinatorleri ikinci sinif
ogrenciler ile odak grup goriismesi yaparak hem miifredat ve dersler hem de programin diger
siirecleri ile ilgili geri bildirimde bulunabilmektedirler (Kanit 1.11.7.). Toplanan geri bildirimler
diizenli araliklarla Okul Miidiirligli, Bolim Baskanligir ve ilgili program koordinatorliikleri
tarafindan degerlendirilmektedir. Ogrenci talepleri, sikdyetler ve dneriler dncelikle Boliim Kurulu
toplantilarinda giindeme alinmakta ve alinan kararlar dogrultusunda gerekli iyilestirme adimlar1
atilmaktadir. Ornegin Kamt 1.11.2° de sunulan anket raporunda dgrencilerin danigmanlik ve
kariyer planlama siireclerinden daha fazla faydalanmak istemeleri {izerine formlar ve akis
semalar1 ile daha sistematik hale getirilmis, her akademik danigmanin danigmanlik saatlerini kanit
1.11.8” de goriildiigii gibi hem OBS iizerinden hem de ofis kapilarma asarak 6grenciye ilan
etmeleri istenmistir. Yine s6z konusu anketlerde Ggrencilerin sosyal, sportif ve kiiltiirel
faaliyetlerin artirilmasma iligkin taleplerine kanit 1.11.9. ve kanit 1.11.10° da goriildiigii lizere
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Kemer belediye baskanligi ve Kemer kaymakamligina hem spor salonlarimin 6grencilere
kullandirilmast hem de sanatsal, sportif ve Kkiiltiirel etkinlikler konusunda okulumuzun
bilgilendirilmesi ve 6grencilerimizin dahil edilmesi konularinda girisimlerde bulunulmustur.

Bununla birlikte, okul idaresi CIMER iizerinden gelen bireysel dgrenci sikdyetlerini de dikkate
almakta ve ilgili 6grenci ile birebir iletisime gecerek durumun ¢oziimiine yoOnelik adimlar
atmaktadir. 2022 yili i¢inde gelen bir CIMER basvurusu sonucunda, 6grencinin yemekhane ile
ilgili yasadigt planlama problemi ¢o6ziime kavusturulmasi adma gerekli girisimlerde
bulunulmustur yine 2024 yilinda bir 6grencinin kargilagtigi sorunun ¢oziilmesi adina girigimler
baslatilmistir (Kamt 1.11.11). Yemekhane hizmetleri ile ilgili gelen talepler iizerine verilen
hizmetler daha sistematik hale getirilmis, yemekhane hizmetleri yemek yiiriitme kurulu tarafindan
diizenli araliklarla takip edilmis ve yemek meniileri belirli periyotlarda okulun web sayfasindan
yaymlanmigtir (Kanit 1.11.12). Bunun {izerine 6grencilerden olumlu geri bildirimler alinmistir
(Kanit 1.11.13). Sonug olarak, 6grenci geri bildirimlerinin sadece izlenip arsivlenmesiyle sinirl
kalmayan; dogrudan karar alma, planlama ve iyilestirme siireglerine entegre edilen, ¢ok kanallt
ve stirekli agik bir yap1 kurulmustur. Bu sistem, kalite kiiltiiriinlin igsellestirilmesini, 6grenci
memnuniyetinin sistematik olarak izlenmesini ve paydas katilimina dayali iyilestirme
dongiisiiniin igletilmesini miimkiin kilmaktadir.

Kanitlar

Kanit 1.11.1. Ogrenci Memnuniyet Anketi

Kanit 1.11.2. Ogrenci Memnuniyet Anket Raporu (Aralik-2024)

Kanit 1.11.3. Web Sitesi Talep, Sikayet, Oneri, fletisim

Kanit 1.11.4. Ogrenci Temsilcileri Toplantisi (Aralik-2024)

Kanit 1.11.5. Boliim Kurulu anket, Miifredat ve Ders Degerlendirme Raporlari
Kanit 1.11.6. Dilek, Oneri ve Sikayet Kutular

Kanit 1.11.7. Program Koordinatorleri Odak Grup Gorlisme Tutanaklari
Kamt 1.11.8. Akademik Danismanlik Siirecleri Boliim Kurulu Karari
Kanit 1.11.9. Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Belediye

Kanit 1.11.10. Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Kaymakamlik

Kamit 1.11.11. Bireysel &grenci bagvuru ve CIMER 6rnegi

Kanit 1.11.12. Yemekhane Hizmetlerinin Diizenlenmesi

Kanit 1.11.13. Yemekhane Olumlu Ogrenci Geri Bildirimi

1.12. Ogrencilerin tiim dersleri basarilarimn hangi yontemlerle 6l¢iildiigiinii ve degerlendirildigini
ozetleyiniz. Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarh nitelikte oldugunu gerekceleriyle aciklayimz.

Akdeniz Universitesi Goyniik Mutfak Sanatlar1 Meslek Yiiksekokulu’nda tiim derslerin 6lgme
ve degerlendirme siiregleri, Akdeniz Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi hiikiimleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda, oOgrencilerin ders
basarilari hem dénem i¢i degerlendirme araglar1 hem de dénem sonu siavlari dikkate alinarak
seffaf, adil ve tutarh bir bicimde o&lgiilmektedir (Kamit 1.12.1). Ilgili Y&netmeligin 30.
maddesine gore; her dersin Olgme ve degerlendirme yontemi, degerlendirme araglarinin
agirliklart ve smav tiirleri yariyll baginda dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan
belirlenmekte ve hem dersin uygulama planinda hem de Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden
ogrencilere ilan edilmektedir. Ilgili yonetmeligin 30. Maddesine gore s6z konusu smavlar; kisa
siireli siav, ara sinav, yil/yartyil sonu sinavi, tek ders sinavi, mazeret sinavi, muafiyet sinavi ve
yil/yarty1l sonu ikinci sinavindan olusur. Bu swmavlar yazili, sozlii, hem yazili hem sozlii,
uygulamali ve/veya basili evrak kullanilmaksizin, smav uygulama ve degerlendirilmesine
yonelik her tiirlii islemin elektronik ortamda saklandigi ve bilgisayar araciligi ile sinav
sorumlusu veya simav gorevlilerinin gdzetiminde ¢evrimici olarak gerceklestirilen E-Sinav gibi
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cesitli tiirlerde yapilabilir. Smavlarla ilgili bilgiler donem basinda 6grencilere sozlii ve yazil
olarak duyurulmakta, sinav programlari ise ilgili yonetmeligin 30. Maddesinin 4. fikrasina gor
en az 10 is giinii 6nceden birimin web sayfasi araciligityla duyurulmaktadir. Yine aym
yonetmeligin 4. Fikrasina gore; derslerin her biri i¢in her yariyilda en az bir ara smav yapilmak
kosuluyla ara smavlarin sayisi ilgili yonetim kurulu karar1 ile arttirilabilir. Her yariyilda en az
bir ara simav ile bir yariyil sonu sinavinin yapilmasi zorunludur. Ayrica 6grenci is yiikii dikkate
aliarak yar1yil i¢i 6l¢me araglarindan (kisa sinav, uygulama, donem 6devi/proje, 6dev/seminer,
derse devam ve benzeri) en az bir tanesi de kullanilabilir. Teorik dersler hari¢ birim yonetim
kurulunun uygun gordiigii dersler igin ara sinav, yariyil sonu sinavi ya da yariyil sonu ikinci
sinavi olarak proje, 6dev ve benzeri 6l¢gme araglari kullanilabilir. Bu tiir 6lgme araglarinin
kullanildigi durumlarin mazeret sinavinin nasil yapilacagina ilgili yonetim kurulu karar verir.
Kullanilan tiim 6lgme araglart 100 tam puan iizerinden puanlanir. Yariyil boyunca yiiriitiilen
proje ve tasarim igerikli derslerden ilgili yonetim kurulunca belirlenenler i¢in yariyil sonu ikinci
sinavi yapilmaz. Ayn1 yonetmeligin 32. Maddesine gore; 6grencilerin ders basari notlari, yariyil
ici Olgme araglar1 (ara sinav, 6dev, uygulama vb.) ile yariyil sonu sinavi veya yilsonu ikinci
smavi/yaz okulu siavi sonuglarinin belirlenen katki oranlarina gére hesaplanmaktadir. Yariyil
sonu sinavi yerine gecen ikinci sinavlar da ayni agirlikla degerlendirmeye alinir. Basar1 notunun
hesaplanmasinda kullamlan agirliklar 6gretim elemaninin yetkisindedir ancak belirli smirlar
dahilindedir. Bu cercevede:

e Yanyil sonu smavimn basart notuna katkisi en az %40, en fazla %60 oraninda
belirlenebilir.

e Kalan oranin %5 ila %10’luk kismi, ders i¢i ve dist ¢aligmalarin (katilim, kisa sinav,
proje vb.) katkis1 olarak tanimlanabilir.

e Hicbir yariyil i¢i 6lgme araci, yartyil sonu siavinin katkisindan fazla oranda agirlik
tasiryamaz.

e Ders igi ve dis1 etkinliklerin basari notuna etkisi, ilgili 6gretim elemani tarafindan dersin
yapisina uygun sekilde belirlenir ve dénemin basinda 6grencilere ilan edilir.

Olgme-degerlendirme siireclerinin seffafligi ve izlenebilirligi kapsaminda, her &gretim
elemanindan her ders i¢in smnav sorularmin hangi 6grenme ¢iktisina dayandigini gosterir
eslestirme tablolar1 hazirlamasi beklenmekte (Kanit 1.12.2); bu tablolarin sinav dosyalar1 ile
birlikte saklanmasi, ayni zamanda ders arsiv dosyast halinde bolim bagkanligina teslim
edilmesi istenmektedir. S6z konusu siire¢ boliim baskanligi tarafindan izlenmektedir (Kanit
1.12.3). Ayrica, her ders i¢in ders arsiv dosyasinda ilgili sinavin (ara smav, yilsonu sinavi,
uygulama, 6dev, proje, kisa smav vb.) soru kitap¢igi, cevap anahtari, ders degerlendirme
anketleri, ders basari listeleri, 6gretim elemani degerlendirme anketlerinin yani sira en iyi, orta
ve en diisiik sinav kagitlar1 drnekleri yer almasi istenmektedir (Kanit 1.12.3). Siav giivenligi
ve adilligini saglamak amaciyla, Goynilk MYO Smav Uygulama Kurallar1 yazili olarak
belirlenmis, 6grencilerle donem basinda paylasilmis ve sinif panolarina ya da kapilarina asilmis
ve okulumuzun web sitesinde (https://goynuk.akdeniz.edu.tr/tr/sinav_kurallari-15837) ilan
edilmigtir (Kamt 1.12.4.1 ve Kanit 1.12.4.2). Bu kurallar; sinav Oncesi yoklama, kimlik
kontrolii, oturma plani, sinav siiresince sessizlik, kopya ve disiplin durumlarina iligkin
yaptirimlart i¢cermektedir (Kanit 1.12.4.1). Uygulamali derslerde ise Ogretim elemanlari
tarafindan dereceli puanlama anahtarlar1 (rubrikler) kullanilmakta; bdylece Ogrencilerin
uygulama becerileri nesnel, oOlgiilebilir ve karsilagtirilabilir sekilde degerlendirilmektedir.
Kullanilan rubriklerde degerlendirme 6lgiitleri (6rnegin hijyen, teknik dogruluk, sunum, zaman
yonetimi vb.) acikca tamimlanmakta, 6grenciye oOnceden bildirilmektedir (Kanit 1.12.9:
Uygulamali Degerlendirme Cizelgesi). Olgme-degerlendirme siireglerinde  seffaflig
giiclendiren bir diger unsur ise sinav sonuglarma itiraz mekanizmasinin islerligidir.
Yo6netmeligin 31. maddesine gore, 6grenciler siav notlarina ilan tarihinden itibaren {i¢ is gilinii
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icinde Kanit 1.12.5°te gosterilen FR 06. Sinav Notuna Itiraz (Maddi Hata) dilekgesi ile kanit
1.12. 6.da gosterilen is akis siirecine gore maddi hata yoniinden itiraz edebilmekte; bu itirazlar
Ogretim elemani tarafindan ii¢c gin iginde degerlendirilmekte ve gerekgeli bigimde
yanitlanmaktadir. 2024-2025 yili igerisinde bu kapsamda yapilan iki not itiraz, ilgili 6gretim
elemanlarinca degerlendirilmis, biri onaylanarak puan revizesi yapilmistir (Kanit 1.12.7. Ornek
Ogrenci Maddi Hata Siireci ve Kararlar1). Tiim bu siiregler, 6gretim elemanlarinn uymasi
gereken standartlara gore yiiriitiilmekte olup, hem bdliim bagkanligi hem de Yiiksekokul Kalite
Komisyonu tarafindan donemlik ders dosyalar1 iizerinden izlenmekte ve denetlenmektedir.
Sonug olarak, Goyniik Mutfak Sanatlar1 Meslek Yiiksekokulu’nda 6l¢me-degerlendirme siireci
yalnizca yonetmelik ylikiimliiliiklerine dayali degil, ayn1 zamanda seffaflik, adalet, izlenebilirlik
ve tutarlilik ilkeleri dogrultusunda yapilandirilmistir. Siire¢ boyunca 6grencilere Olgiitlerin
onceden acgiklanmasi, notlandirmalarin somut verilere dayandirilmasi ve itiraz hakkinin agik
bigimde igletilmesi, programimizin kalite giivencesi sistemine olan kurumsal bagliligini
yansitmaktadir.

Kanitlar

Kanit 1.12.1. Akdeniz Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Siav Y6netmeligi
Kanit 1.12.2. Ornek Ders Konu- Simav sorusu ve PC Eslestirmesi

Kanit 1.12.3. Ders Arsiv Dosyalarma Iliskin Boliim Kurulu Karari

Kanit 1.12.4.1. Goyniik MYO Sinav Uygulama Kurallari

Kanit 1.12.4.2. Goyniik MYO Sinav Uygulama Kurallar1 Web Sitesi

Kanit 1.12.5. FR 06. Ogrenci Smav Notuna itiraz (Maddi Hata) Dilekgesi

Kanit 1.12.6. Smav Sonug itiraz (Maddi Hata) Is Akis Siireci

Kanit 1.12.7. Ornek Ogrenci Maddi Hata Siireci ve Kararlar

Kanit 1.12.8. Ornek Yiiksekonur ve Onur Belgesi

Kanit 1.12.9. Uygulama Dersi Performans Degerlendirme Cizelgesi

Kanit.1.12.10. Ornek- Bir &grencinin program dgrenme ¢iktilarina etki diizeyinin belirlenmesi
icin hazirlanan hesap dosyasi

Kanit.1.12.11. Ornek- Birinci smifi tamamlayan bir 6grencinin program 6grenme ¢iktilarina
erigim diizeyinin belirlenmesi 6rnegi

1.13. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programn gerektirdigi tiim kosullari
yerine getirdiklerini belirlemek icin kullamilan yontem/yontemleri 6zetleyiniz. Bu
yontem/yontemlerin giivenilir oldugunu gerekceleriyle aciklayimz.

Akdeniz Universitesi Gyniik Mutfak Sanatlar1 Meslek Yiiksekokulu’nda 6grencilerin mezuniyet
uygunluklar, Akdeniz Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi'nin 38. maddesi dogrultusunda yapilandirilmis ve sistematik bir sekilde
yiiriitiilmektedir. Mezuniyet karari verilebilmesi i¢in 6grencilerin kayith olduklar1 diploma
programina ait tiim zorunlu ve aldiklar1 se¢meli dersleri basariyla tamamlamalari, en az 120
AKTS’yi tamamlamis olmalart ve mezuniyet i¢in tamimlanan minimum basar1 kosullarini
saglamalar1 gerekmektedir. Derslerden alinan en diisiik kabul edilebilir basar1 notu DD olmakla
birlikte, bu notun gecerli sayilabilmesi i¢in 68rencinin genel not ortalamasina (GANO) bagh esik
degerleri agmasi gereklidir. GANO’su 2,25 ve {izeri olan 6grencilerin DC harf notu aldig1 dersler
basarili kabul edilir, GANO’su 2,50 ve iizeri olan dgrencilerin DD harf notu aldig1 dersler basarili
kabul edilir. Bu baglamda 6grencilerin yalnizca dersleri tamamlamig olmalar1 yeterli olmayip,
mezuniyet i¢in gerekli akademik biitlinliik ve basar1 ortalamasi da 6lgiit olarak alinmaktadir.

Ogrencilerin akademik kayitlari ve basart durumu, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden anlik
olarak izlenebilmekte; ders notlar1 6gretim elemanlar1 tarafindan sisteme girildikten sonra birim
Ogrenci isleri personeli tarafindan mezuniyet islemleri baslatilmakta danigman 6gretim elemani
tarafindan Ogrencinin akademik durumu degerlendirilmekte ve “mezun olabilir” onay1
verilmektedir. Damigsman onay1 ardindan, program/bdlim baskani gerekli akademik incelemeyi
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yaparak Ogrencinin mezuniyet uygunlugunu igeren listeyi Yiiksekokul Miidiirliigii’ne iletir.
Ogrencilerin tiim mezuniyet islemleri, Yiiksekokul Yonetim Kurulu karari ile resmiyet
kazanmaktadir. Bu karar dogrultusunda mezuniyet bilgileri Rektorliik (Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig1) sistemine islenmektedir. Goyniik MYO’da uygulamali egitim esash bir 6gretim
modeli benimsenmekle birlikte, program yapisi geregi zorunlu staj veya isletmede mesleki egitim
dersi bulunmamaktadir. Dolayisiyla mezuniyet degerlendirmesi yalnizca dersler, projeler ve
uygulamali ders ciktilar1 {izerinden yapilmakta; staj basarisi veya dis kurum uygulamalari
mezuniyet sart1 olarak aranmamaktadir. Mezuniyet asamasindaki 6grencilerin basar1 dereceleri,
Genel Agirlikli Not Ortalamasi (GANO) esas alinarak belirlenmekte ve 6grenciler asagidaki
esaslara gore derecelendirilmektedir. GANO’su 3,00-3,49 arasinda olan &grenciler “Onur
Ogrencisi”, GANO’su 3,50 ve iizeri olan dgrenciler “Yiiksek Onur Ogrencisi” olarak mezun
edilmektedir. Bu dogrultuda o6grencilerin diploma belgelerine ek olarak Onur/Yiiksek Onur
Belgeleri ve Diploma Eki (Diploma Supplement) diizenlenmekte; sz konusu belgeler 6grencinin
dosyasina iglenerek kalite giivence sistemine entegre edilmektedir. Siirecin giivenilirligi;
¢ Notlarin yalnizca ders sorumlusu dgretim elemanlar tarafindan OBS’ye giris yapilmasi,
¢ Sinav evraklariin ilgili yonetmeligin 31. maddesi uyarinca bes yil siireyle argivlenmesi,
e Danigman, program baskani ve yonetim kurulu denetiminden gegen ¢ok diizeyli kontrol
zinciri,
¢ Tiim iglemlerin dijital sistemlerde kayit altina alinmasi ve gerektiginde geriye doniik
izlenebilir olmasi ile saglanmaktadir.
Ayrica, Ogrenciler kendi akademik durumlarma iliskin bilgileri anlik olarak OBS iizerinden
goriintiileyebilmekte; olusabilecek hatalar veya not itirazlari i¢in, aym yonetmeligin 31. maddesi
kapsaminda tamimlanmus itiraz ve diizeltme siirecleri agik, erisilebilir ve belirli siireler icerisinde
isletilmektedir. Sonug olarak, Goyniik Mutfak Sanatlar1 Meslek Yiiksekokulu’nda mezuniyet siireci,
yasal diizenlemelere uygun, seffaf ve olgiilebilir bir yapida isletilmekte; kalite glivencesi ilkeleri
dogrultusunda siirekli izlenmekte ve kayit altina alinmaktadir.

Kanmitlar

Kamt 1.13.1. Akdeniz Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
Kanit 1.13.2. Ogrenci Mezuniyet Is Akis Siireci
Kanit 1.13.3. Ornek Yiiksek Onur, Onur ve Diploma Eki Belgeleri

2.1.Program egitim ama¢ ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylasim yontemini
kanitlayimz.

Goyniik Belediyesi’nin onciiliiglinde tamamlanan binanin {iniversitemiz tarafindan teslim
almmast ve ardindan bdlge temsilcilerinin goriisleri dogrultusunda turizm alanindaki
isletmelerin ihtiya¢ duydugu is giiciiniin desteklenmesi adia Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri
Boliimii ile egitim hayatina baslanmis olup ilk agilan program ise Ascilik programidir. Ascilik
programinin ama¢ ve hedefleri Ogrenci bilgi sistemi Bologna sekmesi {iizerinden
(https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx)  tim  kamuoyuna  agik  olarak
paylasilmaktadir. ilgili sayfada iiniversitemizin tiim birimlerine ulasilabilmektedir.

Ascilik programi egitiminin amaclari:

“Ascilik programm igerisinde ascilik meslegine iliskin teorik ve uygulamali dersler
bulunmaktadir. Orgiin dgretim olarak hizmet vermektedir. Okul biinyesinde ikinci dgretim
bulunmamaktadir. Cagdas ascilik egitimi ile yenilik yaratacak bireyler yetistirmeyi
amagclamaktadir.”

Ascilik programi egitiminin hedefleri:
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2.2.

“Teorik ve uygulamali egitimlerle ulusal ve uluslararasi anlamda gastronomi alaninin
gelismesine katki saglamayi hedeflemektedir. Bu program turizm ve gastronomi alaninda
mesleki bilgi ve beceriye sahip asgilar yetistirmeyi, egitimleri sirasinda edindikleri bilgi ve
becerileri bireysel ve ekip c¢alismalar1 yoluyla sektérde uygulayan, sektoriin talep ve
ihtiyaglarim karsilayan, arastirma ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinen bireyler yetistirmeyi
hedeflemektedir.”

Kamtlar:
Kamit.2.1.1. Ascilik programi amaglar ve hedefler 1
Kanit.2.1.2. Ascilik programi amagclar ve hedefler 2

Programn egitim amac¢ ve hedeflerine yonelik tammlanms anahtar performans
gostergeleri belirtiniz.

Programda yiiriitiilen egitim faaliyetlerinin ama¢ ve hedeflerine uygun olarak yiiriitiildiigiinii
belirlemek adina her yil 6grenci genel memnuniyet anketleri, ders degerlendirme anketleri,
mezuniyet agsamasindaki Ogrencilerle odak grup goriismeleri ve dis paydas kurulu goriisleri
alinarak “Miifredat Degerlendirme Raporu” olusturulmaktadir (Kanit 2.2.1). Bu rapor Boliim
Kurulunda programda bulunan akademik personele sunulmakta ve programlarda
gerceklestirilmesi gereken revizyonlar belirlenerek yiiriitiilmektedir (Kamt.2.2.2, Kanit.2.2.3,
Kamt.2.2.4, Kanit.2.2.5). Ama¢ ve hedefler dogrultusunda yiiriitillen asc¢ilik egitiminin
uygunlugunun belirlenmesinde en temel uygulanan performans gostergesi bu raporlarda elde
edilmekte olup ilgili veriler iizerinden miifredat degerlendirme raporu olusturma ve giincelleme
caligmalar1 2022 yilindan beridir etkin olarak uygulanmaktadir. Bunun yani sira egitim amag ve
hedeflerine ulasip ulasmadigimi gézlemlemek adina mezunlarin is alanlar1 da takip edilmeye
calisilmaktadir. Boylelikle mezunlarimizin is tercihleri ve asgilik alanindaki katki diizeyleri de
belirlenerek egitimin etkinligi takip edilmeye calisiimaktadir (Kamt.2.2.6). Ilgili raporda 7
numarali baslik incelenecek olursa mezunlarimizin %95’inin mezun oldugu alanla ilgili bir iste
calisgigt ve %72’sinin de almis oldugu egitimin kariyerine katki sagladigini belirttigi
goriilecektir. Ayrica 2017 yilinda mezun olan ilk mezunlarimizdan Fatih ALKAN’1n sef olarak
calismakta oldugu isletmenin 2025 yilinda Michelin yildiz almis olmasi da egitimin amag ve
hedeflerine ulasmasinin giizel bir 6rnegi olarak degerlendirilmektedir (Kamt.2.2.7).

Kamtlar:

Kanit.2.2.1.2023-2025 Miifredat Degerlendirme Raporu

Kanit.2.2.2.B6liim Kurulu - Karar 14- 2025

Kanit.2.2.3.B6liim Kurulu - Karar 16- 2025

Kanit.2.2.4.Karar 16 Ek-1 Goyniik Mutfak Sanatlar1t MYO 2025 Miifredat Formu
Karar.2.2.5.Karar 16 EK-5 Ders Kataloglar1 Giincellestirme Takibi Formu
Kanit.2.2.6.Goyniik Mutfak Sanatlart MYO Program Degerlendirme Formu
Kamt.2.2.7.Sef Fatih ALKAN’1n Michelin Basarisi

2.3.1. Program egitim amac¢lari MEDEK tamimiyla uyumlu oldugunu irdeleyiniz.

MEDEK internet sitesinde yer alan “MEDEK’in Amacy/Tanmimi” bdoliimiinde “Mesleki
gelismeleri takip eden, degisen isgiicii ihtiyaclarina yanit verebilen, yiiksek mesleki beceri ve
donanimlara sahip, yenilik¢i ve sosyal sorumluluk tasiyabilen, insiyatif alabilen, ilgili sektor
tarafindan aranan niteliklere sahip meslek elemanlariin yetistirilmesine 6nciililk etmek.” ifadesi
yer almaktadir. Programimizda erisilmeye c¢alisilan amag¢ ve hedefler incelendiginde kurulug
dinamiklerine uygun olarak turizm sektorii basta olmak {izere ascilik mesleginin ihtiyag
duyuldugu tiim birimlerde etkin rol alacak bireylerin yetistirilmesi hedeflenmektedir
(Kamit.2.3.1.1). Bu kapsamda ¢agdas dinamiklere uygun ascilik egitimi ile yaraticiligr yiiksek
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bireyler yetistirilmesi hedeflenmektedir. Boylelikle ulusal ve uluslararasi alanlarda ¢alisabilecek
is gilicli olusturmanin yani sira sektoriin talep ve ihtiyaclarmi karsilayabilen, ekip ¢aligmasina
yatkin, arastiran ve yagam boyu 6grenmeye acik bireyler yetistirilmesi amaglanmakta olup tiim
bu unsurlar MEDEK ’in tanimiyla uyumludur. Ayrica giincel ihtiyaglarin kargilanmasi adina yillik
toplanan veriler ile hem mezunlarimiz hem de diger paydaslarimizdan aldigimiz geri bildirimler
ile MEDEK ile uyumlu dinamik bir egitim verme politikasim siirdiirmekteyiz (Kanit.2.3.1.2,
Kanit.2.3.1.3). Ilgili veriler egitimin yeterliligin siirekli olarak takip edilmesinde kullanildigindan
gilincel talebe uygun revizyonlar ile sektoriin ve degisen diinyanin ihtiyaglarina uygun egitim
verebilme kabiliyetinin siirekliligi de saglanmig olmaktadir.

Kamnitlar:

Kamit.2.3.1.1.As¢ilik programi amaglar ve hedefler 1

Kanit.2.3.1.1.Ascilik programi amaglar ve hedefler 2
Kanit.2.3.1.2.2023-2025 Miifredat Degerlendirme Raporu
Kanit.2.3.1.3.Goyniik Mutfak Sanatlar1t MYO Program Degerlendirme Formu

2.3.2. Program egitim amaclan iiniversitenin 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu irdeleyiniz.

Universitemiz arastirma ve egitim faaliyetleri basta olmak iizere yiiriitmiis oldugu tiim
alanlardaki hedeflerini dort yillik stratejik plan ile ilan etmekte ve birimlerin bu planlama
dahilinde siiregleri yiiriitmelerini beklemektedir. Bu kapsamda yiiriirliikte olan 2022-2026
Akdeniz Universitesi Stratejik Planinda yer alan misyon ve vizyonda ifade edilen unsurlar
incelendiginde Ascilik programi amaglarimin ilgili hedef gérevlerle uyumlu oldugu goriilecektir
(Kanit.2.3.2.1, Kamt.2.3.2.2). Stratejik planin 53. sayfasinda yer alan “Egitim alaninda topluma
arastirmaci, yenilikei, yaratici bireyler kazandirmak” unsuru basta olmak iizere egitim amaglari
iiniversitemiz 6z gorev hedefleri ile uyumludur (2.3.2.3).

Kamtlar:

Kanit.2.3.2.1Ascilik programi amaglar ve hedefler 1
Kanit.2.3.2.1.Ascilik programi amaglar ve hedefler 2
Kanit.2.3.2.2.Akdeniz Universitesi 2022-2026 Stratejik Plan
Kanit.2.3.2.3.Akdeniz Universitesi tanitim

2.3.3. Program egitim amaclar1 meslek yiiksekokulunun 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu
irdeleyiniz.

Meslek yiiksekokulumuzun kurulum tarihi incelenecek olursa tematik bir okul oldugu ve
gastronomi alaninda yetkin bireyler yetistirilerek bolgenin donanimli is giicii ihtiyacim
karsilama gorevini tistlendigi goriilecektir (Kamt.2.3.3.1). Bu temel gorev kapsaminda Otel,
Lokanta ve ikram Hizmetleri Boliimiinde Ascilik programm ile 2015 yilinda ilk dgrenciler
aliarak egitime baglanmistir. Okulumuzun temel misyon ve vizyonu kurulus amacina uygun
olarak dizayn edilmis olmakla birlikte tiim programlarda da kamu ve sektorel kuruluslarin
ihtiyaclarim karsilayacak bir yaklasim benimsenmektedir (Kanit.2.3.3.2). Bu kapsamda giinliik
ihtiyaclara cevap verebilen, ekip calismasina yatkin, yaratici ve teknik bilgi donanimi yiiksek
Ogrenciler yetistiren programimizin amag ve hedefleri yiiksekokulumuz 6z goérevleri ile uyumlu
olup tiim akademik faaliyetler bu uyum c¢ercevesinde yiiriitiilmektedir (Kanit.2.3.3.3).

Kamnitlar:

Kanit.2.3.3.1.0kulumuz - Géyniik Mutfak Sanatlart MYO
Kanit.2.3.3.2.Vizyon ve Misyonumuz - Goyniik Mutfak Sanatlart MYO
Kanit.2.3.3.3.Ascilik programi amaglar ve hedefler 1
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Kanit.2.3.3.3. Ascilik programi amaglar ve hedefler 2
2.4.1. Program egitim amaclarina nasil ulasilacag irdeleyiniz.
Program egitim amaglarma ulasilmasi adina ilk unsur programda yiiriitilen egitim
faaliyetleridir. Bu kapsamda uygulamali ve teorik derslerden olugan 120 AKTS’lik bir egitim
programi uygulanmakta ve uygun Ol¢me-degerlendirme parametreleri ile degerlendirmeler

yapilarak mezun verilmektedir (Tablo.2.4.1.1 ve Kanit.2.4.1.1).

Tablo.2.4.1.1. Amag ve Hedefler ile ders iligkisi

Amag veya Hedef Tlgili ders/dersler
Ascilik programui igerisinde asgilik
meslegine iligkin teorik ve Tiim dersler

uygulamali dersler bulunmaktadir.

Cagdas ascilik egitimi ile yenilik
yaratacak bireyler yetistirmeyi MASC213, MASC253, MASC225, MASC226, MASC202
amaglamaktadir.

Teorik ve uygulamali egitimlerle

MASC103, MASC105, MASC107, MASC202, MASC112, MASC211,
ulusal ve uluSIararas.l anla.mda MASC223, MASC231, MASC250, MASC251, MASC212, MASC225,
gastronomi alaninin gelismesine katki MASC226, MASC213, MASC253, MASC255

saglamay1 hedeflemektedir.

MASC103, MASC105, MASC107, MASC221, MASC101, MASC102,

Bu program turizm ve gastronomi MAS(G202, MASG109, MASC112, MASC115, MASC215, MTOI101,
alaninda mesleki bilgi ve beceriye MASC116, MASC117, MASC118, MASC124, MASC209, MASC211,
sahip ascilar yetistirmeyi MASC223, MASC231, MASC250, MASC216, MASC217, MASC251,
hedeflemektedir. MAS(C252, MASG212, MAS(225, MAS(C226, MSSI247, MAS(213,

MASC219, MASC253, MASC254, MASC255

Bu program egitimleri sirasinda

edindikleri bilgi ve becerileri bireysel MASC107, MASC112, MASC117, MASC118, MASC124, MASC211,
ve ekip calismalar1 yoluyla sektérde MASC223, MASC231, MASC251, MASC212, MASC225, MAS(C226,

uygulayan bireyler yetistirmeyi MASC213
hedeflemektedir.
Bu program sektoriin talep ve MASC107, MASC112, MASC117, MASC118, MASC124, MASC211,
ihtiyaclarim karsilayan bireyler MAS(C223, MASC231, MASC251, MASC212, MASC225, MASC226,
yetistirmeyi hedeflemektedir. MASC213
Bu program yagam boyu 6grenmeyi
ilke edinen bireyler yetistirmeyi MSSI247, MASC206, MASC253, MASC213

hedeflemektedir.
*Son mezunlarm verildigi 2023 miifredat: baz alinarak hazirlanmigtir.

Tim bu siireclerin yiirlitimiinde etkin bir akademik kadro ile calisilmakta ve ders
gorevlendirmelerinde uzmanlik alanlari-akademik yeterlikler baz alinarak gorevlendirmeler
yapilmaktadir. Boylelikle derslerin daha etkin ve ders bilgi paketlerine uyumlu olarak
yiirlitiilmesi saglandigindan egitim amaglarina ulasma yolunda da ciddi bir adim atilmig
olmaktadir (Kanit.2.4.1.2). Ayrica derslerdeki konularin daha anlagilir olmasi adina sektor
temsilcileri agirlama, sektor ziyaretleri yapma ve teknik geziler diizenleme gibi farkli ders igi
ve dis1 faaliyetler ile 6grencilere kazandirilmak istenilen unsurlarin daha etkin yiiriitiilmesi
hedeflenmektedir (Kanit.2.4.1.3). Tiim bu uygulamalarin yanm sira gerceklestirilen i¢ ve dig
paydas anket verileri ile ascilik meslegine uygun bir egitimin verilip verilmedigi yillik olarak
takip edilmekte ve boylelikle de eksiklik tespit edilmesi durumunda revizyonlar ile sistemin
giincelligi saglanmaktadir (Kamt.2.4.1.4). Tiim bu uygulamalarin sorunsuz yiiriitimii sayesinde
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24.2.

Ogrencilerimiz sektérde rahatlikla ig bulabilmekte ve tercih edilen personel konumunda yer
alabilmektedir. Nitekim mezun istthdam durumlarma bakildiginda bu durum daha net
goriilmektedir (Kanit.2.4.1.5). Dolayistyla ascilik programi kapsaminda verilen egitim ders igi
ve dig1 faaliyetler ile desteklenmekte olup amaca ulasilmasi adina her yil gerceklesen ders
kataloglar1 giincelleme ¢aligmalar1 siirecinde geri bildirimler ile sektdriin ve egitim alan
ogrencilerin degerlendirmeleri lizerinden giincellemeler yapilmaktadir. Sonug olarak da asgilik
egitiminin ne kadar etkin ve yetkin verilebildigi tespit edilebilmekte olup gerekli durumlarda
glincellemeler yapilmaktadir.

Kamnitlar:

Kanit.2.4.1.1.Ascilik 2023 miifredati

Kamt.2.4.1.2 Karar 1 Ek 2024-2025 Bahar Yarili Ders Gorevlendirme Gerekge
Kanit.2.4.1.3.Etkinlikler - Goyniik Mutfak Sanatlart MYO
Kanit.2.4.1.4.2023-2025 Miifredat Degerlendirme Raporu
Kanit.2.4.1.5.Goyniik Mutfak Sanatlar1t MYO Program Degerlendirme Formu

Program egitim amaclarina nasil ulasilacagimin belirlenmesi icin kullamlan 6él¢me
degerlendirme sistemini agiklayimz.

Programlarda yiiriitiilen derslerin tamaminda iiniversitemiz “Ders Islemleri, Sinav ve Basari
Degerlendirme Yonergesi” kapsaminda yuritilmektedir (Kanit.2.4.2.1). Bu kapsamda
derslerde en az bir yariy1l i¢i ve bir yariyil sonu degerlendirmesi olmak tlizere 6dev, uygulama,
seminer gibi farkli degerlendirme araglar1 ile degerlendirme gergeklestirilmektedir. Bu
kapsamda uygulanan degerlendirme araglarinin katki orani toplami %100 olarak alinmakta ve
ders sonuglandirmasinda mutlak veya bagil degerlendirme ile harf notu degerlendirmesi
yapilmaktadir. flgili etkinin diizeyi 6grenci bilgi sisteminde acik olarak erisimde olup ders bilgi
paketinde de degerlendirme Olgiitleri basliginda  goriilebilmektedir  (Kanit.2.4.2.2).
Programimizda Olgme ve degerlendirme araglarmin program ama¢ ve ¢iktilarma etki
diizeylerinin dengeli olmasi adina 2024-2025 Egitim Ogretim yili Bahar yariyili itibariyle
uygulanan degerlendirme araclarimin haftalik ders konularma etki diizeylerini gérmek adina
“Smav sorular1 etki diizeyleri” belirlenme siireci uygulanmaya baglamistir (Kanit.2.4.2.3).
Burada temel amag¢ programda verilen derslerdeki haftalik konularin dengeli bir dagilim ile
program ¢iktisina etki etmesini saglamak ve bu etki diizeyini ilerleyen siiregte tasarlanacak yeni
sistematiklerle 6l¢iilebilir hale getirmek i¢cindir. Bunun yani sira ders degerlendirme ve dgretim
elemani degerlendirme anketlerinde de dersin ne kadar etkin yiiriitiildiigli ve ders o6l¢iim
araclarmin ne kadar etkin kullamildigina dair veriler Ogrenci anketleri sonucunda
goriilebilmektedir (Kanit.2.4.2.4 ve Kanit.2.4.2.5). Ders degerlendirme anketlerinde sadece
O0lgme ve degerlendirme araglar1 degil dersin yiiriitlimiine dair kapsamli bir geri bildirim
alimmakta olup ilgili dersin hedeflere ulasma acisindan ne kadar etkin yiiriitiildiigliniin
goriilmesini saglamaktadir.

Tiim bu uygulamalar ile derslerde uygulanan dlgme araglarimin konu bazinda etkin dagilimin
saglanmasi adina ilk adimlar tamamlanmis olup ilerleyen siirecle 6lgme ve degerlendirme
kurulu ile yiiriitiilecek ¢aligmalar sonucunda her bir dersin (miimkiin olur ise her bir konunun)
program ciktilarina ulasmadaki katki oraninin belirlenmesi hedeflenmektedir. Bu kapsamda
iiniversitemizde yazilim olusturulmas: ¢alismalar1 da siirdiiriildiigiinden ilgili gelismeler takip
edilmekte ve tamamlanmasi durumunda hizla programimizda da uygulanir hale gelmesi
hedeflenmektedir.

Kamnitlar:
Kamit.2.4.2.1.Akdeniz Universitesi Ders Islemleri, Sinav ve Basar1 Degerlendirme Yonergesi
Kanit.2.4.2.2.Ders bilgi paketi 6rnegi
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Kanit.2.4.2.3.Lezzet Bilimi ve Duyusal Analizler siav sorulari etki diizeyi
Kanit.2.4.2.4.2023-2025 Miifredat Degerlendirme Raporu
Kanit.2.4.2.5.Ders Degerlendirme Anket Sonucu

2.5. Program egitim amaclarina hangi diizeyde ulasildiZim kamtlariyla anlatimz.

2.6.

Onceki béliimlerde de aciklandig: iizere programimizdaki en temel hedef sektdr ihtiyag ve
beklentilerine uygun is giiclinii saglamak adina bir egitim modeli uygulamaktir. Bu kapsamda
2015 yilinda ilk 6grenciler ile egitim hayatina baglamis ve 2017 yilinda ilk mezunlarini vermis
bir program olarak egitim amaglarima ulasilma diizeyini belirlemek adina uygulanan en temel
yaklasim mezunlarimizin mevcut is hayatlarimin takibidir. Bu kapsamda gergeklestirilen en son
degerlendirmede mezunlarimizin bilyiilk ¢ogunlugunun almis oldugu egitime uygun olarak
hayatina devam ettigini gdormekteyiz (Kanmit.2.5.1). Bu degerlendirmenin yani sira egitimine
devam eden Ogrencilerimiz ile dis paydaslarimizdan aldigimiz geri bildirimleri de
inceledigimizde mevcut egitimin amaclarima uygun olarak yiriitiildiigiini goérmekteyiz
(Kanit.2.5.2). Egitim modelimizin giincelligini korumasi1 adma ilgili veri takipleri yapilmaya
devam etmekte olup geri bildirimler dogrultusunda hizla revizyonlar gergeklestirerek amaca
ulagsmanin stirekliligi saglanmaktadir. Tiim bu uygulamalarin yani sira ekstra olarak
gerceklestirilen 6grenci ve akademik personel memnuniyet anketleri ile de siire¢ takibi
yapilmaktadir (Kanit.2.5.3 ve Kanit.2.5.4).

Kanitlar:

Kanit.2.5.1.G6yniik Mutfak Sanatlart MYO Program Degerlendirme Formu
Kanit.2.5.2.2023-2025 Miifredat Degerlendirme Raporu
Kanit.2.5.3.08renci Memnuniyet Anket Raporu (Aralik-2024)

Kanit.2.5.4. Akademik Personel Memnuniyet Anket Raporu (Aralik-2024)

Programin tammlanmis misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylasim
yontemini kanitlayimz.

Goynitk Mutfak Sanatlar1 Meslek Yiiksekokulu adindan da anlasilacag: iizere tematik bir
yiiksekokuldur. Yiiksekokulumuzda tek bir boliim olup (Otel, Lokanta ve Tkram Hizmetleri)
tiim programlar bu boliimde yer almaktadir (Ascilik programi, ikram Hizmetleri programu,
Pastacilik ve Ekmekgilik programi) (Kanit.2.6.1). Dolayisiyla yliksekokulumuz tiim programlar
icin ortak misyon ve vizyona sahip olup ilgili hususlar web sitesinden kamuoyu ile
paylasilmaktadir (Kanit.2.6.2).

Vizyonumuz:

Gastronomi ve mutfak sanatlar1 egitimi alaninda degisimi ilke edinen, yeniligi takip eden,
uluslararasi diizeyde taninan ve tercih edilen kaliteli ve seckin bir egitim kurumu olmaktir.

Misyonumuz:

Gastronomi alaninda teorik bilgileri uygulama becerilerine doniistiirerek sektoriin ve toplumun
nitelikli is gilicii ihtiyacini karsilayan, kaliteli egitim hizmeti saglayan, 6grenmeye yenilige ve
gelisime acik bireyler yetistirmektir.

Kamnitlar:
Kanit.2.6.1.0rganizasyon Semas1 - Goyniik Mutfak Sanatlart MYO
Kanit.2.6.2.Vizyon ve Misyonumuz - Goyniik Mutfak Sanatlart MYO
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2.7.1.

2.7.2.

Program egitim amaclan sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri dikkate
alinarak, nasil belirlendigini kamtlariyla aciklayimz.

Ascilik programinda siirdiiriilen egitimin yeterliligi i¢ paydas anketleri ile diizenli olarak takip
edilmektedir (Kanitlar 2.7.1.1/4). Bu takip ile amaglanan egitimin yeterliligi basta olmak {izere
egitimdeki tiim basamaklar takip edilmekte ve siirekli olarak giincelleme ihtiyaci
irdelenmektedir. Elde edilen veriler boliim kurullarinda goriisiilmekte, eksik goriilen veriler olur
ise yeniden veri toplama ¢alismasi gergeklestirilmekte ve elde edilen verilerin tamami iizerinden
gerekli giincelleme ¢aligmalari tamamlanmaktadir. Ornegin dgrenciler tarafindan iletilen
danigmanlik siirecleri ile ilgili sikintilar1 gidermek adina danigsmanlik saatlerinin 6grenci bilgi
sistemine tanimlanmasi karari almarak bu sorunun iyilestirilmesi i¢in adim atilmistir
(Kanit.2.7.1.5). Ayrica 6grencilerin geri bildirimleri dogrultusunda Kariyer Planlama dersi de
yeni miifredata eklenmistir (Kanit.2.7.1.6). Benzer sekilde Bitirme Projesi dersini yiiriiten
Ogretim elemanlarinin talebi {izerine ilgili derse dair degerlendirme kriterlerinin belirlenmesi ve
tim dgretim elemanlarinin ayni kriterler iizerinden degerlendirme yapmasi karar1 da alinmis
olup bu kapsamda da bir iyilestirme adim atilmistir (Kanit.2.7.1.7). Bu yaklagim egitim ile ilgili
tim gerekliliklerde uygulanmaktadir.

Kanitlar:

Kanit.2.7.1.1.Goynilk Mutfak Sanatlarit MYO Program Degerlendirme Formu
Kanit.2.7.1.2.2023-2025 Miifredat Degerlendirme Raporu

Kanit.2.7.1.3.0grenci Memnuniyet Anket Raporu (Aralik-2024)
Kanit.2.7.1.4.Akademik Personel Memnuniyet Anket Raporu (Aralik-2024)
Kanit.2.7.1.5.0grenci geri bildirimi sonrasi giincelleme B&liim Kurulu - Karar 2- 2025
Kamt.2.7.1.6.Karar 16 Ek-1 Goyniik Mutfak Sanatlar1 MYO 2025 Miifredat Formu
Kanit.2.7.1.7.Bitirme Projesi degerlendirme kriterleri Béliim Kurulu - Karar 14- 2025

Program egitim amaclar sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri dikkate
alinarak, nasil belirlendigini kanitlariyla aciklayimz.

Ascilik programinda siirdiiriilen egitimin yeterliligi dis paydas anketleri ile diizenli olarak takip
edilmektedir (Kanitlar 2.7.2.1/4). Bu takip ile amaglanan egitimin yeterliligi basta olmak {izere
mezun edilen 6grencilerin sektordeki kabul diizeyleri de belirlenmeye caligilmaktadir. Elde
edilen veriler boliim kurullarinda goriisiilmekte, eksik goriilen veriler olur ise yeniden veri
toplama caligmas1 gergeklestirilmekte ve elde edilen verilerin tamami iizerinden gerekli
giincelleme c¢aligmalar1 tamamlanmaktadir. Bu yil gergeklestirilen 2025 Dersler Katalogu
siirecinde dis paydaslarin Onerisi lizerine Kariyer Planlama dersi miifredata eklenerek bu
alandaki eksikligin giderilmesi adina bir iyilestirici faaliyet gerceklestirilmistir (Kanit.2.7.2.1
ve Kanit.2.7.2.5). Bu yaklagim egitim ile ilgili tim gerekliliklerde uygulanmaktadir.

Kamitlar:

Kanit.2.7.2.1.Goyniik Mutfak Sanatlart MYO Program Degerlendirme Formu
Kanit.2.7.2.2.2023-2025 Miifredat Degerlendirme Raporu

Kamt.2.7.2.3.0grenci Memnuniyet Anket Raporu (Aralik-2024)

Kanit.2.7.2.4. Akademik Personel Memnuniyet Anket Raporu (Aralik-2024)
Kanit.2.7.2.5.Karar 16 Ek-1 GOyniik Mutfak Sanatlar1 MYO 2025 Miifredat Formu
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Olgiit 3. Program Ciktilar

3.1.1L

3.1.2.

3.1.3.

Program ciktilarim belirleme yontemini aciklayimz.

2015 yilinda ilk 6grencileri ile egitim hayatina baglayan Ascilik programinin program 6grenme
ciktilarinin belirlenmesinde benzer egitim kurumlarinda verilen egitimin irdelenmesinin yani
sira Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) dikkate alinmistir. Bu kapsamda
yiiritiilen ¢aligmalar sonucunda elde edilen veriler 1g18inda olusturulan sistem ile 2015 yilinda
egitim 0gretim faaliyetleri baglamig ve giiniimiizde de devam etmektedir. Bu kapsamda egitim
Ogretimin amag ve hedeflere uygun olarak yiiriitiilebilmesi i¢in programin 6grenme ¢iktilari
belirlenmis ve programda verilen derslerin bu c¢iktilara etki diizeyi 6grenci bilgi sisteminde
kamuoyuna ag¢ik olmak tizere paylagilmaktadir (Kamt 3.1.1.1/2).

Kamnitlar:
Kanit.3.1.1.1.0grenci Bilgi Sistemi Ascilik Programi Ogrenme Ciktilar:
Kanit.3.1.1.2.Program Ogrenme Ciktilar1 & TYYC matrisi

Program ciktilarimi belirleme yonteminin nasil isletildigini kamtlariyla aciklayimz.
Program c¢iktilarinin belirlenmesinde bir dnceki baglikta agiklandigi lizere benzer egitim
kurumlari, TYYC gereklilikleri ve hedeflenen amag¢ ve hedefler baz alinmak {izere program
ogrenme c¢iktilart belirlenmistir (Kamt.3.1.2.1). Program c¢iktilarinin belirlenmesinde Otel,
Lokanta ve Ikram Hizmetleri Béliimii kapsaminda siiregler i¢ ve dis paydas goriisleri de alinarak
yiirlitiilmektedir. Bu degerlendirmelerde basta programin mevcut tasarim ve kapsami olmak
iizere verilen egitime dair bir¢ok verinin degerlendirmesi yapilmakta ve program &grenme
ciktilarinin sektor ihtiyaglarim karsilama durumu belirlenmeye ¢alisilmaktadir. I¢ ve dis paydas
goriisleri kapsaminda dersler katalogunda degisiklik yapilmasi durumunda ilgili dersin, asgilik
programinin 6grenme ¢iktilarina etkisi olup olmadigi irdelenmekte ve gerekli durumlarda
programin 6grenme ¢iktilar1 revize edilmektedir. Mevcutta var olan program 6grenme ¢iktilari
hem MEDEK hem de TYYC verileri ile baglantili oldugundan 2025 yili giincelleme
calismalarinda 6grenme ¢iktilart ile ilgili bir glincelleme ¢aligmasina gerek duyulmamistir
(Kanit.3.1.2.4).

Kamtlar:

Kamit.3.1.2.1.0grenci Bilgi Sistemi As¢ilik Programi Ogrenme Ciktilar:
Kanit.3.1.2.2.Program Ogrenme Ciktilar1 & TYYC matrisi
Kanit.3.1.2.3.Gdyniik Mutfak Sanatlart MYO Program Degerlendirme Formu
Kanit.3.1.2.4.2023-2025 Miifredat Degerlendirme Raporu

Program ciktilari, program egitim amaclar ile tutarh@im aciklayinz.

Ascilik programinda kullanimda olan program ¢iktilar1 ve egitim amag-hedefleri iligkisi Tablo
3.1.3.1°de verilmistir (Kanit 3.1.3.1/2).

Tablo.3.1.3.1. Program 6grenme ¢iktilarm amag/hedef iliskisi

flgili Oldugu
Program Ogrenme Ciktilar Amag¢/Hedef*

1(2|3(4|5|6]|7

Ascilik alaninda kullanilan temel kavramlari, arag-geregleri, {irlin ¢esitlerini X X
tanir, agiklar ve tiretim tekniklerini temel diizeyde uygular.

MEDEK Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi

32 Evler Mahallesi 847 Nolu Sokak B.6 D.2 Serdivan/Sakarya ® medek.org.tr




Dokiiman No:  RP-002
Ik Yayin Tarihi: 01.02.2023
Revizyon Tarihi: 20.03.2025

¥ MEDEK i Rezyonte. 01
AKREDITASYON DERNEGI Sayfa: 28184

Ascilik alani ile ilgili bilgi ve iletisim teknolojilerini ve yazilimlarmi kullanir,

ulusal ve uluslararas1 gelismeleri takip eder. XXX X
Gida temini, iretimi ve depolanmasi konularinda ulusal ve uluslararasi
. . , X | X
standartlara ve mevzuata uyarak menii planlamasi ve maliyet kontrolii yapar.
Is giivenligi ve is¢i saghgn kurallarna uygun bigimde calisarak ascilik
alanindaki arag-gerecleri kullanir, bakimimni saglar ve gevreye duyarli hareket X X

eder.

Sorumluluk alarak, kurallara uygun bigcimde bireysel veya ekip halinde
calisarak, analitik diisiinme, problem ¢ozme, liderlik ve kriz yonetimi X | XX
becerilerini gosterir.

Toplumun sosyokiiltiirel yapilari ile beslenme aligkanliklari, mutfak kiiltiirii ve
gastronomi arasindaki iliskileri analiz ederek bu bilgileri mesleki uygulamalara
yansitir; geleneksel ve uluslararasi asgilik tekniklerini harmanlayarak 6zgiin ve
yaratici {irlinler tasarlar.

Mesleki terminolojiye hakim olarak, as¢ilik alaninda kullanilan siirecleri ve
tarifleri bir yabanci dilde yazil1 ve sozlii olarak etkili bir sekilde ifade edebilir, X X | X
uluslararasi ekiplerle iletisim kurabilir.

Asgilik programinda verilen egitim ile hedeflenen ¢iktilarin amag/hedefler ile iligkisini gdsteren
tablo incelendiginde her bir ¢iktinin bir veya daha fazla unsur ile iligkili oldugu daha net
goriilecektir. Programin o6grenme ¢iktilart amag¢ ve hedef dogrultusunda hazirlanmig
oldugundan bu iliskinin varligi beklenen bir sonu¢ olmakla birlikte Tablo 3.1.3.1 ile bu durum
daha net ortaya konmaktadir.

Kamnitlar:

Kanit.3.1.3.1.0grenci Bilgi Sistemi As¢ilik Programi Ogrenme Ciktilar:
Kanit.3.1.3.2. As¢ilik programi amaglar ve hedefler 1

Kanit.3.1.3.2. Ascilik programi amaglar ve hedefler 2

3.1.4. Program ciktilarimin MEDEK ciktilarim nasil kapsadigim kanitlayimz.

Ascilik programi 6grenme ciktilar1 egitimin ana ¢iktilar1 olarak belirlenmis ve 6grenci bilgi
sistemi {izerinden kamuoyuna acik olarak paylasilmaktadir (Kanit.3.1.4.1). Ilgili ¢ciktilarin TYYC
alan1 ile ilgili eslesmeleri de ayni sistem iizerinden gergeklestirilmis ve paylasiimistir
(Kanit.3.1.4.2). MEDEK kapsaminda gergeklestirilen kontrol siireclerinde mevcut program
ogrenme ¢iktilariin MEDEK c¢iktilari ile uyumlu oldugu gériilmiis olup bu iligkinin 6grenci bilgi
sisteminde gosterilmesi lizerine ¢aligilmis ancak modiilde bu degisim gergeklestirilememistir. Bu
nedenle program 6grenme ¢iktilart ile MEDEK ciktilarmin iliskisini gosteren harici bir matris
olusturulmus ve ek olarak kanitlarda sunulmustur (Kanit.3.1.4.3).

[lgili matris incelenecek olursa MEDEK kapsaninda var olmas1 beklenen Bilgi, Beceri, Yetkinlik
ve Alan ¢iktilar1 ile programin 6grenme ¢iktilari iliskisi net olarak gosterilmistir. Esasen MEDEK
ciktilarmda yer alan Bilgi, Beceri ve Yetkinlik c¢iktilar1 TYYC ciktilar1 ile benzerlik
gosterdiginden ilgili alanlarm eslestirilmesi TYYC eslestirmesine benzer olmustur. Ozel olan alan
ciktilarmin ise tam anlamiyla karsilandigini gérme, ascilik egitimi kapsaminda belirlenmis olan
program Ogrenme ¢iktilarmin ne kadar yeterli ve kapsamli oldugunu gostermesi agisindan
onemlidir.

Kamtlar: )
Kanit.3.1.4.1.08renci Bilgi Sistemi As¢ilik Programm Ogrenme Ciktilar
Kanit.3.1.4.2.Program Ogrenme Ciktilar1 & TYYC matrisi
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3.2.1.

3.2.2.

Kanit.3.1.4.3 Program Ogrenme Ciktilar1 & MEDEK ¢iktis1 matrisi

Her bir program ciktisi i¢cin ayri1 ayr1 olmak iizere, mezuniyet asamasina gelmis olan her bir
ogrencinin o program ciktisina ne diizeyde ulastigim aciklayimz ve bu amacla kurulmus
olan 6l¢me ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kamtlar1 6zetleyiniz.

Ascilik programinda egitim alan bir 6grencinin almis oldugu derslerin program ¢iktisina etki
diizeyi 6grenci bilgisi sisteminde goriilebilmektedir (Kanit.3.2.1.1.). Ancak burada istenilen unsur
mezun olmus bir Ogrencinin program Ogrenme c¢iktisint hangi diizeyde tamamladiginin
sunulmasidir. Bilindigi lizere her bir ders 14 haftalik konular tizerinden islenmekte ve her bir
dersin de kendine 6zgii ders 6grenme ¢iktilar1 bulunmaktadir (Kanit.3.2.1.2). Bu ders 6grenme
ciktilari ile program dgrenme ciktilari eslestirilmis olup ders sonucunda ilgili alana 6zgii kazanim
diizeyi belirlenebilmektedir. Burada temel husus sudur ki her bir 6grenci i¢in manuel olarak bu
hesaplamalarin gergeklestirilmesi zordur. Cilinkii zorunlu dersler ayni dénem Ogrencileri igin
ortak olmasina karsin segmeli dersler farklilik arz etmektedir. Ogrenciler toplamda 120 AKTS’lik
ders aldiklarindan her dersin etki diizeyi birbirinden farklidir. Bu nedenledir ki her bir 6grenci
icin elde edilecek kazanim diizeyi aymi olmayacaktir. Dolayisiyla bu hesaplamanin
gerceklestirilebilmesi i¢in bir yazilim programina ihtiya¢ bulunmaktadir. Bu durum meslek
yiiksekokulumuz 6zelinde degil {iniversitemiz genelinde ihtiya¢ duyulan bir durum olup YOKAK
akreditasyonuna sahip olan {niversitemizde ilgili eksikligin giderilmesi adina Bilgisayar
Miihendisligi boliimiinde ¢alismalar yiiriitilmekte olup ilgili yazilimin tamamlanmasi
beklenmektedir. Bu siirecte farkli bir yazilim ile hesaplamalarin ger¢eklestirilmesi veri giivenligi
agisindan uygun olmadigindan bu hesaplamalarin giivenilir sekilde Ogrenci Isleri Daire
Baskanligi'nin onay verdigi bir yazilim ile gergeklestirilmesi agisindan ilgili siirecin
tamamlanmasi beklenmektedir. Bu siire¢ tamamlanana kadar ise farkli calismalar ile siirece
hazirlik gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda gerceklestirilen ilk unsur sinavlarda sorulan
sorularin veya diger degerlendirme parametrelerinin etki diizeylerinin haftalik ders konularina
dagiliminin dengeli olarak saglanmasidir. Bu kapsamda 2024-2025 Egitim Ogretim yili bahar
yartyilinda alinan karar ile sinav degerlendirmelerinde haftalik etki diizeylerinin belirlenmesi
calismalarma ge¢ilmistir (Kanit.3.2.1.3/4). Mevcut durumda hesap yapilmak istenirse
kullanilabilecek bir yaklasim 6rnegi de derlenmis olup Ogrenciler tarafindan talep edilmesi
durumunda 6grencilerin ders se¢imleri ve notlar1 iizerinden bir degerlendirme yapilabilmesi adina
dersin program ¢iktisina etkisini hesaplamak adina bir dosya formati olusturulmus olup ilgili
dosyadan da anlasilacagi iizere hesaplama yapilmasi adina birgok bilginin girilmesi
gerekmektedir (Kanit.3.2.1.5/6).

Kamnitlar:

Kanit.3.2.1.1.Dersler ve program dgrenme ¢iktisi iliskisi

Kanit.3.2.1.2.Ders bilgi paketi drnegi

Kanit.3.2.1.3.Boliim Kurulu karar1

Kanit.3.2.1.4.0lgme Degerlendirme parametrelerinin haftalik ders konularma etki diizeyi
Kanit.3.2.1.5.Bir 0grencinin program Ogrenme c¢iktilarina etki diizeyinin belirlenmesi i¢in
hazirlanan hesap dosyasi

Kanit.3.2.1.6. Birinci sinifi tamamlayan bir dgrencinin program Ogrenme ciktilarina erisim
diizeyinin belirlenmesi 6rnegi

Her bir program ciktisi icin ayr1 ayr1 olmak iizere, o cikt: ile iliskilendirilebilecek ve o
ciktimin saglandiginin kamiti olarak MEDEK program degerlendiricilerine kurum ziyareti
sirasinda ayrica sunulacak belgeleri (d8renci cahsmalari, bunlara iliskin yapilan
degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kamt olarak sunulacak belgeler ile program ¢iktilar
arasinda nasil bir iliski kurulacagim érneklerle aciklayimz.
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Dersler kapsaminda hedeflenen 6grenme ¢iktilart program ciktilarina, program ciktilari ise
MEDEK veya TYYC ciktilarina erisim i¢in temel olusturmaktadir. Bir program 6grenme
ciktisinin saglanma diizeyinin belirlenebilmesi i¢in o program ¢iktisina etki eden tiim unsurlarm
etki diizeyleri lizerinden bir degerlendirme yapilmasi gerekmektedir. Bir 6nceki boliimde
aciklandig1 lizere bu sistemin basariyla ve hizla yiiriitiilebilmesi i¢in tiim bilgilerin (6grenci
bilgileri, ders kayitlari, sinav sonuglari, ders bilgi paketi bilgileri, program 6grenme ¢iktilari,
MEDEK ciktilar1 ve TYYC ¢iktilar) girildigi ve bilgiler arasi hesaplama iliskilerinin kuruldugu
bir sistem gerekmektedir. Bu sistemin kurgulanmasi ile ilgili caligmalar {iniversitemizde devam
etmekte olup ilgili sistemin kurulmasi ile birlikte 6grencilere uygulanan 6lgme ve degerlendirme
parametreleri sonrast kazamim diizeyleri ile program ¢iktis1 iligkisi rahatlikla ortaya
konulabilecektir. Bu baglik kapsaminda ziyaret esnasinda ders arsiv dosyalarinin program
degerlendiricilerine sunulmasi planlanmaktadir. lgili dosyalarda gergeklestirilen tiim lgme ve
degerlendirme araglarina dair drnek yer aldigindan ders kapsamindaki kazanim diizeylerini
yorumlamanin miimkiin oldugu diisiiniilmektedir (Kamt.3.2.2.1). Bir 6nceki boliimde verilen
“Bir 6grencinin program 6grenme ¢iktilara etki diizeyinin belirlenmesi i¢in hazirlanan hesap
dosyas1” tizerinden notlarin girilmesi ile etki diizeyinin belirlenmesi miimkiin olacaktir
(Kanit.3.2.2.2/3).

Kanitlar:

Kanit.3.2.2.1. Ders arsiv dosyas1 drnegi

Kanit.3.2.2.2.Bir 6grencinin program o6grenme ¢iktilarina etki diizeyinin belirlenmesi igin
hazirlanan hesap dosyasi

Kanit.3.2.2.3. Birinci smifi tamamlayan bir 6grencinin program Ogrenme ¢iktilarina erisim
diizeyinin belirlenmesi 6rnegi

Olgiit 4. Siirekli Iyilestirme

4.1. Kurulan 6l¢cme ve degerlendirme sistemleri aracihgiyla, bir 6nceki MEDEK genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son ii¢ yil icinde), somut
verilere dayah olarak belirlenen sorunlari ve bu sorunlar1 gidermek icin programla ilgili
yaptigimz siirekli iyilestirme calismalarim kamtlariyla aciklayimz. Bu kamtlar, siirekli iyilestirme
icin olusturulan c¢6ziim Onerilerinin, bu o6nerileri uygulamaya alan sorumlularin, bu
uygulamalarin gerceklestirilme zamanlarimin, gerceklestirilenlerin izlenmesinin ve yapilan
iyilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.

Goyniik Mutfak Sanatlar1 Meslek Yiiksekokulu Ascilik Programi’nda ders kazanimlari ile program
ciktilarmin izlenmesi, degerlendirilmesi ve siirekli iyilestirilmesine yonelik mekanizmalar
yapilandirilmis ve sistematik bigcimde isletilmektedir. Bu siireg, kalite giivencesine dayali olarak
planla-uygula-kontrol ~ et-énlem al (PUKO) dongiisii esas alinarak yiiriitiilmektedir.
Yiiksekokulumuz biinyesinde faaliyet gosteren Akademik Birim Kalite Komisyonu, 6lgme ve
degerlendirme sistemleri araciligiyla elde edilen somut verileri diizenli olarak analiz etmekte ve
iyilestirme Onerilerini sistematik bicimde uygulamaya koymaktadir. Her doénem sonunda,
iiniversitemiz kalite koordinatdrliigii is birligiyle yiiriitiilen grenci memnuniyet anketleri Ogrenci
Bilgi Sistemi (OBS) araciligiyla elektronik ortamda yapilmaktadir. Yine birim kalite ve olgme
degerlendirme komisyonu her dénem elektronik ortamda ve QR kodlar araciligiyla 6grencilere
ulagtirilmakta; bu anketlerden elde edilen veriler, boliim diizeyinde yorumlanarak ilgili birimlerce
degerlendirilmektedir. 2024 yili 6grenci memnuniyet anketi sonug¢larinda, &grenciler ozellikle
uygulamali ders igeriklerinden, 6gretim elemanlarinin ilgisinden ve danigmanlik hizmetlerinden
memnuniyet belirtmis; ancak barinma, ulagim, internet erigimi, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler ile
Erasmus degisim programima iligkin diisiik memnuniyet diizeyleri tespit edilmistir. Bu veriler
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dogrultusunda program diizeyinde sorunlar agik bigimde tanimlanmis, ¢éziim 6nerileri gelistirilmis
ve ilgili sorumlularca uygulamaya gegirilmistir. Internet erisimi konusunda, Universite Bilgi Islem
Daire Bagkanlhigi'nin teknik destegiyle altyap iyilestirmeleri yapilmigtir. Damgmanlik hizmetleri
daha sistematik hale getirilmistir. Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin artirilmasi igin 6grenci Kemer
Kaymakamlign ve Kemer Belediyesi ile isbirligi yapilmis. ilge genclik ve spor miidiirliigii
araciligiyla cesitli etkinlikler diizenlenmistir. Ulasim sorununun ¢o6ziimii i¢in yerel tasima
kooperatifleriyle goriismeler yapilmis, barmma konusundaki yetersizlikler ise Rektorliik, Belediye
ve Genglik ve Spor Il Miidiirliigii ile paylasilarak yeni KYK yurdu talebi iletilmistir. Tiim bu
iyilestirme c¢aligmalari, bolim bagkani, program koordinatorleri ve akademik danigmanlarin
ogrenciler ile yapmis olduklar1 diizenli toplantilar ile ya da okul yonetiminin 6grenci temsilcileri ile
yapmis oldugu toplantilarda alman bildirimlerle pekistirilmig, ayn1 zamanda alinan &nlemlerin
etkililigi bir sonraki donem anket sonuglariyla izlenmistir. 2024 yili memnuniyet anketlerinde,
internet, temizlik, sosyal etkinlik ve kantin ve yemekhane, hizmetlerine iligkin memnuniyet
diizeylerinin anlaml sekilde yiikseldigi gozlemlenmistir.

Program c¢iktilarimin giincellenmesi ve 6grenme kazanimlarinin izlenmesine yonelik olarak her
egitim-6gretim yili baginda program miifredati kalite komisyonu ve boliim kurulu tarafindan gézden
gecirilmekte, is giicii piyasasindan gelen talepler, mezun ve igveren anket sonuglari ve 6grenci geri
bildirimleri 1s18inda ders igeriklerinde gerekli giincellemeler yapilmaktadir. Bu dogrultuda 2022
yilindan itibaren i¢ ve dis paydas goriisleri alinarak, ayni zamanda her yil nisan-mayis aylarinda
mezun durumunda olan ikinci sinif O6grenciler ile odak grup goriismeleri yapilarak miifredat
giincellemeleri yapilmaktadir. Ornegin 2025 yilinda tiim paydas goriisleri almarak hazirlanan
miifredat degerlendirme raporunda segmeli yaratict mutfak uygulamalar1 dersinin zorunlu olmasi,
miifredata kariyer planlama dersi eklenmesi gibi revizyonlar yapilmistir. Yine dgrenci, mezun ve
isverene yonelik memnuniyet anketleri diizenli araliklar ile uygulanmakta ve bu veriler program
ciktilarmin yeterliliginin degerlendirilmesinde kullanilmaktadir. Tiim bu kalite giivencesi
faaliyetleri yiiksekokulumuzun resmi web sitesinde yer alan “Kalite ve Akreditasyon Sekmesinde”
sekmesinde kamuoyu ile paylasilmakta; organizasyon semalari, gorev tanimlari, yonetmelikler,
yillik faaliyet raporlar1 ve akademik birim 6z degerlendirme formlari gibi dokiimanlarin yayilanma
calismalar1 devam etmektedir. Boylece program ciktilarinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve
iyilestirilmesine yonelik tiim siireclerde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri esas alinmaktadir.
Stirekli iyilestirme siireci, sadece akademik ¢iktilarla sinirli kalmayip 6grencilerin sosyal, kiiltiirel,
teknolojik ve fiziksel ihtiyaglarini da kapsayacak sekilde biitiinciil bir anlayisla yiiriitiilmektedir.
Goynitk MYO Ascilik Programu, kalite kiiltiiriinii i¢sellestirmis ve 6grenci odakli egitim yaklagimi
dogrultusunda, paydas geri bildirimlerine dayali olarak program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarim
diizenli bigimde izlemeye ve gelistirmeye devam etmektedir.

Kanitlar

Kamt 4.1.1. Ogrenci Memnuniyet Anketi

Kanit 4.1.2. Ogrenci Memnuniyet Raporlar1 (Aralik 2024)

Kamt 4.1.3. Talep, Sikayet, Oneri, letisim — G8yniik MYO

Kanit 4.1.4. Ogrenci Temsilcileri Toplant: Tutanag

Kanit 4.1.5. Bolim Kurulu, Anket, Miifredat Degerlendirme

Kanit 4.1.6. Akademik Danismanlik Siireci Boliim Kurulu Karar1
Kanit 4.1.7. Akademik Damsmanlk Saatleri Duyurusu Ofis Ornegi
Kanit 4.1.8. Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler Belediye Yazis

Kanit 4.1.9. Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler Kaymakamlik Yazis1
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Kanit 4.1.10. Yemekhane Yemek Listesi Duyurular
Kanit 4.1.11. Ornek Tesekkiir Mesajt

4.2. Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarinin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak
iizere, programin gelismeye acik tiim alanlan ile ilgili, i¢ ve dis paydas geribildirimlerini
dahil ederek, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayal oldugunu kanitlariyla
aciklayimz. Bu cahismalarimz belgeleyen yontemlerini aciklayimz ve 6rnek uygulamalar:
belirtiniz.

Goyniik Mutfak Sanatlar1 Meslek Yiiksekokulu Asgilik Programi’nda, programin
degerlendirilmesi ve siirekli 1iyilestirilmesi siireci, kalite glivence sistemi ¢ergevesinde
yapilandirilmis olup, Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) dongiisii esas alinarak
yiirlitilmektedir. Bu kapsamda, program ¢iktilari ile ders 6grenme kazanimlarmin yeterliligi, i¢
ve dis paydaslardan sistematik olarak elde edilen geri bildirimler dogrultusunda diizenli bigimde
degerlendirilmektedir. Program degerlendirme siireci, yiiksekokul biinyesinde gorev yapan
Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulu, Birim Kalite Komisyonu, Birim Olgme ve
Degerlendirme Komisyonu, Boliim Bagkanligi ve Program Koordinatorliigii ile is birligi iginde
isletilmektedir. Olgme ve degerlendirme ile birim kalite komisyonu program amag ve
¢iktilarmin gergeklesme diizeyini degerlendirmek adina her akademik yilsonunda elde edilen
Ogrenci, mezun ve isveren (sektor-dis paydas) geri bildirimlerini analiz ederek program
degerlendirme formu hazirlamaktadir (Kanit 4.2.1: 2024 Yili Goyniik Mutfak Sanatlart MYO
Program Degerlendirme Formu). Ogrenci geri bildirimlerinin toplanmasi siireci, Universitemiz
Kalite Koordinatérliigii ile esgiidiim igerisinde yiiriitiilmektedir. Her yariyil sonunda Ogrenci
Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden uygulanan memnuniyet anketleri araciligiyla, 6grencilerin ders
icerikleri, Ogretim yontemleri, damismanlik hizmetleri ve fiziksel imkanlara iliskin
degerlendirmeleri alinmaktadir (Kanit: 4.2.2. OBS anket Sonuglar1 Degerlendirme Bolim
Kurulu). Ek olarak, birim diizeyinde olusturulan o6zellestirilmis degerlendirme formlari,
elektronik ortamda ve QR kodlar araciligiyla 6grencilere ulastirilmakta; toplanan veriler kalite
komisyonu tarafindan donemsel olarak analiz edilmekte ve bolim kurulunda tartisilarak karar
alma siireglerine entegre edilmektedir. Yine belirli donemlerde yapilan 6grenci temsilcileri
toplantilar1 (Kamt 4.2.2 ve Kamt 4.2.3. 2024 Y1l Ogrenci Memnuniyet Anket Sonu¢ Raporu ve
Ogrenci Temsilcileri Toplant1 Tutanagi). Dis paydaslardan geri bildirim toplama siireci ise,
program ¢iktilarimin is giicli piyasasiyla uyumunu izlemek ve gilincellemek amaciyla
yapilandirilmistir. Bu c¢ercevede her yil, sektorel isbirligi yapilan otel ve restoran
isletmelerinden temsilciler, mezun durumundaki 6grenciler ve mezunlarla birlikte odak grup
goriismeleri ya da anketler araciligiyla veri toplanmaktadir; ayrica isveren ve mezun anketleri
uygulanmaktadir. Elde edilen nitel ve nicel veriler, program ¢iktilarinin degerlendirilmesinde
temel alinmakta, mevcut ¢iktilar giincellenmekte ve ders igerikleri yeniden yapilandirilmaktadir
(Kanit 4.2.1: 2024 Y1l1 Goyniik Mutfak Sanatlart MYO Program Degerlendirme Formu, Kanit
4.2.4: 2025 Dis Paydas Raporu, Kam 4.2.5: Miifredat Degerlendirme Raporu). Ornegin, 2025
yil1 program degerlendirme siireci kapsaminda, i¢ ve dis paydaslardan alinan geri bildirimler
dogrultusunda "Yaratici Mutfak Uygulamalar1" dersinin segmeli statiiden ¢ikarilarak zorunlu
ders haline getirilmesine, ayrica 6grencilere kariyer bilinci kazandirmak amaciyla "Kariyer
Planlama" dersinin miifredata dahil edilmesine karar verilmistir (Kamt: 4.2.6: 2025 Program
Miifredat Giincelleme Kurul Karar1 ve ekleri). Bu karar, paydas goriislerinin analizine dayali
somut bir miifredat revizyonu olarak kalite giivencesi sisteminde kayit altina alinmistir. Tiim bu
degerlendirme ve iyilestirme faaliyetleri, Goyniik MYO’nun resmi web sitesinde yer alan
"Kalite ve Akreditasyon” sekmesinde kamuoyuyla paylasiimaktadir. Oz degerlendirme raporlari
paylasilacaktir. Béylece programin ¢iktilarinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi
stirecleri, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda yiiriitiilmekte, i¢ ve dis paydas
geri bildirimlerinin sistematik bi¢imde entegre edildigi bir kalite dongiisti saglanmaktadir.
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Kanmitlar

Kanit 4.2.1. 2024 Y1l Goyniik Mutfak Sanatlar1 MYO Program Degerlendirme Formu
Kanit 4.2.2. OBS Anket Sonuglar1 Degerlendirme Boliim Kurulu

Kanit 4.2.3. 2024 Y1l Ogrenci Memnuniyet Anket Sonug¢ Raporu

Kanit 4.2.4. D1 Paydas Raporu 2024-2025

Kanit 4.2.5. Boliim Kurulu Anket, Miifredat ve Ders Degerlendirme Raporlar

Kanit 4.2.6. Boliim Kurulu - Karar 16- 2025

Kanit 4.2.6.1. Karar 16 Ek-1 GOyniik Mutfak Sanatlart MYO 2025 Miifredat Formu
Kanit 4.2.6.2. Miifredat Degerlendirme Takip Formu

4.3. Yapilan siirekli iyilestirme calismalarinda, mezun izleme yontemi aracihigiyla elde ettigi
bilgiler sistematik bir bicimde toplanmis olmali ve somut verilere dayah oldugunu
kamitlaryla aciklayimz. Bu calismalarimzi belgeleyen yontemlerini aciklayimz ve 6rnek
uygulamalar belirtiniz.

Akdeniz Universitesi Goyniik Meslek Yiiksekokulu Ascilik Progranu, 2015 yilindan itibaren
mezun vermeye baslamis ve 2023-2024 egitim 6gretim yili sonu itibariyla toplamda 334
mezunu sektére kazandirmistir. Programin mezuniyet oranlari yillara gore degisiklik
gostermekle birlikte, genel olarak %46 ile %82 arasinda seyretmektedir. 2023-2024 dénemi
itibariyle mezuniyet oran1 %57,3 olarak ger¢eklesmis ve onceki yillara kiyasla olumlu bir artig
egilimi gostermistir.

Tablo 4.3.1. Ascihk Programm Yillara Gore Ogrenci ve Mezun Sayilari

Giris Yih O‘(géei:ic; ‘S{?ﬁ’)l St Mezun Yii | Mezun Sayisi Mezun(lgz ; Oram
2015 53 2017 40 75.5%
2016 57 2018 33 57.9%
2017 61 2019 50 82.0%
2018 74 2020 48 64.9%
2019 74 2021 42 56.8%
2020 70 2022 43 61.4%
2021 75 2023 35 46.7%
2022 75 2024 43 57.3%
*2024-2025 egitim 6gretim y1l1 mezuniyet islemleri daha baglamadigi icin bu yil verileri
dikkate alinmamustir.

Program kapsaminda, mezun izleme sistemi ger¢evesinde yiiriitillen ¢alismalar sayesinde,
mezunlarm yaklasik %47,90°1 aktif olarak takip edilebilmektedir. Bu takip siireci; 6grenci ve
mezun anketleri, igveren geri bildirimleri, birebir goriismeler, sosyal medya platformlar
(profilde mezun takip formu) tizerinden yiiriitillen iletisim ¢alismalart ve gesitli mezun
etkinlikleri ile desteklenmektedir. Ayn1 zamanda okulumuzun web sayfasinda yer alan mezun
takip formu (https://goynuk.akdeniz.edu.tr/tr/mezun_takip_formu-6296 ) aracihigiyla belirli
araliklarda giincellestirilmektedir. Yine Akdeniz iiniversitesi mezun bilgi sistemi aracilig1 ile de
https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx mezun 6grencilerin takibi yapilabilmektedir.

Mezunlardan ve dis paydaslardan elde edilen nitel ve nicel veriler, programin 6grenme
ciktilarinin basariyla gergeklestigini ortaya koymaktadir. Yapilan isveren degerlendirmelerine
gore, Ogrenci ve mezunlarin %100’ mesleki bilgi ve uygulama becerileri agisindan yeterli
bulunmustur. Yabanci dil yeterliligi acisindan ise mezunlarm ortalama %94,3’liik bir basar1
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diizeyine sahip olduklar1 ifade edilmistir. Takim galigsmasi ve iletisim becerileri agisindan
Ogrenciler sirastyla %97,1 ve %94,3 oraninda basarili olarak degerlendirilmistir. Ayrica
mezunlar, girisimcilik bilinci ve kendini gelistirmeye agiklik gibi cagdas yetkinliklerde ortalama
%94,3’liik bir basar1 oranina sahiptir. Hijyen ve ig sagligi konularinda ise %91,4 oraninda
yeterlilik bildirilmis, problem ¢dzme ve etik sorumluluk gibi kritik alanlarda 6grencilerin ve
mezunlarin %88,6 oraninda yeterli oldugu saptanmistir. Tiim bu veriler 1s18inda paydaglarin
program mezunlarint %100 oraninda istihdam etmeye istekli olduklari belirlenmis, genel
memnuniyet diizeyi ise %94,3 olarak ol¢iilmiistiir. Program mezunlarinin kariyer gelisimleri de
diizenli olarak izlenmektedir. Elde edilen bulgulara gére mezunlarin %17’si Dikey Gegis Sinavi
(DGS) ile lisans programlarma gegis yapmustir. Ote yandan, mezunlarm %95°i mezun olduklari
alanla iligkili islerde calismakta olup, %72’si programin is yasamina katki sagladigini
belirtmistir. Elde edilen bu veriler dogrultusunda, program ¢iktilarinin yeterliligi ve sektorel
uyumu belirli periyotlarla gdzden gegirilmekte, ihtiya¢ duyulan alanlarda igerik guncellemelerl
ve pedagojik iyilestirmeler yapilmaktadir. Ogrenci ve mezunlardan elde edilen geri bildirimlerin
sistematik bicimde toplanmasi ve analiz edilmesiyle, siirekli iyilestirme kiiltlirii programin
temel bileseni haline gelmistir. Bu baglamda mezun durumunda olan son sinif 6grencileri ile
2022 yilindan itibaren odak grup goriismeleri yapilarak elde edilen veriler program tasarim
sireglerinde  kullamlmaktadir. Bu  siireglerin = siirdiiriilebilirligi  i¢in  mezun izleme
uygulamalarinin kapsamu her gecen yil genisletilmekte, 6zellikle dijital ortamda erisilebilirlik
artirilarak, iletisim kanallar1 ¢esitlendirilmektedir. Bu sayede mezunlarin sektordeki basarilar:
izlenebilmekte, program ¢iktilari isgiicii piyasasiyla daha sik1 uyum i¢inde giincellenmektedir.

Kanitlar

Kanit 4.3.1. Web Sitesi Mezun Takip Formu G&yniik MYO
(https://goynuk.akdeniz.edu.tr/tr/mezun_takip_formu-6296 )

Kanit 4.3.2. Akdeniz Universitesi Mezun Bilgi Sistemi
(https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx)

Kanit 4.3.3. Goyniik Mutfak Sanatlart MYO 2024 Program Degerlendirme Formu (6. ve 7.
Boliim)

Kamnit 4.3.4. Mezun Takip Formu Yanitlar

Kanit 4.3.5. Bolim Kurulu Anket, Miifredat ve Ders Degerlendirme Raporlar1 - Odak Grup
Goriisme Raporlari

Kanit 4.3.5.1. Odak Grup Gériismesi imza Sirkisii

Olgiit 5. Egitim Plam
5.1. Egitim planim Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’yi doldurarak veriniz.

Akdeniz Universitesi Goyniik Mutfak Sanatlar1 Meslek Yiiksekokulu Ascilik Programinda
ogrenciler toplamda 151 AKTS’lik miifredattan 120 AKTS’lik ders alarak mezun olmaktadir.
Kredilerin kategorilere gore dagilimi ve bu kategorilerin toplam krediye oranlar1 asagidaki
gibidir:

Programda yer alan teorik alan derslerinin oram %31,13’diir. Programda yer alan teorik alan
dersleri, mesleki bilgi ve becerilerin temellerini olusturmak agisindan yeterli bir diizeydedir. Bu
oran, programin mesleki yeterlilikleri kazandirma acisindan saglam bir altyapiya sahip
oldugunu gostermektedir. Uygulamali derslerin orani ise %44,37’dir. Bu oran programin beceri
temelli 6grenmeye verdigi 6nemi ve mesleki sahayla giiclii entegrasyonunu ortaya koymaktadir.
Ascilik gibi el becerisi ve deneyim gerektiren alanlarda bu oranin yiiksek olmasi, 6grencilerin
sektorel yeterliliklerini gelistirmelerine katki saglamaktadir. Uygulamali derslerin bu seviyede
olmasi, mezunlarm mesleki hayata hazir bir sekilde adim atmalarim desteklemektedir. Genel
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derslerin orami ise %?24,5’dur. Genel zorunlu dersleri kapsayan bu oran, programda temel
akademik yeterliliklerin de gozetildigini gostermektedir. Bu oranin, genel olarak kabul edilebilir
diizeyde oldugu degerlendirilmektedir. Dig paydas Onerisiyle programa eklenen derslerin
toplam AKTS igindeki orant % 11, 26’dir. Bu oran, programin sektoérel beklentilere duyarh
oldugunu ve mesleki uygulama alaniyla isbirligi iginde gelistirildigini gostermesi agisindan
onemlidir. Ascilik Programi, uygulama temelli egitim yaklasgimim etkin bir sekilde
yansitmaktadir. Mesleki teorik ders oram yeterli diizeyde olmakla birlikte, alan bilgisiyle ilgili
kuramsal derinligin artirilmasi igin gelistirmeye agiktir. Secmeli derslerin gesitliligi paydas
onerileri ile artirilmakta ve programin bireysellesmis 6grenmeye olanak taniyan yapisi
gliclendirilebilmektedir. Ortak derslerin oram1 ise mevcut haliyle dengeli oldugu
diisiiniilmektedir. Ilgili veriler tablo 5.1’ de sunulmustur. Bununla beraber derslerin olusturdugu
tiir yiizdeleri tablo 5.2” de verilmistir. Tabloda sunulan derslerin % 88,9’u smif ortaminda, %
1’1 laboratuvarda, % 12,7’si uygulama atolyelerinde ve % 4,2’si de uzaktan egitim yontemleri
ile iglenmektedir.

Kanmtlar

Kanmit 5.1.1. Miifredat degerlendirme raporu
https://drive.google.com/drive/folders/1duvAijvYFoEcbrQaUAQ2rSR7q QpywGD
Kanit 5.1.2. Ogrenci memnuniyet anket raporu
https://drive.google.com/drive/folders/1duvAijvYFoEcbrQaUAQ2rSR7q QpywGD
Kanit 5.1.3. Ders kataloglar1 giincellestirme takip

formu https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aCOKcKH8w2szL VV5boq_ -
CettmkBf mAV/edit?qid=1509689840#gid=1509689840

Kanit 5.1.4. Ders kataloglarinin kabuliine iliskin boliim kurulu karari
https://drive.google.com/drive/folders/1duvAijvYFoEcbrQaUAQ2rSR7q QpywGD

Tablo 5.1. Egitim Plam

[Ascilik Programi]
Isletmede Mesleki
Dis paydas Egitim, Staj ve
N . onerilerinin Uygulamal1 Ders .
Ogretim | Zorunlu/ Programa/alana 6zgii onett N Diger
Ders Adr Dili Se¢meli mesleki dersler d|kkaEe ve/veya glincel Dersler
alindig1 mesleki
dersler program/yazilim
igeren ders/dersler
1. Yariyil
Bilgi ve .I.k?tlslm Tiirkge | Zorunlu 3+0/4
Teknolojisi
Atatiirk {lkeleri
ve Inkilap Tirkge | Zorunlu 2+0/2
Tarihi |
Tirk Dili I Tiirkge | Zorunlu 2+0/2
Ingilizce 1 ingilizce Zorunlu./ 240/ 2
Se¢meli
Isel ?aghg'lv ve Tirkge | Zorunlu 2+0/2
Is Giivenligi
Yiyecek
Hazirlama Tiirkge | Zorunlu 3+1/6
Teknikleri
Yiyecek Igecek
Servisi ve Tirkge | Zorunlu 2+1/4
Uygulamalari
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Gastronomi ve

Mutfak Tirkge | Zorunlu 2+0/2

Sanatlarina

Giris

Beslenme . .

ilkeleri Tiirkge | Se¢meli 2+0/3

K.a“te Yo_netlm Tiirkge | Se¢meli 2+0/3

Sistemleri

Uriin ve . .

Ekipman Bilgisi Tiirkge | Se¢meli 2+0/3

Almanca | Almanca | Secmeli 2+0/2
Mesleki . .

Matematik Tiirkge | Segmeli 2+0/3
Spor Kiiltiri I | Tirkge | Secmeli 2+0
Akademik . .

Tiirkce 1 Tiirkge | Segmeli 2+0
2. Yariyl

Atatiirk Ilkeleri

Ve Inkilap Tirkge | Zorunlu 2+0/2
Tarihi 2

Turk Dili 2 Tiirkge | Zorunlu 2+0/2
Genel Turizm Tirkge | Zorunlu 2+0/3

Meni Yénetimi | Tiirkge | Zorunlu 2+0/3

Yiyecek

Hazirlama Tiirkge | Zorunlu 3+1/6

Teknikleri 2

Gida Hijyeni Ve .

Sanitasyon Tiirkge | Zorunlu 2+0/3

Yiyecek Icecek

Maliyet Tiirkge | Zorunlu 2+0/3

Kontrolii

Ingilizce 2 Ingilizce | Se¢meli 2+0/2
Yiyecek Igecek

Otomasyon Tiirkge | Segcmeli 2+2/3

Sistemleri

Pastacilik ve

Ekmekgilik Tiirkge | Secmeli 2+2/3

Teknikleri

Almanca 2 Almanca | Secmeli 2+0/2
Spor Kultiri 2 | Tirkge | Secmeli 2+0
Tiirk ve Diinya

Mutfak Tiirkge | Secmeli 2+0/3

Kiiltiirleri

Gida ve . .

Siirdiirebilirlik Tirkge | Se¢meli 2+0/3

Peynir Kiiltird | Tirkge | Segmeli 2+0/3

3. Yaryll

Gida Isleme ve

Muhafaza Tiirkge | Zorunlu 2+0/3

Teknikleri

Endiistriyel

Mutfak Tirkge | Zorunlu 3+1/4 3+1/4

Uygulamalari
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Pigirme ..

Teknikleri | Tirkge | Zorunlu 3+1/6 3+1/6

Tl.].rk..l\/.l.utfak Tirkge | Zorunlu 3+1/4

Kiltiiri

Diinya Mutfak .

Kiiltirleri Tiirkge | Zorunlu 2+2/5

Mesleki — Zorunlu/

Ingilizce 1 Ingilizce Sec¢meli 24012

Gastronomi ve . .

Medya Tiirkge | Segmeli 2+0/3

Yemek - Tiirkge | Seg¢meli 2+0/3

Sosyolojisi

Sarap Bilimi Tiirkge | Segmeli 2+0/3

Gida . .

Biyoteknolojisi Tiirkge | Segmeli 2+2/3

Mesleki .

Almanca 1 Almanca | Segmeli 2+0/2

4. Yariyl

Bitirme Projesi | Tiirkge | Zorunlu 0+2/2

Yaratiet Mutfak | py 00 | Zorunlu 2+2 15 2+2 /5

Uygulamalar

Lezzet Bilimi

Ve Duyusal Tirkge | Zorunlu 2+0/3

Analizler

Girisimcilik Tiirk¢e | Zorunlu 2+0/3

Pisirme .

Teknikleri 2 Tiirkce | Zorunlu 3+1/6

Is!.e tme Tiirkge | Zorunlu 2+0/3

Yonetimi

Mesleki Co .

ingilizee 2 Ingilizce | Segmeli 2+0/2

Yiyecek Igecek . .

Fotografilig Tiirkge | Segcmeli 2+0/2

Gastronomide . .

Yeni Egilimler Tiirkge | Se¢meli 2+0/2

Kariyer Tiirkge | Se¢cmeli 1+0/2 1+0/2

Planlama

Toplumsal

Duyarlilik ve Tiirkge | Secmeli 2+0/2

Katki

Mesleki .

Almanca 2 Almanca | Segmeli 2+0/2

**TOPLAM TOPLAM

TOPLAM 47AKTS 17 AKTS TOPLAM 67 AKTS 37 AKTS

*Toplam Zorunlu Dersler 88 AKTS Se¢meli Dersler 63 AKTS

**¥D1s Paydas Onerilerin Dikkate Alindig1 Dersler Ayn1 Zamanda

Uygulama Dersleri Oldugu I¢in Toplam 67

AKTS Igerisine Dahil Edilmistir

Programa Ozgii Teorik Derslerin Oran1 31.13

Miifredatta Uygulama Derslerin Orani 44.37

Miifredatta Dig Paydag Orani 11.26

Diger Derslerin Oran1 24.5
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Tablo 5. 1. 2 Ders ve Simf Biiyiikliikleri

[Ascilik Programi]
Dersin Son Iki Yarryilda DERSIN TURU %
Kodu Dersin Adi Zorunlu/Segmeli _.Dersi Secen
Ogrenci Sayisi [S)lmf. Laboratuvar | Uygulama | Diger
ersi
ENF102| Dilgive lletisim Zorunly 120+109 100
Teknolojisi
Atatiirk ilkeleri ve
ATA 101 inkilap Tarihi T Zorunlu 76+71 100
TDB 101 Tiirk Dili T Zorunlu 58+60 100
YBD Lo Zorunlu/
121 Ingilizce 1 Seemeli 150+187 100
MASC Isci Sagligi ve Is
291 Giivenligi Zorunlu 59+55 100
MASC Yiyecek Hazirlama
107 Teknikleri Zorunlu 59+62 75 25
Yiyecek Igecek
MASC Servisi ve Zorunlu 59+58 66.6 33.3
105
Uygulamalar
Gastronomi ve
MASC Mutfak Sanatlarma Zorunlu 64+55 100
103 gy
Giris
M]%?_C Beslenme Ilkeleri Se¢meli 62+64 100
MASC Kalite Yonetim .
202 Sistemleri Segmeli 57+63 100
MASC Uriin ve Ekipman .
102 Bilgisi Segmeli 100
YBD .
123 Almanca | Se¢meli 100
Mﬁgc Mesleki Matematik Se¢meli 100
SBE 147 Spor Kiiltiirii Se¢meli
TDB 115| Akademik Tiirkge I Se¢meli
Atatiirk Tlkeleri Ve
ATA 102 inkilap Tarihi 2 Zorunlu 50+75 100
TDB102 Tirk Dili 2 Zorunlu 59+59 100
Mlg(i)l Genel Turizm Zorunlu 48+54 100
M| Menii Yonetimi Zorunlu 54+57 100
MASC Yiyecek Hazirlama
112 Teknikleri 2 Zorunlu 58+54 75 25
MASC | Guda Hijyeni Ve Zorunlu 49+54 100
109 Sanitasyon
MASC Yiyecek Igecek
115 Maliyet Kontrolii Zorunlu 71453 100
YBD Lo .
122 Ingilizce 2 Se¢meli 104+173 100
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MASC Yiyecek I¢ecek .
116 Otomasyon Sistemleri Segmeli 50 50
MASC Pastacilik ve .
126 | Ekmekeilik Teknikleri |~ Scemeli 57 50 50
YBD .
124 Almanca 2 Se¢meli 100
SBE 148 Spor Kiiltiirii 2 Se¢meli
MASC Tirk ve Diinya .
250 | Mutfak Kiiltiirleri Segmeli 27 S0 S0
MASC Gida ve .
128 Siirdiirebilirlik Segmeli 28 100
MZ%EC Peynir Kiiltiirii Seemeli 34 50 50
MASC Gida Isleme ve
209 | Muhafaza Teknikleri | 2°"" SA+aT 100
MASC Endiistriyel Mutfak Zorunlu 51455 75 o5
231 Uygulamalari
MZALSLC Pisirme Teknikleri 1 |  Zorunlu 50+44 75 25
lezg(; Tiirk Mutfak Kiiltiirii Zorunlu 47+47 50 50
MASC Diinya Mutfak
296 Kiiltiirleri Zorunlu 54+47 50 50
MASC S Zorunlu/
217 Mesleki Ingilizce 1 Seemeli 52+45 100
MZAS(S)C Gastronomi ve Medya Se¢meli 47+37 100
MZI?SEC Yemek Sosyolojisi Se¢meli 21+18 100
Mﬁgc Sarap Bilimi Seemeli 20+32 100
MZ%?_C Gida Biyoteknolojisi Se¢meli 100
Mﬁzc Mesleki Almanca Se¢meli 100
MZ%EC Bitirme Projesi Zorunlu 50+47 100
MZIZ(S)C Mesleki Almanca Secmeli 100
MASC Lezzet Bilimi Ve .
255 Duyusal Analizler Segmeli 26+17 100
MSSI e
247 Girisimcilik Zorunlu 46+46 100
Mﬁgc Pisirme Teknikleri2 |  Zorunlu 48+48 75 25
Mﬁi@ fsletme Yénetimi Zorunlu 47+47 100
Mﬁgc Mesleki ingilizce 2 Seemeli 48+46 100
MASC Yiyecek Igecek .
227 Fotografciligi Segmeli 21+12 100
MASC | Gastronomide Yeni .
253 Egilimler Segmeli 29 100
MASC Yaratict Mutfak .
213 Uygulemalan Sec¢meli 17422 50 50
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KPD 102 Kariyer Planlama Se¢meli 100
Toplumsal Duyarlilik .
TDP 304 Ve Katki Secmeli 100

5.2. En az 5 AKTS, dis paydas onerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim plamina dahil
edilme siirecini aciklayimz.

Program degerlendirme siirecinde sistematik olarak 2022 yilindan itibaren paydas goriisleri
dikkate alinmaktadir. Bu kapsamda hem i¢ paydas hem de dis paydas goriisleri nitel ve nicel
olarak toplanmakta ve ilgili kurul ve komisyonlarca raporlastirilarak ders igerigi ve miifredat
revizyonlarinda kullanilmaktadir. Bu baglamda ilgili raporlar dogrultusunda miifredat
giincelleme siirecinde kullanilmaktadir. Ornegin yaratict mutfak dersi segmeliden zorunlu hale
getirilmistir. Ayrica yeni bir ders olarak kariyer planlama dersi miifredata eklenmistir.

5.2.2 En Az 5 AKTS Dis Paydas Onerisi Icerigi Diizenlenen Ders Tablosu

) Dis Paydas Onerileri Dikkate Alinarak
?(erjm Dersin Adi Zorunlu/Segmeli Hazirlanan Ders AKTS Tablosu
ocu T U K AKTS
MASC Endiistriyel Mutfak
231 Uygulamalari Zorunlu 3 1 4 4
Mz‘ﬁc Pisirme Teknikleri I Zorunlu 3 1 4 6
MASC Yaratict Mutfak
213 Uygulamalari Zorunlu 2 2 3 S
KPD 102 Kariyer Planlama Se¢meli 1 0 1 2
Kanitlar

Kanit 5.2.1. 2024-2025 Dis Paydas Raporu
Kanit 5.2.2. Miifredat Degerlendirme Siireci Boliim Kurulu Kararlari

5.3.En az 15 AKTS, Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamah Ders ve/veya giincel mesleki
program/yazihim iceren ders/dersler ders/dersleri ve egitim planina dahil edilme siirecini
aciklayimz.

Ascilik programi miifredatinda toplam dersler igerisinde 60 AKTS’ lik bir kistm Uygulamali Ders
ve/veya glincel mesleki program/yazilim iceren ders/derslerden olusmaktadir. S6z konusu
programda isletmelerde mesleki egitim ya da staj uygulamasi bulunmamaktadir. Ilgili veriler
Tablo 5.3.1° de verilmistir.

Tablo 5.3.1. En az 15 AKTS, Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamah Ders ve/veya
giincel mesleki program/yazihm iceren ders/dersler*

Uygulamali Ders veya Giincel Mesleki Program
Dersin Ad1 Zorunluw/Segmeli Igeren Ders AKTS Tablosu

T U K AKTS

Bilgi ve Iletisim

ENF 102 Teknolojisi

Zorunlu 3 0 3 4
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MASC 107

Yiyecek Hazirlama
Teknikleri

Zorunlu

MASC 105

Yiyecek Icecek Servisi ve
Uygulamalari

Yiyecek Hazirlama

Zorunlu

Yaratic1 Mutfak

MASC 112 Teknikleri 2 Zorunlu 3 1 4 6
Yiyecek I¢ecek Otomasyon .

MASC 116 Sistemleri Secmeli 2 2 3 3
Pastacilik ve Ekmekgilik .

MASC 126 Teknikleri Se(;meh 2 2 3 3

MASC 231 Endistriyel Mutfak Zorunlu 3 1 4 4

Uygulamalari

MASC 211 Pigirme Teknikleri I Zorunlu 3 1 4

MASC 225 Tirk Mutfak Kiiltiirt Zorunlu 2 2 4
Dii Mutfak Kiiltiirleri

MASC 226 | — nya Mutiak ulturie Zorunlu 2 2 3 5

Katki

MASC 213 Uygulamalart Zorunlu 2 2 3 5

MASC 212 Pisirme Teknikleri 2 Zorunlu 3 1 4 6
Yiyecek Icecek .

MASC 227 Fotografcihat Se¢meli 2 0 2 2

TDP 304 Toplumsal Duyarlilik Ve Seemeli ) 0 3 ?

*Tablo ¢ok uzun ve karmasik hale gelmemesi i¢in alana 6zgii uygulama dersler tablosu ayrica verilmistir.

5.4. Programa/alana 6zgii 6@renim ciktilarim saglayan mesleki derslerin en az20 AKTS oldugunu
Tablo 5.3’te aciklayimz.

Ascilik programi miifredatinda toplam dersler igerisinde 48 AKTS’lik bir kisim alana 6zgii teorik
Ders iceren ders/derslerden olusmaktadir. flgili veriler Tablo 5.3 ve 5.3.2°de verilmistir. Ascilik
programi miifredatinda toplam dersler igerisinde 60 AKTS’lik bir kistm Uygulamali Ders ve/veya
giincel mesleki program/yazilim igeren ders/derslerden olusmaktadir. S6z konusu programda
isletmelerde mesleki egitim ya da staj uygulamas1 bulunmamaktadir. ilgili veriler Tablo 5.3.1° ve
tablo 5.3’te verilmistir.

Tablo 5.3.2. En az 20 AKTS Programa/alana 6zgii 6grenim ciktilarim saglayan mesleki dersler*

Dersin
Kodu

MASC
221

Dersin Adi

Isci Saghgi ve Is Giivenligi

Zorunlu/Se¢meli

Zorunlu

Iceren

Alana Ozgii Mesleki Dersleri
Ders AKTS Tablosu

AKTS
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Mf(s)gC Gasst;gggamri r:ge(l;/ilruitsfak Zorunlu , . , )

Mﬁgc Beslenme Ilkeleri Secmeli 2 0 2 3

MZ?SC Kalite Yonetim Sistemleri Segmeli 2 0 2 3

Mlz?)gc Uriin ve Ekipman Bilgisi Secmeli 2 0 2 3
L avmwwowseaw ]

1\/11”1(")(1)1 Genel Turizm Zorunlu 2 0 2 3

M2A1§C Menii Yonetimi Zorunlu 2 0 2 3

MQ)SS)C Gida Hijyeni Ve Sanitasyon Zorunlu 2 0 ) 3

MlAlic Yiyecel;({;;;;il;ﬁMaliyet Zoruni , . ; ;

M2A5(S)C Tiirk v1e< ili)ll;gr}llzrliv[utfak Secmeli , . ) )

MASC Gida Isleme ve Muhafaza

209 Teknikleri Zorunlu 2 0 2 8
MZ[;(S)C Gastronomi ve Medya Se¢meli 2 0 2 3
MZI?SEC Yemek Sosyolojisi Se¢meli 2 0 2 3
MZI}EC Sarap Bilimi Se¢meli 2 0 2 3
MZAS?_C Gida Biyoteknolojisi Secmeli 2 2 3 3
MZIE:S,)C Gastronomide Yeni Egilimler Sec¢meli 2 0 2 2
MASC Lezzet Bilimi Ve Duyusal .

255 Analizler Segmeli 2 0 2 2

KPD 102 Kariyer Planlama Se¢meli 1 0 1 2

e Tablo ¢cok uzun ve karmasik hale gelmemesi i¢in alana 6zgii teorik dersler tablosu ayrica verilmistir.

Tablo 5.3. Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarimi saglayan mesleki dersler

Programa/alana 6zgii 6grenim
Osrets . W ciktilarini saglayan mesleki derslerin
gretim orunlu
Ders Adt Dili Secmeli Program Ciktis1
T U K AKTS
1. Yariyil
Bilgi ve lletisim Tirkee | Zorunlu | 3 | o | 3 4 P4,P5,P6
Teknolojileri
Yiyecek Hazirlama ..
Teknikleri Tiirkge Zorunlu 3 1 4 6 P1,P3,P5,P7
Yiyecek Igecek Servisi ve Tiirkge Zorunlu p 1 3 4 p1
Uygulamalari
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Gastronomi ve Mutfak Tirkge | Zorunlu | 2 | o | 2 2 P6

Sanatlarina Giris

Beslenme Ilkeleri Tiirkge Se¢meli 2 0 2 3 P3,P6

Kalite Yonetim Sistemleri Tiirkge Se¢meli 2 0 2 3 P3,P4

Uriin ve Ekipman Bilgisi Tiirkce Se¢meli 2 0 2 3 P1,P2,P3,P4,P5,P7

2. Yaryil

Genel Turizm Tiirkge Zorunlu 2 0 2 3 P2,P5

Menii Yonetimi Ingilizce Zorunlu 2 0 2 3 P3

Yiyecek Hazirlama .

Teknikleri 2 Tirkce Zorunlu 3 1 4 6 P1,P2,P3,,P5,P7

Gld'f‘ Hijyeni Ve Tiirkge Zorunlu 2 0 2 3 P6

Sanitasyon

Yiyecek Igecek Maliyet Tiirkge Zorunlu 2 | 0 2 3 P3

Kontrolii

Yiyecek Icecek . .

Otomasyon Sistemleri Tiirkge Segmeli 2 2 3 3 Pl

Pastacihk ve Ekmekgilik | = oo Secmeli | 2 | 2 | 3 3 P1,P2,P4.P5,P8,

Teknikleri

Tirk ve Diinya Mutfak Tiirkce Zorunlu | 2 | o | 2 3 P1,P2,P3,P6,P7

Kiiltiirleri

Gida ve Siirdirebilirlik Tiirkge Se¢meli 2 0 2 3 P3,P6,

Peynir Kiiltiiri Tiirkge Se¢meli 2 0 2 3 P1

3. Yariyil

Gida Isleme ve Muhafaza | oy oo | zorunlu | 2 | o | 2 3 P3

Teknikleri

Endiistriyel Mutfak Tirke | Zorunlu | 3 | 1 | 4 4 P5,P6

Uygulamalari

Pisirme Teknikleri 1 Tiirkce Zorunlu 3 1 4 6 P1,P5,P7

Tiirk Mutfak Kiiltiiri Tiirkce Zorunlu 2 2 3 4 P5,P6

Diinya Mutfak Kiiltiirleri Tiirkge Zorunlu 2 2 3 5 P1.P5,P6,P7

Mesleki Ingilizce 1 Ingilizce ZSorunlu/ 2 0 2 2 P1,P7
ecmeli

Gastronomi ve Medya Tiirkce Se¢meli 2 0 2 3 P3,P4,P5,P6

Yemek Sosyolojisi Tiirkce Se¢meli 2 0 2 3 P3,P5,P6

Sarap Bilimi Tiirkge Se¢meli 2 0 2 3 P1,P5

Gida Biyoteknolojisi Tiirkce Segmeli 2 2 3 3 P3

Mesleki Almanca 1 Almanca Secmeli 2 0 2 2 P7

4. Yariyil

Yaratict Mutfak Tirkce | Zorunlu | 2 | 2 | 3 5 P1,P3,P5,P6

Uygulamalari

Lezzet Bilimi Ve Duyusal | oo | zomunlu | 2 | o | 2 3 P3,P6

Analizler

Girisimcilik Tiirkce Zorunlu 2 0 2 2 P3,P5,P6

Pisirme Teknikleri 2 Tiirkce Zorunlu 3 1 4 6 P1,P5,P7

Isletme Yonetimi Tiirkge Zorunlu 2 0 2 3 P5

Mesleki Ingilizce 2 Ingilizce Se¢meli 2 0 2 2 P1,P7

Yiyecek Igecek .. .

Fotografcihin Tirkce Secmeli 2 0 2 2 P2,P6
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Gastronomide Yeni Tirkce | Seemeli | 2 | o | 2 2 P2,P5
Egilimler

Kariyer Planlama* Tiirkge Se¢meli 1 0 1 2

Mesleki Almanca 2 Almanca Seg¢meli 2 0 2 2 P7

*Kariyer Planlama dersi dis paydas onerisi dikkate alinarak 2024 miifredatina ilk kez koyulmustur.
DERSIN PROGRAM CIKTISINA KATKISI
Katki Diizeyi: 1: Cok Diisiik 2: Diisiik 3: Orta 4: Yiiksek 5: Cok Yiiksek

P1 Ascilik alaninda kullanilan temel kavramlari, arag-gerecleri, iiriin ¢esitlerini tanir, agiklar ve tiretim
tekniklerini temel diizeyde uygular.

P2 Ascilik alaniyla ilgili bilgi ve iletisim teknolojilerini ve yazilimlarini kullanir, ulusal ve uluslararasi
gelismeleri takip eder.

P3 Gida temini, iiretimi ve depolanmasi konularinda ulusal ve uluslararasi standartlara ve mevzuata uyarak
menii planlamasi ve maliyet kontrolii yapar.

P4 Is giivenligi ve is¢i saglig1 kurallarina uygun bi¢imde ¢alisarak ascilik alanindaki arac-gerecleri kullanir,
bakimini saglar ve ¢evreye duyarli hareket eder.

P5 Sorumluluk alarak, kurallara uygun bigimde bireysel veya ekip halinde ¢alisarak, analitik diisiinme,
problem ¢ozme, liderlik ve kriz yonetimi becerilerini gosterir.

P6 Toplumun sosyokiiltiirel yapilar1 ile beslenme aligkanliklar1, mutfak kiiltiirii ve gastronomi arasindaki
iligkileri analiz ederek bu bilgileri mesleki uygulamalara yansitir; geleneksel ve uluslararasi ascilik tekniklerini
harmanlayarak 6zgiin ve yaratici lirlinler tasarlar.

P7 Mesleki terminolojiye hakim olarak, ascilik alaninda kullanilan siiregleri ve tarifleri bir yabanci dilde yazili
ve sOzlIi olarak etkili bir sekilde ifade edebilir, uluslararasi ekiplerle iletisim kurabilir.

5.5.Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerini (béliim dis1 dersler dahil), belirtilen
formata uygun olarak, Ek 1.1°de veriniz. Kamuoyuyla paylasim siirecini aciklayiniz

Egitim planinda yer alan ders izlencesinin bir 6rnegi agagidaki tablo 5.5.1” de mevcuttur. Ayrica
diger ders izlenceleri kamuya acik bir sekilde
https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat_dersleri.aspx _linkte ilan edilmektedir. Ayrica
her ders i¢in ders tanitim ve uygulama formu, kaynaklar ders notlari, sinavlar, 6dev, performans
vb., smav basar1 raporlari, basar1 listeleri ders arsiv dosyalari olusturularak muhafaza
edilmektedir (Kanit 5.5.2. ve 5.5.3).

Kamtlar

5.5.1. Miifredat dersleri izlenceleri
https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat_dersleri.aspx

Kanit 5.5.2.Ders arsiv dosyalarmin hazirlanmasina iligkin boliim kurulu karar1 6rnek
Kanit 5.5.3. Ders Arsiv dosyasi 6rnegi

Tablo 5.5.1 Ornek Ders izlencesi

Dersin Adu: Dersin Kodu | Zorunlu/ Segmeli | AKTS Kredi | Ulusal Kredi | T U
Diinya  Mutfak

Kiiltiirleri MASC 226 |2 5 3 2 2
Dersin Detaylar1

Dersin Dili Tiirkce
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Dersin Diizeyi On Lisans
Bolimii /

Programi Aseilik
Ogrenim Tiirii Orgiin Ogretim
Dersin Tiirii Zorunlu
Dersin Ogretim .

Sekli Yiiz Yiize

Dersin Amaci

Bu derste gastronomi alaninda diinyada 6nde gelen tilkelerin mutfak kiiltiirlerini,
tiriinlerini, tekniklerini ,cografi 6zelliklerini , yiyecek ritiiellerini ve yemeklerin
uygulanabilirligini 6grenmeyi amaglamaktadir

Dersin Igerigi

Avrupa , Asya, Gliney Amerika, Orta Dogu iilkelerinin bilinen yemeklerini kendine 6zgii
tekniklerle hazirlama, pisirme ve sunma.

Dersin Hedefi

Bu derste gastronomi alaninda diinyada 6nde gelen tilkelerin mutfak kiiltiirlerini,
tiriinlerini, tekniklerini ,cografi 6zelliklerini , yiyecek ritiiellerini ve yemeklerin
uygulanabilirligini 6grenmeyi amaglamaktadir

Dersin Yontem

Anlatim, sunu, tartigma, soru cevap, uygulayarak gosterip yaptirma

ve Teknikleri

On Kosullari Yok

Dersin . .
Koordinatérii Ogr.Gor. Gokhan SARAC
Dersi Verenler Ogr.Gor. Gokhan SARAC
Dersin

Yardimecilar Yok

Giincellenme 154 7 9025

Tarihi

Dersin Staj vok

Durumu

Kaynaklar

AOF Diinya Mutfaklar1 1 Ders Kitapi (Anadolu Uni. Yayinlar1 2021 Hause, Alan M. _
Labensky, Sarah R._ Martel, Priscilla A - On Cooking _ A Textbook of of Culinary
Fundamentals-Pearson Education UK (2013)Mehmet SARIISIK, “Uluslararasi
Gastronomi”, Detay yayincilik, Ankara 2015

Dersin Ogrenme Ciktilari:

Bu dersin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir:

1.Avrupa iilkelerin mutfak kiiltiirleri, cografi dzellikleri ve iiriinleri hakkinda bilgi sahibi olabilme

2.Avrupa iilkelerinin ritiielleri, gelenekleri, mutfak ekipmanlari, kullandig1 teknikleri karsilagtirabilme

3.Avrupa’nin gastronomi anlaminda 6nde gelen mutfaklarin yiyeceklerini regeteleriyle hazirlayabilme

4.Asya iilkelerinin mutfak kiltiirleri, cografi 6zellikleri ve iiriinleri hakkinda bilgi sahibi olabilme

5.Asya mutfak kiiltiirliniin diger tilke mutfak kiiltiirleriyle olan farkliliklar1 karsilagtirabilme

6.Asya mutfagina ait bazi iiriinleri hazirlayabilme ve sunma

olabilme

7.Gliney Amerika, Hint ve Orta Dogu iilkelerinin mutfak kiiltiirleri, iiriinleri ve teknikleri hakkinda bilgi sahibi

olma

8.Gliney Amerika, Hint ve Orta Dogu {ilkelerinin bazi yemeklerini hazirlayabilme ve sunma becerisine sahip

9.Cesitli iilkelerin yiyecek ve tekniklerini karsilastirarak benzeyen yemekler hakkinda karsilastirma yapabilme

tartigabilme.

10.Avrupa, Asya ve Tiirk mutfak kiiltlirtindeki teknikleri, yemekleri ve mutfak kiiltiirleri hakkinda

Ders Konular1
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1.Fransiz Mutfak Kiiltiiriine ait yemekler (baslangig, ara sicak, salata, ¢orba, ana yemek) hazirlama

2.italyan mutfag ait yemekler (baslangic, ara sicak, salata, corba, ana yemek) hazirlama

3.italyan mutfagma ait taze makarna hamuru ve dolgulu makarna hazirlama teknikleri

4.Meksika mutfagindan baslangi¢ ara sicak (quacamole, suizas, enchilades) hazirlama teknikleri

5.Meksika mutfagindan salata ,ana yemek (borittos, takos, fajita ve dip sos) hazirlama teknikleri

6.Ispanyol mutfagina ait tapas ve deniz kabuklu paella yapim teknikleri

7.Liibnan mutfagma ait meze ve yemekleri hazirlama ve sunma

8.Asya mutfagina ait sushi hazirlama ve sunma

9.Asya mutfagina ait baglangi¢lar ara sicak ve ana yemek hazirlama sunma teknikleri

10.Asya mutfaklarina ait gesitli tempura ve noddle yapim teknikleri

11.Giiney Amerika mutfagna ait et {iriinlerinin hazirlanmasi, pisirilmesi

12.Hint mutfagina ait baglangi¢ ana yemek hazirlama ve sunma

13.Napoli Usulii Pizza ve Mayali Hamurlar Caligsmasi

14.Fiizyon mutfak caligmasi (2 iilke teknik ve yemeklerinin tek tabakda birlesmesi)

Dersin Program Ciktilarma Katkist

Katki Diizeyi: Tiimii P1 P2 P3 P4 P5 | P7

1: Cok Diisiik 2: Diisiik 3: Orta 5 3 2 2
4: Yiiksek 5: Cok Yiiksek

P 01.Ascilik alaninda kullanilan temel kavramlart, arag-geregleri, lirtin gesitlerini tanir, agiklar ve iiretim
tekniklerinl temel diizeyde uygular.

P 02 Ascilik alaniyla ilgili bilgi ve iletisim teknolojilerini ve yazilimlarini kullanir, ulusal ve uluslararasi
gelismeleri takip eder.

P 03.Gida temini, tiretimi ve depolanmasi konularinda ulusal ve uluslararasi standartlara ve mevzuata uyarak
menil planlamasi ve maliyet kontrolii yapar.

P 04. Is giivenligi ve isci saghig: kurallarma uygun bigimde ¢alisarak ascilik alanindaki arag-gerecleri kullanr,
bakimini saglar ve ¢evreye duyarli hareket eder.

P 05. Sorumluluk alarak, kurallara uygun bicimde bireysel veya ekip halinde ¢alisarak, analitik diisiinme,
problem ¢6zme, liderlik ve kriz yonetimi becerilerini gosterir.

P 06.Toplumun sosyokiiltiirel yapilari ile beslenme aliskanliklar1, mutfak kiiltiirii ve gastronomi arasindaki
iliskileri  analiz ederek bu bilgileri mesleki uygulamalara yansitir;geleneksel ve uluslararasi as¢ilik
tekniklerini harmanlayarak 6zgiin ve yaratici tirlinler tasarlar.

P 07.Mesleki terminolojiye hakim olarak, ag¢ilik alaninda kullanilan siiregleri ve tarifleri bir yabanci dilde
yazili ve  sozlii olarak etkili bir sekilde ifade edebilir, uluslararasi ekiplerle iletisim kurabilir.

AKTS Hesaplama Icerigi

Etkinlik Sayist Siiresi Toplam s Yiikii Saati
Ders Siiresi 14 4 56

S{mf D1$1 Ders 12 5 60

Siiresi

Odevler 1 4 4

Sunum/Seminer 0 0 0

Hazirlama

Ara Sinavlar 1 1 1
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Uygulama 10 2 20

Labaratuar 0

Proje 0

Yar1 Y1l Sonu 1 1 1

Sinavi

Toplam Is Yiikii 142

Akts Kredisi 5

Ders Yapist YARIYIL CALISMALARI

Sosyal Bilimler 30% Degerlendirme Olgiitleri Sayist Toplam :

Egitim Bilimleri 20% [ Smav-Yil Iei 1 % 25

Alan Bilgisi 50% Odev / Seminer 1 % 30
Yariyil Sonu Sinavi 1 % 45
Toplam 3 % 100

5.6. Egitim planmmmin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasim giivence altina almak ve siirekli
gelisimini saglamak icin kullamlan yonetim sistemini anlatimz.

Yiiksekokul biinyesinde egitim planlarini glivenceye almak, siirekli gelisimini saglamak
amaciyla asagidaki maddeler halinde agiklanan aksiyonlar, kurumumuzun agilis tarihinden
itibaren ger¢eklesmis ve devam eden durumlardir. Bu veriler ayn1 zamanda kamuya agik ve web
sitesinden ulagilmaktadir.

e Yiiksekokul blinyesinde her 6gretim elemaninin kendi uzmanlik ve yetkinlikleriyle
ilgili idari personelinde siirece dahil oldugu komisyonlar kurulmus olup bunlar
yonetmelik, is akis semalariyla desteklenip, aktif sekilde siireg yiiriitiilmektedir. Bu
siire¢ Ooncesinde her 6gretim eleman: ve idari personel komisyondaki gorev ve
sorumluluklariyla ilgili bilgilendirildikten sonra goérev tebligi yapilmistir. Bu
maddedeki veriler kamuya acgik web sitesinden de ulasilabilmektedir.

o Kurumumuzda Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda TSE Akreditasyon Belgesi
(2020-2023) ve YOKAK akreditasyon belgesi almaya hak kazanmustir. Ayrica bu
komisyonda proje kapsaminda Toplumsal Destek Projeleri (Ogretmen Akademileri
Sosyal Sorumluluk Projesi ve Minik Ellerden Yaratici Lezzetler) ve goniilliiliik
calismalar1 dersi kapsaminda (Fethi Bay¢in Huzurevi) ziyaret edilerek tadim senligi
yapilmigtir
https://goynuk.akdeniz.edu.tr/tr/etkinlik/fethi_baycin_huzurevi_ziyareti-2267 ).

e Kurumumuzda bolgesel avantaji da kullanarak belirledigimiz  sektor
profesyonellerinden olusan dis paydas komisyonumuz mevcuttur. Bu komisyonla
belli araliklarla bir araya gelip sektoriin gelisimi hakkinda bilgi, 6grenci ve personel
istihdami, ders miifredat gilincellemeleri, kurum sektdr isbirligi gibi konular
gorigiiliip fikir aligverisi yapilarak, devamli gelisen sektorii takip edebilmemiz
acisindan biz ve 6grenciler icin firsat yaratilmaktadir.

e Uygulama derslerinde ARGE kapsaminda sektoérde yasanan gelismeler ve ozellikle
maharet gerektiren (sushi, baklava, cikolata yapimi, seker hamuru figiirii)
konularda bu yonde kendini yetistirmis sektor temsilcilerinden destek alarak
Ogrencilerin yonelebilecek is kollarini uygulama ve tanitma firsati yaratmaktayiz.

e Ayrica tim bu uygulamalarin digmda 6grencilere egitim dgretim, sosyal kiiltiirel
isler konularinda dénem sonlarinda, diger yillarda belirleyici olmak adina odak
grup goriismeleri, obs sisteminde yer alan ders degerlendirmeleri ve anketler
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yapilmakta, saglanan bu veriler bolim kurulunda degerlendirilip, ders
gorevlendirmeleri, miifredat gilincellemeleri, dis paydas gilincellemeleri gibi
konularda yapacagimiz iyilestirmelerde bize yol gostermektedir.

Kanitlar

5.6.1 Miifredat dersleri ( https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat_dersleri.aspx)

5.6.2 Akredistasyon belgesi

(https://goynuk.akdeniz.edu.tr/tr/yokak kurumsal akreditasyon belgesi akdeniz_universitesi-

1456).

5.6.3.Etkinlik Huzurevi Ziyaret

5.6.4 D1s Paydas ¢aligma usul ve esaslar

(https://goynuk.akdeniz.edu.tr/tr/dis_paydas_calisma_usul ve_esaslari-13480)

5.6.5 Danisma Kurulu ( https://goynuk.akdeniz.edu.tr/tr/danisma_kurulu-6253

5.6.6 Kilit Grup Uygulama ve Uriin Destegi

(https://goynuk.akdeniz.edu.tr/tr/etkinlik/kilit _hospitality group%E2%80%99tan_okulumuza
essiz_destek-226819.

5.6.7 Ogrenci Memnuniyet Anketi

(https://goynuk.akdeniz.edu.tr/tr/ogrenci_memnuniyet_anketi- 15836).

Olciit 6. Ogretim Kadrosu

6.1. Tablo 6.1’i doldurunuz. Bu tabloda, program yiiriiten boliimde yer alan tam zamanh, yari
zamanh ve ek gorevli tiim 6gretim iiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almahdir. Bu tablolar:
doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi

} Deneyim Siiresi, Yil Etkinlik d]i?uﬁzkeyl (()E;[kzs]ek’ orta,
Ogretim Aldigi UG Y
Elemaninin | Unvani| Son i
Kamu/ .. Bu . Sanayiye
Adi[1] Derece ) Doe %r eetinr:]li Kurumdaki K Miﬂelk' d Arastirmada Verilen
Sanayi y Deneyimi uruluglarda Danismanlikta
Deneyimi
Dog.
Ercan YATMAZ Dr Doktora 10 10 10
Emel Dr
KAYNAKCI* 8gr | Doktora 24 24 9
yes1
Opr.
Ozkan ERDEM | Gor Doktora 17 17 10
.Dr.
Ogr.
Ozlem YAY Gor. Doktora 13 10 10
Dr
Gokhan SARAC |9 | Lisans | 20 6 6
GOr.
Serdar Opr. .
ALTUNSABAN |Gor. | Lisans [ 20 10 10
*Emel Kaynake¢1 22.12.2021 tarihinden itibaren 13B/4 ile kurum i¢i goérevlendirme ile Beslenme ve
Diyetetik Boliimiinde gorevlendirme yapilmistir.
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6.2. Tablo 6.1’e gore 6gretim kadrosunun egitim 6gretim faaliyetleri ve program egitim plamina
gore yeterliligini irdeleyiniz. Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim elemanlarimin o6zet
ozgecmislerini belirtilen formata uygun olarak EK 1.2°de veriniz.

Ascilik programindaki 6gretim kadrosunun vermekle yiikiimlii oldugu derslere ait yeterliligi
asagida  bulunan gerekceli ders gorevlendirme formunda  belirtilmistir.  Ders
gorevlendirmelerinde o6gretim elemanlariin akademik ve sektér deneyimi goéz Oniinde
bulundurularak yapilmaktadir. Ayrica programa ait hocalarin 6zge¢misleri Ek 6.1.2 ’de
verilmistir.

Kanitlar
6.1.2 Ogretim Elemanlar1 6zge¢misleri
https://drive.google.com/drive/folders/1rfhPjezRVDFregN-S2NBEko 6mD5gOcp
6.1.3 Ders gorevlendirme yeterlilik ve gerekgeleri
https://drive.google.com/drive/folders/1rfhPjezRVDFregN-S2NBEko 6mD5gOcp

Tablo 6.1.2. Ogretim elemanlarinin ders gorevlendirme yeterlilik ve gerekceleri

AKDENIZ UNIVERSITESI GOYNUK MUTFAK SANATLARI MYO OTEL, LOKANTA
VE iIKRAM HIZMETLERI BOLUMU 2024/2025 EGITIM OGRETIM YILI DERS
GOREVLENDIRMELERI FORMU

Dersi
- Verecek PN
Sub | pers ekl Ogretim | L BRI
e Kodu Ders Ad1 (Orgiin/ ZI/S | TV AKTS | Elemanmn Kadro Gerekce
No Uzaktan) Kadro Birimi
Unvani, Adi
Soyadi
Uzaktan egitim
ATaTORC o | | e
1 | ATA102 | TRELERIVE T (zatan | 2 | 210 2| lsmail | KOMKUEER e viendirme
INKILAP MYO . el
TARIHI UCAR 1slemler1v11g111 boliim
baskanlig1 tarafindan
yapilmaktadir.
Goyniik
Mutfak
San. MYO, Uzaktan egitim
o .. Otel, kapsaminda
) o O%rﬁgfr' Lokanta ve yliriitiilen dersin
1 | TDB102 | TURK DILIII | Uzaktan | Z | 2/0 2 Bahadir Tkram gorevlendirme
il TER Hizmetleri | islemleri ilgili bolim
Bolimii, | baskanlig: tarafindan
Ikram yapilmaktadir.
Hizmetleri
Prog.
Goyniik Dr. Ozlem Yay’in
Mutfak Ziibeyde Hamm Kiz
San. MYO, Meslek Lisesi
O% .. Otel, Agirlama Gida
. gr. GOr. e o
1 MTOI10 GENEL Orgiin 7 120 3 Dr. Ozlem Lokanta ve Mutfak bolimii
1 TURIZM YAY Ikram mezunu leas1,
Hizmetleri Yiyecek Igecek
Boliimii, | Isletmeciligi boliimii
Ascilik lisans, Turizm
Prog. Isletmeciligi ve
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Otelcilik alaninda
yiiksek lisans ve
doktora mezunu

olmasi, gastronomi
alaninda tezler
yazmig
olmasi, Akdeniz
Universitesinde
gorev almadan 6nce
¢esitli otellerin
yiyecek i¢ecek
departmanlarinda
sektorel deneyiminin
olmasi, turizm ve
gastronomi alaninda
bildiri, makale ve
kitap boliimlerinin
olmasi goz oniinde
bulundurulmustur.

MASC21
5

MENU
YONETIMI

Orgiin

2/0

Ogr. Gér.
Dr. Ozlem
YAY

Goyniik
Mutfak
San. MYO,
Otel,
Lokanta ve
Tkram
Hizmetleri
Boliimil,
Ascilik
Prog.

Dr. Ozlem Yay’in
Ziibeyde Hanim Kiz
Meslek Lisesi
Agirlama Gida
Mutfak boliimii
mezunu olmast,
Yiyecek igecek
Isletmeciligi boliimii
lisans, Turizm
Isletmeciligi ve
Otelcilik alaninda
yiiksek lisans ve
doktora mezunu
olmasi, gastronomi
alaninda tezler
yazmis
olmasi, Akdeniz
Universitesinde
gorev almadan dnce
gesitli otellerin
yiyecek igecek
departmanlarinda
sektorel deneyiminin
olmasi, turizm ve
gastronomi alaninda
bildiri, makale ve
kitap boliimlerinin
olmasi goz 6niinde
bulundurulmustur.

MASC11
2

YIYECEK
HAZIRLAMA
TEKNIKLERI

1]

Orgiin

31

Ogr. Gér.
Dr. Ozkan
ERDEM

Goyniik
Mutfak
San. MYO,
Otel,
Lokanta ve
Ikram
Hizmetleri
Boliimii,
Ascilik
Prog.

2008-2024 yillar
arasinda hem Milli
Egitim Bakanligi’na
bagli Mesleki ve
Teknik Anadolu
Liselerinde hem de
yiiksekogretim
kurumlarinda teorik
ve uygulamali
dersler vermistir. Bu
stiregte, yiyecek
hazirlama teknikleri
ve mutfak kiiltiirleri
alaninda edindigi
mesleki deneyim,
derslerin hem
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akademik hem de
pratik yonlerini
desteklemektedir.
Ayrica, bu alanlarda
cesitli akademik
caligmalart (makale,
kitap bolimii vb.)
bulunmaktadir.

2008-2024 yillar
arasinda hem Milli
Egitim Bakanligi’na
bagli Mesleki ve
Teknik Anadolu
Liselerinde hem de
yiiksekogretim

Goyniik kurumlarinda teorik
Mutfak ve uygulamali
San. MYO, | dersler vermistir. Bu
YIYECEK Ogr. Gor Otel, siirecte, yiyecek
2 MASCI1 | HAZIRLAMA Orgiin 31 Dr :O'Zkarll Lokanta ve | hazirlama teknikleri
2 TEKNIKLERI - Ikram ve mutfak kiiltiirleri
ERDEM . . e e
1l Hizmetleri alaninda edindigi
Bolimii, mesleki deneyim,
Ascilik derslerin hem
Prog. akademik hem de
pratik yonlerini
desteklemektedir.
Ayrica, bu alanlarda
cesitli akademik
caligmalar1 (makale,
kitap bolimii vb.)
bulunmaktadir.
Dr. Ercan
Goyniik YATMAZ’1n Gida
Mutfak Bilimi ve
San. MYO, Miihendisligi
] GIDA Dr. O3 Otel, alaninda doktora
MASC10 | HIUYENI VE _— . or D8l Lokanta ve derecesine sahip
1 9 SANITASYO | ©rein 210 Uyesi Ercan | =5 om olmas1 ve dogent
YATMAZ | . . sen
N Hizmetleri tinvani almasi, bu
Boliimi, alanda arastirma ve
Ascilik yayin faaliyetleri
Prog. bulunmasi nedeniyle
gorevlendirilmigtir.
Dr. Ozlem Yay’in
Ziibeyde Hanim Kiz
Meslek Lisesi
Agirlama Gida
Mutfak boliimii
Goyniik mezunu olmast,
Mutfak Yiyecek Igecek
San. MYO, | Isletmeciligi boliimii
YIYECEK Ogr. Gor IE)tel, .Iilsans, T;Jrizm
MASC11 ICECEK — » | Lokanta ve Isletmeciligi ve
! 5 MALIYET Orgiin 2/0 Dr.Y(z\ziem Ikram Otelcilik alagnlnda
KONTROLU Hizmetleri | yiiksek lisans ve
Bolimi, doktora mezunu
Ascilik olmasi, gastronomi
Prog. alaninda tezler

yazmis
olmasi, Akdeniz
Universitesinde

gorev almadan 6nce

gesitli otellerin
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yiyecek icecek
departmanlarinda
sektorel deneyiminin
olmasi, turizm ve
gastronomi alaninda
bildiri, makale ve
kitap boliimlerinin
olmas1 g6z 6niinde

bulundurulmustur.
Uzaktan egitim
Ogr. Gér. kapsaminda
R Ozlem Yabanci yuru tiilen dersin
1 | YBD122 | INGILIZCE II | Uzaktan 2/0 UYANIK | Diller YO | . gore\./l.e:nfl{rn}_e“
AKMAN islemleri ilgili bolim
baskanlig tarafindan
yapilmaktadir.
MIKH210 Yiy.ic.
Otomasyon Sis. dersi
oncesi yapilan
degerlendirmede
Goyniik Ogr. Gér. Yusuf
Mutfak | Yilmaz’in 2017-2021
San. MYO, yillar1 arasinda
YIYECEK Otel, iiniversitemiz sosyal
MASCI1 ICECEK ) Ogr. Gér. Lokanta ve tesislerinde
1 6 OTOMASYO | Orgiin 212 Yusuf Ikram miidiirliik gorevi
N YILMAZ | Hizmetleri esnasinda tesiste
SISTEMLERI Béliimii, | kullanilan otomasyon
Ikram programlan ile
Hizmetleri | alakal bilgi sahibi
Prog. olmasi, bilgi ve
iletisim teknolojisi
dersini vermekte
olmasi g6z oniine
alimmustir.
Ogr. Gér. Ramazan
Caglar’in Anadolu
Otelcilik ve Turizm
Meslek Lisesi,
Yiyecek ve icecek
Hizmetleri boliimii
lise, Yiyecek ve
Igecek Isletmeciligi
Goyniik boliimii lisans,
Mutfak Gastronomi ve
San. MYO, Mutfak Sanatlar
Otel, yiiksek lisans
PAST\'/AE ILIK Ogr. Gor. Lokanta ve mezunu ve
1 [ MASCI2) prMEKRCILE | Orgiin 202 Ramazan | .Kram | Gastronomi ve
6 = Hizmetleri Mutfak Sanatlari
K ; CAGLAR Bolimii, Doktora Programi
TEKNIKLERI ’ PSRN
Pastacilik | tez donemi grencisi
ve olmasi, Akdeniz
Ekmekgilik | Universitesinde
Prog. gorev almadan dnce

cesitli otel ve
restoran
mutfaklarinda
sektorel deneyimi
olmasi, pastacilik
ekmekgilik ve
gastronomi alaninda

kitap projelerinde yer
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almasi1 g6z oniinde
bulundurulmustur.
Dr. Beysun
Glineri’nin Anadolu
Otelcilik ve Turizm
Meslek Lisesi,
Ticaret ve Turizm
Egitim Fakiiltesi
Konaklama
Isletmeciligi
Ogretmenligi
boliimiinde lisans
egitimi ve Turizm
Isletmeciligi
Anabilim dalinda
doktora egitimini
tamamlamasi ve bu
aldig1 egitimlerde
yukarida sayilan
derslerin egitimini
almis olmasi, ayrica
Sa’}ﬂ“ﬁ;ﬂ‘ol Milli Egitim
Otel i Bakanllgl
PASTACILIK Lok ' biinyesinde 9 yil
VE Ogr. Gor. oxanta ve Yiyecek Igecek
R = & Ikram riyecer i
EKMEKCILI Orgiin S [22] 3 3 Dr. Beysun Hi . | hizmetleri alaninda
- : izmetleri .
K ) GUNERI B&liimii yine yukarida
TEKNIKLERI P ’ belirtilen dersleri
astacilik .
vermis olmasi,
ve yukarida adi gecen
Ekf;‘fé“f“hk dersler ile ilgili
g- olarak temel ve ileri
seviyede cesitli
kurslara katilmis ve
sertifikalandirmig
olmasi,
ayrica Akdeniz
Universitesinde
gorev almadan dnce
cesitli otel ve
restoran
mutfaklarinda
sektorel deneyimi
olmasini, pastacilik
ekmekgilik ve
gastronomi alaninda
kitap projelerinde yer
almasi1 g6z oniinde
bulundurulmustur.
2008-2024 yillar
arasinda hem Milli
Egitim Bakanligi’na
bagli Mesleki ve
Teknik Anadolu
Liselerinde hem de
DUNYA ) Ogr. Gor. | | ot o | viksekdgretim
MUTFAK Orgiin S |20 2 3 Dr. Ozkan ikram kurumlarinda teorik
KULTURLER ERDEM . . ve uygulamali
: Hizmetleri .
1 e dersler vermistir. Bu
]i{)lurlnll(l, stiregte, yiyecek
Psrgol gl hazirlama teknikleri
' ve mutfak kdiltiirleri
alaninda edindigi
mesleki deneyim,

Goyniik

MASCI12
6

Goyniik

Mutfak
- San. MYO,

TURK VE Otel,

MASC25
0
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derslerin hem
akademik hem de
pratik yonlerini
desteklemektedir.
Ayrica, bu alanlarda

¢esitli akademik
caligmalar1 (makale,
kitap bolimii vb.)
bulunmaktadir.
Dr. Ozlem Yay’in
Zibeyde Hanim Kiz
Meslek Lisesi
Agirlama Gida
Mutfak boliimii
mezunu olmasi,
Yiyecek igecek
Isletmeciligi boliimii
lisans, Turizm
o Isletmeciligi ve
('\}AOS:[?;E Otelcilik alaninda
San. MYO yiiksek lisans ve
B G Otel, ' ]doktora mezunu
MASC25|  PEYNIR A Br SO | | okantave | ©Mask gastronomi
1 Pusi Orgiin 2/0 Dr. Ozlem . alaninda tezler
4 KULTURU g YAy Tkram vazms
Hizmetleri .
Béliimii 0}.m?131, Akdenlz
As@lllk’ Universitesinde
Prog gorev almadan dnce
' cesitli otellerin
yiyecek icecek
departmanlarinda
sektorel deneyiminin
olmasi, turizm ve
gastronomi alaninda
bildiri, makale ve
kitap bolimlerinin
olmasi g6z oniinde
bulundurulmustur.
Dr. Ercan
Goyniik YATMAZ’1n Gida
Mutfak Bilimi ve
San. MYO, Miihendisligi
~- Otel alaninda doktora
GIDA VE Dr. Ogr. ' - .
1 MA§C12 SURDURULE | Orgiin 2/0 Uyesi Ercan Lo!ﬁfrr;ﬁ ve gﬁ;i:;?s\llge dii‘rf]:ft
BILIRLIK YATMAZ Hizmetleri tinvani almasi, bu
Bolimii, alanda arastirma ve
Ascilik yayin faaliyetleri
Prog. bulunmasi nedeniyle
gorevlendirilmigtir.
Dr. Ercan
Goynitk YATN_I/_XZ_’ln Gida
Mutfak Bilimi ve
San. MYO Miihendisligi
N Ctel, ' alamnde_u dokto'ra
L |MASC20| BITIRME | o (Dr OB ) gyanta ve | derecesine sahip
6 PROJES] rgiin 0/2 Uyesi Ercan ikram olmasi ve dogent
YATMAZ Hizmetleri tinvan1 almasi, bu
Boliimi alanda arastirma ve
A§Qlllk, yayin faaliyetleri
Prog. bulunmasi nedeniyle

Ogrencilere aragtirma
alaninda katki
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saglayabileceginden
gorevlendirilmistir.
Dr. Ozlem Yay’in
Zibeyde Hanim Kiz
Meslek Lisesi
Agirlama Gida
Mutfak boliimii
mezunu olmasi,
Yiyecek Igecek
Isletmeciligi boliimii
lisans, Turizm
R Isletmeciligi ve
Gowntk | 501 E alaminda
Mutfak . .
San. MYO yiiksek lisans ve
e G Otel ' 1doktora mezunu
- gr. Gor. ' olmasi, gastronomi
2 MASC20 BITIRME Orgiin Z |0/2] 2 2 Drz‘.g Ozlem Lokanta ve alanln%la tezler
6 PROIJESI Ikram
YAY Hizmetleri yazmis -
Boliimii 0!.m§151, Aernlz
Ascil k’ Universitesinde
scili i N
Prog. gorev.al.madan Gnce
cesitli otellerin
yiyecek icecek
departmanlarinda
sektorel deneyiminin
olmasi, turizm ve
gastronomi alaninda
bildiri, makale ve
kitap boliimlerinin
olmasi g6z oniinde
bulundurulmustur.
Dr. Ozkan ERDEM
I alaniyla ilgili
(,\EAOL?;I;;J&( akademik
San. MYO calismalarinin yant
_— ét el ' sira araftlrma
- gr. Gor. ' yontemleri ve
3 |MASC201 BITIRME Orgin | Z |0/2| 2 2 Dr, Ozkan | FOKAMAVE | b iileri izerine
6 PROJESI ERDEM | lkram apti@ bilimsel
Hizmetleri ky pus .
Boliimi atkl.lar., bu dersm
> | gerektirdigi rehberlik
Ascilik
Prog. ve aras_tlr_mfi
deneyimini
saglamaktadir.
Goyniik Bilimsel aragtirma
Mutfak | yontem ve teknikleri
San. MYO, | konularinda gesitli
N Ogr. Gor Otel, e.gi.timler almugtir. ‘
4 MASC20 BITIRME Orgiin 7 Lol 2 2 Gékhan Lokanta ve | Egitim alapl,_meslekl
6 PROJESI SARAC Ikram deneyimi ve
Hizmetleri egitimleri goz
Bolimii, Oniinde
Ascilik bulundurulmus ve
Prog. gorevlendirilmigtir.
Goyniik MASC 226 Diinya
Mutfak Mutfak Kiiltiirleri
San. MYO, igin 5 yildizlt
DUNYA Or. Gor Ii)tel, ; otellerdef c;lflsitli
MASC22 MUTFAK o " | Lokanta ve | diinya mutfaklarinin
! 6 KULTURLER | Orgin | Z |22 3 5 SA"llf;fn ikram | oldugu Alakart Sef
I €| Hizmetleri pozisyonunda
Bolumi, calistig1 ve bu
Ascilik alanlarda lise ve
Prog. lisans egitimini de
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tamamlamistir. Bu
alanlar ile ilgili
mesleki deneyimi ve
egitimleri goz
oniinde
bulundurulmus ve
gorevlendirilmistir.
MASC 226 Diinya
Mutfak Kiiltiirleri
i¢in 5 yildizli
Goyniik ) otellerde gesitli
diinya mutfaklarinin
Mutfak <
san. MYO, oldugl_l Alakart Sef
o
o |MASC22|  MUTFAK Orgiin 212 Gokhan Lokanta ve alanlarda lise ve
6 KULTURLER Ikram . TR
: SARAC : . | lisans egitimini de
I Hizmetleri
e tamamlamistir. Bu
Bolimii, LY
alanlar ile ilgili
Ascilik - 2
P mesleki deneyimi ve
rog. e 2
egitimleri goz
oniinde
bulundurulmus ve
gorevlendirilmistir.
MASC 225 Tiirk
Mutfak Kultiirii dersi
Goyniik | icin Ogr. Gor. Serdar
Mutfak ALTUNSABAN
) San. MYO, | gorevlendirilmistir.
TURK Ogr. Gor. Otel, Lise ve lisans
1 MASC22 MUTFEAK Orgiin 22 Serdar Lokanta ve derecelermgig
5 KULTOURU ALTUNSA Ikram alaniyla ilgili
BAN Hizmetleri | egitimler almustir.
Bolimi, Alani ile ilgili
Ascilik mesleki deneyimi
Prog. oldugu g6z 6niinde
bulundurulmus ve
gorevlendirilmigtir.
MASC 225 Tirk
Mutfak Kiiltiirli dersi
Goyniik | icin Ogr. Gor. Serdar
Mutfak ALTUNSABAN
) San. MYO, | gorevlendirilmistir.
TURK Ogr. Gor. Otel, Lise ve lisans
2 MASC22 MUTEAK Orgiin 22 Serdar Lokanta ve derecelenndg
5 KULTURU ALTUNSA Ikram alaniyla ilgili
BAN Hizmetleri | egitimler almustir.
Bolimii, Alani ile ilgili
Ascilik mesleki deneyimi
Prog. oldugu g6z 6niinde
bulundurulmus ve
gorevlendirilmigtir.
. Tletisim fakiiltesi
Goynik | o 1a fliskiler ve
Mutfak R
San. MYO tanittim boliimii
. ' Lisans, Halkla
Otel, iligkiler ve tanitim
L Ogr. Gor. | Lokanta ve TP,
1 | MSSI247 GLRISKIMCILI Orgiin 2/0 Kahraman Ikram L?S;E?%;Eﬁete
KOKTURK | Hizmetleri .
e Esnaf Odalan ve is
Bolimi, - ..
: diinyas sivil toplum
Ikram
. . kuruluslartyla
Hizmetleri | . 700"~
Pro igbirligi igerisinde
g olmas1 pozisyonlard
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a mesleki deneyime
sahip olmasi ve
akademik caligmalar
yapmasi kriterleri
g0z Oniinde
bulundurulmustur.
MASC 212 Pigirme
Teknikleri 2
gorevlendirilmesi
i¢in Gokhan Sarag
daha 6nceki mesleki
Goyniik gecmisinde gesitli 5
Mutfak yildizli otel
San. MYO, | isletmelerinde Sicak
Qi Mo Otel, boliimii Sefligi ve tist
PISIRME Ogr. Gor. DLl
1 MAECH TEKNIKLERI | Orgin | Z |3/1| 4 | 6 Gokhan Loi'ﬁ"”ta ve | kademe y"“et‘g‘hg‘
I SARAC Tkram yapmis ve bu
Hizmetleri alanlarda lise ve
Boliimii, lisans egitimini de
Ascilik tamamlamistir. Bu
Prog. alanlar ile ilgili
mesleki deneyimi ve
egitimleri goz
oniinde
bulundurulmus ve
gorevlendirilmistir.
MASC 212 Pigirme
Teknikleri 2
gorevlendirilmesi
i¢in Gokhan Sarag
daha 6nceki mesleki
Goyniik gecmisinde gesitli 5
Mutfak yildizl1 otel
San. MYO, | isletmelerinde Sicak
P a Otel, boliimii Sefligi ve tist
, | MASC2I TE%%(MLEM Orain | 2 31| 4| 6 %grok}?;; Lokanta ve | Kademe yoneticiligi
2 I SARAC _Ikram _ yapmis ve bu
Hizmetleri alanlarda lise ve
Bolimi, lisans egitimini de
Ascilik tamamlamistir. Bu
Prog. alanlar ile ilgili
mesleki deneyimi ve
egitimleri goz
oniinde
bulundurulmus ve
gorevlendirilmigtir.
Dr. Ozlem Yay’in
Ziibeyde Hanim Kiz
Meslek Lisesi
Agirlama Gida
Goyniik Mutfak boliimii
Mutfak mezunu olmasi,
San. MYO, Yiyecek Icecek
ASCLL 5 Ogr. Gor . Ii)tel, 1§1elt_mecili_|g_i bolimi
M ISLETME o - ) okanta ve 1sans, furizm
! 4 YONETIMI Orgin | Z 1200 2 3 Dr.Y(z\ziem Ikram Isletmeciligi ve
Hizmetleri | Otelcilik alaminda
Bolim, yiiksek lisans ve
Ascilik doktora mezunu
Prog. olmasi, gastronomi
alaninda tezler
yazmis
olmasi, Akdeniz
Universitesinde
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gorev almadan dnce
gesitli otellerin
yiyecek i¢ecek
departmanlarinda
sektorel deneyiminin
olmasi, turizm ve
gastronomi alaninda
bildiri, makale ve
kitap boliimlerinin
olmas1 g6z oniinde
bulundurulmustur.
YOK DIL
Gévniik sinavindan 88,75
Mu}i[r;ak puan almig 'plan Dr.
San. MYO, Beysun .GUNERI,
Otel ayrica IIS.C, lisans,
' yiiksek lisans ve
Ogr. Gor Lokanta ve doktora
MASC21 | MESLEKI - o Ikram ;
1 9 INGILIZCE II Orgiin S [2/0] 2 2 Dr. Beysun Hizmetleri derecelenndg
GUNERI e alaniyla ilgili
Bolimii, e
egitimler almustir.
Pastacilik R
ve Alanu ile ilgili
Ekmekeilik | TESIEKT deneyimi
Prog oldugu g6z oniinde
' bulundurulmus ve
gorevlendirilmistir.
Ogr. Gér. Eniser
Atabay’in
~ Konaklama
Isletmeciligi Lisans,
Turizm Isletmeciligi
Gévniik Yiiksek Lisans
m mezunu ve Turizm
Mutfak isletmecilii Dokt
san. MYO, | sl r¥e01(11§1 oktora
YIYECEK Ogr. Gor Otel, égreizcis(i)r:j$21151
| MASC22 ICECEK Orgin | S |2/0] 2 2 Eniser Lokanta ve Doktora tez
7 FOTOGRAFC Ikram .
= ATABAY . . | konusunda ve egitim
ILIGI Hizmetleri ireci b
Béliimii siireci boyunca
’ Fotograflar lizerine
Ascilik .
akademik c¢alismalar
Prog. o . i1
ylirlitmesi, gesitli
diizeylerde
fotografcilik egitimi
almasi kriterleri goz
Oniinde
bulundurulmustur.
Dr. Ozlem Yay’in
Ziibeyde Hanim Kiz
Meslek Lisesi
. Agirlama Gida
Goyniik N
el
Sanéi\leo’ Yiyecek Icecek
GASTRONO Ogr. Gér. : Isletmeciligi boliimii
1 |MASC2 | MIDE YENT | Orgin | S |20 2 | 2 | Dr.Odem | SKAM8YE | figans Turizm
EGILIMLER YAY . . Isletmeciligi ve
Hizmetleri e
IR Otelcilik alaninda
Bolimi, .. .
yiiksek lisans ve
Ascilik
doktora mezunu
Prog. .
olmasi, gastronomi
alaninda tezler
yazmis
olmasi, Akdeniz
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Universitesinde

gorev almadan 6nce
¢esitli otellerin
yiyecek i¢ecek
departmanlarinda
sektorel deneyiminin
olmasi, turizm ve
gastronomi alaninda
bildiri, makale ve
kitap boliimlerinin
olmas1 g6z oniinde

bulundurulmustur.
Dr. Ercan
Goyniik YATMAZ’1n Gida
Mutfak Bilimi ve
San. MYO, Miihendisligi
LEZZET Dr. Or Otel, alaninda doktora
1 |MASC25| BILIMIVE Orei 2/0 Uvesi Eg | Lokantave | derecesine sahip
rgiin yesi Ercan :
5 DUYUSAL VATMAZ Ikram olmas1 ve dogent
ANALIZLER Hizmetleri tnvani almasi, bu
Bolimii, alanda arasgtirma ve
Aseilik yayin faaliyetleri
Prog. bulunmasi nedeniyle
gorevlendirilmistir.
MASC 213 Yaratici
Mutfak
o Uygulamalart dersi
(,\}AOL?;?:E icin Ogr. Gor. Serdar
San.MYO, | ALTUNSABAN
YARATICI Or. Gor. | Otel, | gorevlendirilmistir.
1 MASC21 MUTFAK Oreiin 212 Serdar Lokanta ve chéiee (:g elr||sr? QS
3 UYGULAMA g ALTUNSA Ikram lantvla ileili
LARI BAN Hizmetleri |  22myia st
Boliimi egltlmle.r al.ml.st.lr.
As<;111k’ Alanl_lle 1lg1_11 _
Prog mesleki deneyimi
' oldugu g6z 6niinde
bulundurulmus ve
gorevlendirilmigtir.
Dr. Ozlem Yay’in
Ziibeyde Hanim Kiz
Meslek Lisesi
Agirlama Gida
Mutfak boliimii
mezunu olmasi,
Yiyecek Igecek
. Isletmeciligi bolimi
(l\}/loji[?:lf .Iisans, Turizm
San. MYO Isletmeciligi ve
I ét ol ' Otilcii(ili alaminda
; gr. Gor. ! yiiksek lisans ve
1 MAiCZS K[I,}ELYFI{IJIIEU Orgiin 2/0 Dr. Ozlem Lo!ﬁgr;iive doktora mezunu
YAY Hizmetleri olmasi, gastronomi
Boliimi alaninda tezler
’ yazmis
lﬁféhk olmasi, Akdeniz
g Universitesinde

gorev almadan dnce
gesitli otellerin
yiyecek icecek
departmanlarinda
sektorel deneyiminin
olmasi, turizm ve
gastronomi alaninda
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bildiri, makale ve
kitap boliimlerinin
olmas1 g6z oniinde
bulundurulmustur.
N Lise ve lisans
Goynitk derecelerinde
Mutfak alaniyla ilgili
San.MYO, | ramyaus
Osr. Gor Otel egitimler almasi,
TOPLUMSAL sg;r o | Lokantave | mesleki olarak sekior
41 | TDP304 | DUYARLILIK | Orgiin 2/0 . ile iletisim halinde
VE KATKI ALTUNSA Ikram | )
BAN Hizmetleri O'Masi ve genet,
R mesleki deneyimi
Bolumii, v e
Ascilik g0z Oniinde
Ps ¢ bulundurulmus ve
rog. , NS
gorevlendirilmistir.

6.2.0gretim elemanlarina yonelik tesvik ve odiillendirilme mekanizmalarim aciklayimz ve
siirecin adil ve seffaf sekilde yiiriitiildiigiine dair kamtlar1 sununuz.

Goyniik Mutfak Sanatlar1 Meslek Yiiksekokulu’nda 6gretim elemanlarina yonelik tesvik ve
odiillendirme uygulamalari, Akdeniz Universitesi biinyesinde vyiiriirlikte olan politika ve
diizenlemeler cergevesinde yiriitilmektedir. Akademik personelin bilimsel yayin, proje,
topluma katki, egitim-O0gretim etkinlikleri ve kurumsal faaliyetlerdeki basarilari,
Yiiksekogretim Kurulu (YOK) Akademik Tesvik Yonetmeligi kapsaminda degerlendirilmekte
ve tesvik 6demeleri yapilmaktadir. Bagvuru siireci, olglitler ve degerlendirme esaslar1 her yil
iiniversite diizeyinde ilan edilmekte; itiraz ve denetim mekanizmalari ile siire¢ seffaf ve adil
sekilde kanit 6.2.3” de gosterilen (https://goynuk.akdeniz.edu.tr/tr/akademik_tesvik is_akisi-
13474 ) akis semasia gore yiiriitiilmektedir (Kamt: 6.2.2. Akdeniz Universitesi Akademik
Tesvik Basvuru ve Degerlendirme Usul ve Esaslar1). Buna ek olarak, {iniversitemizde kalite
koordinatérliigii tarafindan Ogrenci Bilgi sistemi (OBS) iizerinden yapilan ders degerlendirme
anketlerinde program bazinda her dénem en yiiksek puana sahip olan 6gretim elemanlar1 "Yilin
En Iyi Egiticisi Odiilii" verilerek tesvik ve takdir edilmektedir (Kamt 6.2.3. Ornek En iyi
degerlendirici odiilleri).

Kamtlar

Kanit 6.2.1. YOK Akademik Tesvik Yonetmeligi

Kanit 6.2.2. Akdeniz Universitesi Akademik Tesvik Basvuru ve Degerlendirme Usul ve
Esaslar1

Kanit 6.2.3. Birim akademik tesvik komisyonu ¢alisma usul ve esaslari, is akisi ve drnek
degerlendirme

Kanit 6.2.4. Akademik Tesvik Komisyonu Is Akis Semasi

Kamt 6.2.5.0rnek Akademik Tesvik Degerlendirme

Kanit 6.2.6. Ornek En iyi degerlendirici odiilleri

Kanit 6.2.7. Egitim Faaliyetlerinde En lyi Egitici (1)

Kanit 6.2.8. Egitim Faaliyetlerinde En Iyi Egitici (2)

6.3 Ogretim Elemam Alimi ve Yiikseltilme Siireci
6.3. Ogretim elemam atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 6.3’te belirtilen hususlar1 da g6z
oniine alarak, aciklayimz.

Goyniik Mutfak Sanatlar1 Meslek Yiiksekokulu’nda dgretim elemanlarmin atama ve akademik

yiikseltme siiregleri, Yiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen cerceve ilkeler ve
Akdeniz Universitesi tarafindan yiiriirliige konulan kurumsal diizenlemelere dayali olarak,
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tamimli, seffaf, lciilebilir ve liyakate dayali bicimde isletilmektedir. Bu siireg, yiiksekogretimde
kalite glivencesi ilkeleriyle uyumlu sekilde yapilandirilmig ve tiim 6gretim elemanlari i¢in esit
uygulanabilirlik esas alinarak yiiriitiilmektedir. Ogretim eleman1 kadrolarma yapilacak alim ve
yiikseltmelerde, ilgili mevzuata uygun olarak basvuru kosullari, akademik ve mesleki
yeterlilikler, belgeler ve degerlendirme dlgiitleri dnceden ilan edilmekte ve bagvuru siireci resmi
web sitesi ile birlikte Resmi Gazete araciligiyla kamuoyuna duyurulmaktadir (Kanit: 6.3.1:
13.04.2019 Tarihli ve 30744 sayili Resmi Gazete). Ogretim iiyesi disindaki Ogretim
elemanlarinin (6r. Ogretim Gorevlisi) alim siireclerinde, “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim
Elemani Kadrolarmma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Girig Siavlarma
fliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” esas alinmaktadir. Bu kapsamda adaylardan
ALES, yabanci dil puani, mezuniyet not ortalamasi gibi objektif Olciitler aranmakta; ayrica
basvuru sonrasi adaylar bilimsel ve mesleki degerlendirme sinavina alinmakta ve sinav
sonuclart ilan edilmektedir (Kamit: 6.3.2: 2019 Yili Ogretim Gérevlisi Alim Ilani, On
Degerlendirme ve Sinav Sonug Tutanag). Ogretim iiyesi atamalarinda ise, Akdeniz Universitesi
Akademik Yiikseltilme ve Atama Kriterleri dogrultusunda hazirlanan bagvurular, bolim
akademik kurulu, yiiksekokul kurulu ve liniversite atama-yiikseltme komisyonu tarafindan ¢ok
asamali sekilde degerlendirilmekte; adaylarin bilimsel yayinlari, atiflari, ders verme tecriibeleri,
kongre katilimlari, danismanlik faaliyetleri, topluma katki ¢caligmalar ve idari gorevleri dikkate
alimmaktadir (Kanit6.3.3: Akdeniz Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri,
2024).

Siirecin Uygulanmasina iliskin Ornek

Kurumda yakin zamanda gerceklestirilen 6gretim elemani atamasina iliskin siireg, ilgili
mevzuat dogrultusunda isletilmistir:

Resmi Gazete Ilan1 (13.04.2019) ile basvuru siireci baslatilmis, 6gretim gorevlisi kadrosu ilan
edilmistir. Bagvuru siirecini takiben, adaylarin belgeleri MYO Miidiirliigii tarafindan talep
edilen jiiri ile 02.05.2019 tarihinde 6n degerlendirme yapilmis ve 06.05.2019 tarihinde bilimsel
smav yapilmistir. Sinav sonuglar1 ve degerlendirme puanlari, Yiiksekokul Yonetim Kurulu
karar1 ile tutanak altina alinmig ve atamaya iliskin jiiri raporlar1 hazirlanmis ve nihai karar,
Universite Rektorliigii tarafindan onaylanarak 09.05.2019 duyurulmustur.

Kanmitlar

Kanit: 6.3.1: 13.04.2019 Tarihli ve 30744 sayil1 Resmi Gazete

Kamt: 6.3.2: 2019 Yili Ogretim Gérevlisi Alim Ilani, On Degerlendirme ve Sinav Sonug
Tutanagi

Kanit 6.3.3: Akdeniz Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri, 2024

6.4. Tablo 6.2yi doldurunuz. Bu tabloda, programm yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli, yari
zamanh ve ek gorevli tiim 6gretim iiyeleri ve ogretim gorevlileri yer almahidir. Programda
O6gretim elemanlarimin niteliklerine gore adil ve seffaf ders dagilim siirecinin nasil yiiriitiildiigiinii
aciklayimz.

Programda yer alan 6gretim elemanlar1 arasinda ders dagilim siiregleri konusunda adil, seffaf
bir ders dagilim siireci isletilmektedir. Tablo 6.2” de goriildiigii lizere 6gretim elemanlarinin
ders yiikleri ve saatlerinin birbirine yakin oldugu ifade edilebilir. As¢ilik Programinda Ogretim
elemanlarinin ders yiikleri asagidaki linkte ve 6lgiit 6.2.1deki tabloda belirtilmistir.
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Tablo 6.2.1. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
[Ascilik Programi |
Idari gérev ve Ders Kadrosunun
Ogretim Girdigi Ders Toplam Ders | Yiikii Zorunlulugu Bulundugu
Uyesi/Elemani Sayist Saati Yiikii Program
Dog. Dr. Ercan 4 8 Boliim bagkani- 5 Aseilik
YATMAZ
Dr. Ogr. Uyesi 4 saat ile 10 saat ve 10 Ascilik
Emel Uzmanlik Uzmanlik
KAYNAKCI alan ve alan-
(Beslenme Danigmanlik danigmanlik
Diyetetik ve Dersleri dersleri
Saglik Bilimleri
Ens.
Kapsaminda verdigi
dersler)
Ogr. Gor. Dr. Ozk e
&r E?;DEM zKan 4 12 sa Miidiir Yrd.-6 sa Ascilik
Ogr. Gor. Dr. Ozl
er O; AY Zlem 8 16 sa 12 sa Ascilik
Ogr. Goér. Serdar
ALTUNSABAN 3 12 sa 12 sa Aseilik
Ogr. Gér. Gokhan
SARAC 5 18 sa 12 sa Aseilik
Tablo 6.2.1. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
[Asciiik Program |
Ogretim Elemaninin Adh . \;(er((lhgi(]rDe(:lr'sl'er d6nemi Toplam Etkinlik Dagilim1
Soyadi (Unvani) (Dersin kodu, kredisi, donemi | :
ve yil1) Ogretim Aragtirma Diger
MASC 221/2/GUZ/1 Orgiin
MASC 101/3/GUZ/1 Orgiin
MASC 202/3/GUZ/1 Orgiin
MiSC BZ; ;; Biﬁ;/i grgun 2 adet TUBITAK 1001
M B rglin (TB] i
Dog. Dr. Ercan YATMAZ i - = g“ 1 adet TUBITAK 'Pr1ma .
MASC 209/3GUZ/2 Orgiin 1 adet Uluslararasi indeksli
MASC 2513/GUZ/2 | Orgiin yaymn (SCI-expanded)
MASC 255/3/BAHAR/2 | Orgiin
MASC 253//2BAHAR/2 | Orgiin
MASC206/2/BAHAR2 | Orgiin
MASC 107/6/GUZ/1 Orgiin
MASC 102/3/GUZ/1 | Orgiin o
Ogr. Gor. Dr. Ozkan ERDEM|  MASC 112/6/BAHAR/I | Orgiin | 5 adet uluslarars bildiri
_ 1 adet uluslarasi kitap bolimii
MASC115/3/BAHAR/1 | Orgiin
MASC 250/3/BAHAR/2 | Orgiin
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MASC206/2/BAHAR2 Orgiin
MASC103/2/GUZ/1 Orgiin
MASC105/4/GUZ/1 Orgiin

) ) MTOI 101/3/BAHAR/1 Orgiin

Ogr. Gor. Dr. Ozlem YAY P -

MASC215/3/BAHAR/1 Orgiin

MASC 254/3/BAHAR/1 | Orgiin

MASC206/2/BAHAR2 Orgiin
MASC211/6/GUZ/2 Orgiin

. MAS(C226/5/GUZ/2 Orgiin

Ogr. Gor Gokhan SARAC — -

MASC211/6/BAHAR/2 Orgiin

MASC206/2/BAHAR2 Orgiin

MASC 116//3BAHAR/2 | Orgiin

Ogr. Gor. Serdar MASC231/4GUZ/2 Orgiin

ALTUNSABAN MASC225/4GUZ/2 Orgiin

MASC213/5/BAHAR/2 Orgiin

Kamt 6.2.1 Ogretim Elemani Ders Yiikleri

Goynuk Mutfak Sanatlari MYO 2024-2025 Bahar Donemi Ders Yukleri (1).pdf

Olciit 7. Altyap

7.1.Simflar, laboratuvarlar ve diger arac-gereclerin program egitim amaclarina ve program
ciktilarina ulagsmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci
oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayah olarak gosteriniz. Burada, yalmzca program
yiiriiten béliimiin Kkendi altyapis1 degil, program 6grencileri icin destek bdliimlerinde
kullanilan altyapi da irdelenmelidir.

Goyniik Mutfak Sanatlart MYO tematik bir yiiksekokul olup kurulusu itibariyle bolgenin
ihtiyaclarina cevap vermek iizerine egitim veren bir kurumdur. Ase¢ilik programinda verilen
egitimin basarili olmas1 ve programin 6grenme ¢iktilarina ulasilmasi adina ihtiya¢ duyulan
birimler kurulusundan itibaren 6z ve dis kaynaklar yoluyla tamamlanmaya ¢alisilmaktadir.
Yiiksekokulumuz kurulu oldugu parsel toplam alani 3145 m?’dir. Ruhsata esas olan toplam
kullanilabilir alan ise 5130 m:’dir. Zemin kat, birinci kat ve ikinci kat olmak tizere {i¢ kattan
olusmaktadir. Bu kapsamda yiiksekokulumuz biinyesinde 7 adet derslik, 7 adet uygulama
atolyesi, 1 adet bilgisayar laboratuvari, 1 adet teknik ofis, 3 depo, 2 soguk oda, 1 idari mali
isler ofisi, 1 6grenci isleri, 1 cay ocagi, 1 miidiir odasi ve 6zel kalem, 1 adet konferans salonu,
1 adet hobi salonu, 1 adet toplant1 salonu, 1 adet arsiv odasi, 1 adet topluluk odasi, 1
yemekhane, 1 kantin, 9 adet ofis, 1 adet engelli tuvaleti ile bay- bayan 12 adet tuvalet ve birer
adet bay-bayan mescit, 2 adet kamelya, 1 basketbol sahasi bulunmaktadir. lgili olanaklar
kapsamli olarak Ek 1.3’te verilmistir. Ek 1.3 incelendiginde yiliksekokulumuzda bulunan
smiflarin teorik egitimlerin siirdiiriilmesinde etkin olarak kullanildig1 anlasilacaktir. Smiflarda
bulunan projeksiyon sistemi ile ihtiya¢ duyulmasi halinde gorsel unsurlar da 6grenciler ile
paylasilmakta ve egitimin etkin olarak siirdiiriilmesi saglanmaktadir (Kamit.7.1.1). Bunun yan
sira as¢ilik egitiminin gerektirdigi uygulamali egitimlerin siirdiiriilmesi igin farkl atdlyeler
bulunmakta olup her atdlye amacina uygun derslerde kullanilmaktadir. Bu kapsamda “Mutfak
Atolyesi I ve II” temel yemek hazirlama teknikleri olmak tizere soslar, ara sicaklar, ¢orbalar,
mezeler, ana yemekler, salatalar gibi konularm uygulamali olarak ogretilmesinde
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7.1.2.

kullamlmaktadir (Kamt.7.1.2). Bunun yan sira “Pastacilik ve Ekmekgilik Atolyesi” ise
ekmek, pasta ve tath hazirlama konularimin uygulamalarini gergeklestirmek igin
kullanilmaktadir (Kamt.7.1.3). “Servis-Ikram Atélyesi ve Barista Atdlyesi” ise sofra
hazirlama diizeni, servis islemleri ve alkollii-alkolsiiz igeceklere dair uygulamalarin
gerceklestirilmesinde derslerde etkin olarak kullanilmaktadir (Kanit.7.1.4). Tiim bunlarin yan1
sira bilisim derslerinin uygulamalari i¢in de “Bilgisayar Atolyesi” kullanilmaktadir. Gida
Biyoteknolojisi ve Yaratict Mutfak Uygulamalar1 dersinde ihtiyag duyulmasi durumunda
“Molekiiler Gastronomi ve 3D Ar-Ge Laboratuvar1” da derslerde kullanilmaktadir
(Kanit.7.1.5). Ayrica “Yiyecek Icecek Fotografcihig Atdlyesi” de ilgili dersin uygulamalarmin
yapilmasi igin kullanilmaktadir. Goriildigii tizere ihtiyag duyulan teorik ve uygulama ders
alanlar1 mevcut olup ilgili derslerin yiiriitimiinde etkin olarak kullanilmaktadir (Kanit.7.1.6).

Tiim bu altyap1 olanaklarinin yani sira ilgili uygulama alanlarinda bulunan ekipmanlar da
ogrencilerin dersleri amacina uygun olarak islemesine yardimci olmaktadir (Kanit.7.1.7). Her
laboratuvarda ihtiyaci karsilayacak diizeyde cihaz, sarf malzeme, gida malzemeleri vb. temin
edilmekte ve dersin kapsamina uygun olarak islenmesi saglanmaktadir. Burada 6zellikle gida
malzemelerinin temini dersi yiiriiten 6gretim elemaninin kontroliinde oldugundan derslerde
herhangi bir aksaklik yasanmamaktadir (Kanit.7.1.8). Egitim 6gretim faaliyetleri sonrasi elde
edilen veriler ise muhafaza edilmek lizere 6grenci islerine teslim edilmekte ve arsiv odasinda
korunmaktadir.

Kanitlar:

Kamt.7.1.1.Smiflardan gorsel

Kanit.7.1.2.Mutfak atolyelerinden gorseller

Kanit.7.1.3.Pastacilik ve Ekmekgilik atolyesinden gorseller
Kanit.7.1.4.Servis-Ikram atélyesi ve Barista atolyesinden gorseller
Kanit.7.1.5.Molekiiler Gastronomi ve 3D Ar-Ge Laboratuvarindan gorseller
Kanit.7.1.6.Yiyecek I¢ecek Fotografciligi atdlyesinden gorseller
Kanit.7.1.7.Ekipmanlar ile ilgili gorseller

Kanit.7.1.8.Gida teminine dair kanitlar

On lisans egitiminde kullamlan bashca egitim ve laboratuvar arac-gereclerini EK 1.3’te
veriniz ve bu arac-gereclerin on lisans egitiminde nasil kullamldigim aciklayimz.

Ascilik programinda kullanilan egitim ve laboratuvar olanaklarinin hangi amagla kullanildig:
asagida aciklanmistir.

e Derslikler:  Derslerin  teorik  anlatimlarinin ~ gerceklestirilmesi  icin
kullamlmaktadir. ilgili dersliklerde projeksiyon sistemi de bulunmakta olup
Ogrencilere sunum fiizerinden veya farkli gorseller iizerinden de anlatim
yapilmaktadir (Kanit.7.1.2.1). Zemin katta 20 kisi kapasiteli 102 nolu derslik ile
24 kisi kapasiteli 104 nolu derslik, 1. Katta 56 sar kisi kapasiteli 201 ve 202 nolu
derslikler ile 2 katta 40 kisi kapasiteli 304, 48 kisi kapasiteli 302 ve 56 kisi
kapasiteli 303 nolu derslikler bulunmaktadir.

e  Mutfak Atdlyesi I ve II: Temel mutfak becerilerinin 6gretilmesinin yani sira Tiirk
ve Diinya mutfaklarindan yiyeceklerin hazirlanmasimi anlatan derslerin
uygulamalarinin yiiriitiilmesinde kullanilmaktadir (Kanit.7.1.2.2)

e Pastacilik ve Ekmekg¢ilik Atdlyesi: Genel ve artizan ekmek yapim, pastacilik
irlinlerinin yapimi, ¢ikolata {irlinlerinin yapimi gibi ders igeriklerin uygulamali
olarak yiiriitiilmesinde kullanilmaktadir (Kanit.7.1.2.3).

e Pastacilik Atolyesi: Bu birimde mermer tezgahli 6zel bir alan bulunmakta olup
Ozellikle baklava gibi kendine has a¢im tekniginin uygulanmasi gereken
tiriinlerin 6gretiminde kullanilmaktadir (Kanit.7.1.2.4).
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e Ikram ve Servis Atélyesi: Bu birim sofra diizeni, soguk ve sicak iceceklerin
hazirlanmas1 ve servisi, yiyecek servisi gibi konularin uygulamali olarak
ogretiminde kullanilmaktadir (Kanit.7.1.2.5).

e Barista Atolyesi: Soguk ve sicak iceceklerin hazirlanmasi ve servisi gibi
konularin uygulamali olarak 6gretiminde kullanilmaktadir (Kanit.7.1.2.6).

o Bilgisayar laboratuvar: Bilgisayar kullaniminin gerektigi derslerde uygulamali
konularin 6gretiminde kullanilmaktadir (Kanit.7.1.2.7).

e Molekiller Gastronomi ve 3D Ar-Ge Laboratuvari: Yaratict Mutfak
Uygulamalar1 ve Gida Biyoteknolojisi derslerinde ihtiya¢  halinde
kullanilmaktadir (Kanit.7.1.2.8).

e Yiyecek Igecek Fotografciligi Atdlyesi: Yiyecek Icecek Fotografciligi segmeli
dersi kapsaminda &grencilerin  hazirladiklar1 riinleri nasil daha iyi
fotograflayacaklarmin 6gretiminde kullanilmaktadir (Kanit.7.1.2.9).

e Hobi salonu: Derslerin konularina 6zgii davet edilen alaninda uzman bireylerin
ogrenciler ile sdylesi gerceklestirmesinde kullanilmaktadir (Kamt.7.1.2.10).

e Atatiirk Konferans Salonu: Daha biiyiik 6lgekli etkinliklerde 6grenciler ile sektor
bulusmalar1 gibi hususlarda kullanilmaktadir (Kanit.7.1.2.11).

Kanitlar:

Kanit.7.1.2.1.Siniflardan gorsel

Kanit.7.1.2.2.Mutfak atdlyelerinden gorseller
Kanit.7.1.2.3.Pastacilik ve Ekmekgilik atdlyesinden gorseller
Kanit.7.1.2.4.Pastacilik atdlyesinden gorseller
Kanit.7.1.2.5.Servis-Tkram atdlyesinden gorseller
Kanit.7.1.2.6.Barista atélyesinden gorseller
Kanit.7.1.2.7.Bilgisayar laboratuvarindan gorseller
Kanit.7.1.2.8.Molekiiler Gastronomi ve 3D Ar-Ge Laboratuvarindan goérseller
Kanit.7.1.2.9.Yiyecek Icecek Fotografcilig: atolyesinden gorseller
Kanit.7.1.2.10.Hobi salonundan gorseller

Kanit.7.1.2.11. Atatiirk Konferans salonu

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalarina olanak veren alan ve altyapilar1 kapsaminda

anlatimz.
Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapabilmeleri icin yiiksekokul bahgesinde serbest zaman
gecirmeleri i¢cin 2 adet kamelya bulunmaktadir (Kanit 7.2.1). Bunun yani sira bir basketbol
sahas1 yer almakta olup 6grenciler ihtiyaglari dahilinde bu alandan faydalanabilmektedir (Kanit
7.2.2). Ayrica iicretsiz olarak kullanimda olan bilardo ve masa tenisi ile de 6grenciler vakit
gecirebilmektedir (Kamt.7.2.3). Ogrenciler talep etmeleri halinde arastrma ve Odev
yapabilmeleri icin bilgisayar atdlyesi ve uygulama alanlarindan da faydalanabilmektedir.
Ornegin bir yarismaya katilmak isteyen dgrenci derslerin olmadig1 zamanlarda uygunluk onayi
almasi halinde ilgili alanlar1 hazirlik i¢in kullanabilmektedir. Yiiksekokulumuz biinyesinde
kurulan Mutfak Sanatlar1 Topluluguna da bir oda tahsis edilmis olup etkinlikler ile ilgili
caligmalarini bu alanda yiiriitebilmektedirler (Kanit 7.2.4). Goyniik beldesinde yer alan kapal
spor salonu da 6grencilerin talep etmesi halinde kullanabilecekleri olanaklardan birisidir (Kanit
7.2.5). Yiksekokulumuz kampiise 30 km uzaklikta olup 6grenciler merkez kamptste yer alan
topluluklara iiye olarak veya diger imkéanlar1 da Ogrenci olmalar1 nedeniyle
kullanabilmektedirler. Universitemiz tarafindan sunulan yerinde veya uzaktan erigim kiitiiphane
hizmetlerini de tiim 6grencilerimiz kullanabilmektedir. Universitemiz olanaklar1 ile sadece
yazili kaynaklara degil, elektronik kitap ve wulusal-uluslararasi makalelere de erigim
bulunmaktadir (Kanit7.2.6). Ilgili erisimlerin saglanabilmesi adma yiiksekokulumuzda eduroam
iizerinden iicretsiz internet de saglanmaktadir (Kanit 7.2.7).
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Kamtlar:

Kanit.7.2.1 Kamelyalardan gorseller

Kanit.7.2.2 Basketbol sahasindan gorseller

Kanit.7.2.3 Ekstra olanaklardan gorseller

Kanit.7.2.4 Mutfak Sanatlar1 Toplulugu odasindan gorseller
Kanit.7.2.5 Spor salonu kullanimi igin izin yazigmasi
Kanit.7.2.6 Universitemiz kiitiiphanesi olanaklar1
Kanit.7.2.7 Eduroam hizmeti

7.3. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda alinmis olan giivenlik, ilk yardim ve iSG
onlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel 6nlemleri de belirterek aciklayimz.

Ascilik programi uygulamali derslerden olustugu igin dgrencilerin ilgili alanlardaki tehlikeler
ve dnlemleri hakkinda bilgi sahibi olabilmeleri adina 1. donemde Isci Saghig ve Is Giivenligi
dersi zorunlu ders kapsaminda verilmektedir (Kanit.7.3.1). Bdylelikle dgrencilerin uygulamali
derslerin yogunlastig1 2. donem ve sonrasina hazirlanmasi amaglanmaktadir. Ayrica uygulamali
derslere baglanmadan once her 6grencinin mutfak giivenlik teblignamesi formunu okuyarak
mutfak kurallarina uyacagini taahhiit vermesi saglanmaktadir (Kanit.7.3.2). Buradaki temel
amac¢ ise uygulamali dersler dncesi son bilgilendirmeler ile 6grencilerin konu hakkindaki
bilgilerinin tazelenmesidir. Tiim bu 6nlemlerin yan1 sira atdlye ve laboratuvarlarimizda yangin
sondiiriicii ve ilk yardim sistemleri de bulundurulmaktadir. Yangin sondiiriiciiler periyodik
olarak kontrol edilmekte ve yenilenmektedir (Kanit.7.3.3). Farkli bolimlerde yer alan gaz
kapama vanalar1 ile acil bir durum olmasi halinde uygulama alani i¢inden veya disaridan
miidahale edilme firsati da bulunmaktadir (Kamt.7.3.4). Ayrica elektrikli cihazlarin bagli
oldugu 6zel panolarda da kagak akim rolesi bulunmakta olup herhangi bir risk durumunda
elektrik otomatik olarak kesilmektedir (Kamt.7.3.5). Okulumuzda almman &nlemlerin
yeterliliginin belirlenmesi adina 2025 yilinin ilk yarisinda bir ISG denetimi de gegirilmis olup
ilgili alanlardaki eksiklikler belirlenmistir (Kamit.7.3.6). Bu eksikliklerin giderilmesi adina
Onlemler almmaya baslanmis ve yazismalar sonucunda eksikliklerin  giderilmesi
hedeflenmektedir (Kanit.7.3.7). Daha once gerceklesen olaylarda ambulans ¢agirilmasi
durumlarinda ilgili saglik yardimiin Kemer bélgesinden hayati bir risk olusmadan énce geldigi
de belirlenmis olup bu zamana kadar ciddi bir saglik sorunu yasanmamustir. Ayrica daha kiiciik
capli yaralanmalarda da 6 dk yiiriime mesafesinde bulunan Saglik Ocagi’'ndan da
yararlanilmaktadir (Kanit.7.3.8). Okulumuzda olasi yanginlarin 6nlenmesi adina yangin
dedektorleri bulunmakta olup acil durumlarda alarm ile uyar1 vermektedir (Kanit.7.3.9). Son
olarak yagmurlu havalarda yildirim diismesi riskine karsi paratoner de bulunmaktadir
(Kanit.7.3.10).

Kamitlar:

Kanit.7.3.1 Birinci yariyil dersleri

Kanit.7.3.2 Mutfak Giivenlik Teblinagmesi
Kanit.7.3.3 Yangin sondiirme ve ilk yardim olanaklarma ait gorseller ile periyodik kontrol
tutanaklar1

Kanit.7.3.4 Gaz sistemi vana gorselleri

Kanit.7.3.5 Elektrik panosu gorselleri

Kamt.7.3.6 ISG denetim raporu

Kamt.7.3.7 ISG kurulu gériisleri ve yazisma drnekleri
Kanit.7.3.8 Saglik Ocag erisim mesafesi

Kanit.7.3.9 Yangin alarm sistemi gorselleri
Kanit.7.3.10 Paratoner gorselleri
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7.4.Ogrencilere alan ile ilgili araclari kullanmayr 6@renmeleri icin saglanan bilgiye erisim
olanaklar1 anlatimz.

Universitemizde egitim goren oOgrenciler temel bilgileri iiniversitemiz web sayfasindan
ogrenmektedirler. Bunun yani sira dgrenim gordiikleri birimlere dair 6zel bilgileri de ilgili
birimin web sayfasindan erisebilmektedirler. Derslerin yiirlitiimii siireclerinde ise farkl
kaynaklardan yararlanilmakta olup ilgili kaynaklar ve kullanmim imkanlar1 asagida verilmistir.

e Ogrenci bilgi sistemi: Ogrenciler egitim hayatlarma basladiklarim iiniversitemiz 6grenci
bilgi sistemine tanimlanmakta ve dgrenim siireleri boyunca bu arayiiz {izerinden ders
secimi, ders ekle ¢ikar, notlar, akademik danigmanlari ile iletisim gibi imkanlar1
kullanmaktadirlar (Kanit.7.4.1).

e Microsoft Teams: Uzaktan egitimin uygulandigi derslerde veya yiiz yiize yiiriitiilen
derslerde &grencilerin dersin dgretim elemanin ulasmasini saglayan programdir. ilgili
program sayesinden Ogrenciler ders kapsaminda gerceklestirilen bilgilendirmelere
ulagmakta ve kaynak paylasilmasi halinde bu kaynaklara erisim saglayabilmektedirler
(Kanit.7.4.2).

e Miidiire Sor: Web sayfamizda yer alan Miidiire Sor kismi ile yiiksekokulumuz ile ilgili
bilgi, talep veya sikayetlerini iletebilmektedir (Kanit.7.4.3).

e Ogrenci panosu: Ogrenci islerinin yaninda yer alan 6grenci panosuna asilan
bilgilendirme metinleri ile 6grencilere duyurular ger¢eklestirilmektedir (Kamt.7.4.4).

e Yiksekokul web sitesi: Farkli hususlar ile ilgili bilgilendirme ve paylagimlar
yiikksekokulumuz web sitesinden duyurulmaktadir (Sinav tarihleri, ders kayitlari,
etkinlikler vs.) (Kanit.7.4.5).

e Dilek ve sikayet kutusu: Giris katta yer alan dilek ve sikayet kutusu da aktif olarak
kullanimda olup Ogrencilerin taleplerini yonetime iletmeleri saglanmaktadir
(Kamt.7.4.6/7).

Kamtlar:

Kanit.7.4.1 Ogrenci Bilgi Sisteminden gorseller
Kanit.7.4.2 Microsoft Teamsten gorseller
Kanit.7.4.3 Miidiire sor sayfasindan gorseller
Kanit.7.4.4 Ogrenci panosundan gorseller
Kanit.7.4.6 Yiiksekokul web sitesinden gorseller
Kanit.7.4.7 Dilek ve sikayet kutusu gorseli
Kanit.7.4.8 Coziilen bir taleple ilgili tesekkiir yazisi

7.5. Engelliler i¢in alinmus olan altyapi diizenlemelerini anlatimiz.

Yiiksekokulumuzda engelli 6grenci bulunmamaktadir. Ancak engelli 6grenciler ile ilgili bazi
olanaklar yliksekokulumuz ve iiniversitemizce mevcuttur. Yiiksekokulumuzun girigsinde engelli
rampasi ve asansOr bulunmaktadir (Kanit.7.5.1). Ayrica engelliler i¢in tuvalet de bulunmaktadir
(Kamt.7.5.2). Universitemiz YOKAK kapsanminda degerlendirilerek akredite olmus bir
kurumdur. Universitemizde engelli 6grenci birimi bulunmakta olup yiiksekokulumuzda da
engelli 6grenci danigsmani bulunmaktadir (Kamt.7.5.3/4). Yiiksekokulumuza engelli 6grenci
gelmesi durumunda direkt olarak bu birimle irtibat kurulmakta ve engelli 6grencinin durumu
esas alinarak ona 6zgii calisma gerceklestirilmektedir. Dolayisiyla ilerleyen siireglerde engelli
ogrenci gelmesi durumunda bu husus devreye alinacaktir. Tiim bunlarin yani engelli 6grenci
birimi tarafindan sunulan yardimci destek hizmetleri ile engelli 6grencilerimiz
desteklenebilmektedir (Kanit.7.5.5). Ayrica liniversitemizde goérme engelliler i¢in kiitliphane
hizmeti de sunulmaktadir (Kanit.7.5.6)
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Kanitlar:

Kanit.7.5.1.Engelli rampasi ve asansor gorselleri
Kanit.7.5.2.Engelli tuvaleti gorselleri
Kanit.7.5.3.Universitemiz engelli 6grenci birimi
Kanit.7.5.4.Yiiksekokulumuz engelli 6grenci danigmant
Kanit.7.5.5.Engelsiz Universite Hizmetlerimiz
Kanit.7.5.6.Gorme engelliler kiitiiphanesi

7.6.2. Ogrencilerin kullammina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarim anlatimz ve
bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Egitim Ogretimin basariyla siirdiiriilebilmesi adina &grencilere farkli bilgisayar ve enformatik
altyapilar1  sunulmaktadir. Oncelikle yiiksekokulumuzda bulunan bilgisayar atdlyesi
Ogrencilerin ihtiyag duymasi halinde kullanima agiktir. Fiziki imkanlarin yani sira diger sunulan
altyap1 olanaklar1 agagida verilmistir.

e Office 365: Yiiksekokulumuzda okuyan tiim Ogrencilerimiz Office 365 iiriinlerini
egitim hayatlar1 siiresince {icretsiz kullanmaktadirlar. Boylelikle 6dev hazirlama ve
diger alanlarda ihtiya¢ duyacaklar1 Excel, Powerpoint, Word gibi imkanlar1
kullanabilmektedirler (Kanit.7.6.1.1).

e Ogrencilerin egitim hayatlar1 siiresince kullanabilmeleri i¢in 6grenci e-posta hizmeti
sunulmaktadir. Boylelikle 6grenciler akdeniz.edu.tr uzantili mailleri ile tiim akademik
birimlerle iletisim kurabilmektedirler (Kanit.7.6.1.2).

e Ogrencilerin iicretsiz internet hizmetinden faydalanabilmeleri i¢cin Eduroam kablosuz
ag hizmeti merkez kampiisiin yani sira yiiksekokulumuzda da kullanimdadir
(Kanit.7.6.1.3).

e Microsoft Azure hizmeti ile 6grencilerimiz yine ihtiya¢ duyduklari bazi programlara
erigimi licretsiz olarak saglayabilmektedirler (Kanit.7.6.1.4).

e Ogrencilerimiz ihtiyag duymamakla birlikte gereksinim duyacak olurlarsa AutoDesk
iirlinlerini de iicretsiz olarak kullanabilmektedirler (Kanit.7.6.1.5).

o Opgrencilerimizin antiviriis yazihm ihtiyaci da iicretsiz olarak karsilanmaktadir
(Kanit.7.6.1.6).

o Universitemiz e-kampiis hizmeti ile farkli ihtiyaclar (mail-eduroam sifre, {iniversite
navigasyon, 0grenci bilgi sistemi, yemekhane karti bakiye yiikleme) bir cati altinda
toplanmis ve dgrencilerin erisimine sunulmustur (Kanit.7.6.1.7).

e Bitirme c¢alismast dersi kapsaminda istatistiksel veri degerlendirmelerinde
kullanabilmesi adina SPSS yazilimi iicretsiz olarak kullanilabilmektedir (Kanit.7.6.1.8).

e SSL-VPN hizmeti ile kiitiphaneye uzaktan erisim saglanabilmektedir. Boylelikle
Ogrenciler merkez kampiise gitmeden uzaktan erisime acik kaynaklara
ulagabilmektedirler (Kanit.7.6.1.9).

e Microsoft Teams: Uzaktan egitimle verilen 5i dersleri basta olmak iizere yiiz yiize
verilen derslere dair bilgilendirme ve kaynak paylasimi gibi amaglarla kullanilan
program &grenciler tarafindan iicretsiz olarak kullanilabilmektedir. ilgili programda
smiflar 6grenci bilgi sistemleri verisi lizerinden otomatik olarak olusturulmakta ve
ilgili program pandemiden beridir diizenli olarak tiim kampiiste kullanilmaktadir
(Kanit.7.6.1.10).

e Tim bu programlarin yam sira lisansli diger programlar da (Maxqda, Matlab,
Solidworks) 6grencilerin iicretsiz kullanimina agiktir (Kanit.7.6.1.11).

o Ogrenci bilgi sistemi: Ogrencilerin tiim ders kayit, not ve mezuniyet islemleri dgrenci
bilgi sistemi iizerinden gerceklestirilmektedir. Ayrica bu sistemin ulasilabilir verileri
(dersler, program tanimi, TYYC eslesmeleri vs) kamuoyu kullammmina agik olup
Ogrenci olmayan herkes rahatlikla verilen egitimin igerigini inceleyebilmektedir
(Kanit.7.6.1.12).
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7.6.2.

Tiim bu sistemlerin yan1 sira Yiyecek Icecek Otomasyon sistemleri dersinin yiiriitiimii i¢in
ticretsiz temin edilen yazilim {izerinden dersler islenmektedir. Bu kapsamda programlarin
giincellenmesi i¢in goriismelere baglanmis ve 2025-2026 Egitim Ogretim yili bahar yartyilina
kadar giincel yazilimlarin bilgisayarlara yiiklenmesi planlanmaktadir. Goriilecegi {izere birgok
farkli kaynak 6grencilerin kullanimina iicretsiz olarak sunulmus olup dersi yiiriiten 6gretim
elemaninin talepleri dogrultusunda 6grenciler ihtiyag duyduklari programlari kullanmaktadirlar.
Bu kullanimin verimli olmasi1 adina yeni egitim 6gretim yilinda okumaya baglayan birinci
smiflara oryantasyon egitiminde gerekli bilgiler verilmektedir (Kanit.7.6.1.13). Mevcut sistem
ile egitim 6gretim etkin ve yetkin olarak yiriitilmektedir.

Kanitlar:

Kanit.7.6.1.1.Akdeniz Universitesi Office 365 destegi
Kanit.7.6.1.2.Akdeniz Universitesi 6grenci e-posta hizmeti
Kanit.7.6.1.3.Akdeniz Universitesi Eduroam hizmeti
Kanit.7.6.1.4.Akdeniz Universitesi Microsoft Azure hizmeti
Kanit.7.6.1.5.Akdeniz Universitesi AutoDesk hizmeti
Kanit.7.6.1.6.Akdeniz Universitesi antiviriis hizmeti
Kanit.7.6.1.7.Akdeniz Universitesi e-kampiis hizmeti
Kanit.7.6.1.8.Akdeniz Universitesi SPSS hizmeti
Kanit.7.6.1.9.Akdeniz Universitesi uzaktan erisim kiitiiphane hizmeti
Kanit.7.6.1.10.Akdeniz Universitesi Microsoft Teams hizmeti
Kanit.7.6.1.11.Akdeniz Universitesi diger yazilim hizmetleri
Kanit.7.6.1.12.Akdeniz Universitesi 6grenci bilgi sistemi
Kanit.7.6.1.13.2024-2025 Egitim Ogretim yil1 oryantasyon toplantis1 kanitlar

Ogretim elemanlarimn kullammina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarim
anlatiniz ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Bir 6nceki bolimde yer alan tiim olanaklar Ggretim elemanlarmin kullanimina da agiktir.
Dolayisiyla 6gretim elemanlarimiz ihtiya¢ duyduklari yazilimlara iicretsiz olarak erisim
saglayabilmektedirler. Bu nedenledir ki bir 6nceki basliktaki tiim kanitlar bu baglik i¢in de
gecerlidir. Bunun yani sira her bir dgretim elemaninin kullanimina tahsis edilmis kisisel
bilgisayarlar ile teknolojik altyapi destegi de sunulmaktadir (Kamt.7.6.2.1). Kurum igi
goriigmeler icin santral iizerinden {icretsiz goériisme de yapilabilmektedir. Smavlarda ihtiyag
duyulan fotokopiler 6grenci islerinde yer alan fotokopi makinesinde g¢ogaltilabilmektedir
(Kanit.7.6.2.2). Ayrica kullanimda olan ebys sistemi ile de resmi bilgilendirmeler yiiriitiilmekte
ve boylelikle 6gretim elemanlar: ilgili olduklar1 konularla hizla bilgilendirilmekte, yillik
izinlerini ve diger taleplerini ebys iizerinden iletebilmektedirler (Kanit.7.6.2.3). Universitemizin
sundugu cihaz ve yazilimlar egitim 6gretimin sorunsuz olarak ytiriitiilmesi agisindan yeterli olup
siirecler etkin ve yekin olarak siirdiiriilmektedir.

Kamitlar:

Kanit.7.6.2.1. Kisisel bilgisayarlar ile ilgili gorseller
Kanit.7.6.2.2. Fotokopi cihazi ile ilgili gorsel
Kamit.7.6.2.3. EBYS ile ilgili kanitlar

8.1. Misyon ile uyumlu ve stratejik amac¢ ve hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak yonetim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi ile ilgili siirecleri aciklayimz.

Meslek yiiksekokulunun misyonu “Gastronomi alaninda teorik bilgileri uygulama becerilerine
dontistiirerek sektoriin ve toplumun nitelikli is giicli ihtiyacini karsilayan, kaliteli egitim hizmeti
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saglayan, 0grenmeye yenilige ve gelisime agik bireyler yetistirmektir.” seklinde belirlenmistir
(Kanit 8.1.1.). Bu misyon dogrultusunda 6ncelikli stratejik amag¢ ve hedeflerimiz sunlardir:

Ascilik programi egitiminin amaglari:

“Ascilik programi icerisinde ascilik meslegine iligkin teorik ve uygulamali dersler
bulunmaktadir. Orgiin &gretim olarak hizmet vermektedir. Okul biinyesinde ikinci 6gretim
bulunmamaktadir. Cagdas ascilik egitimi ile yenilik yaratacak bireyler yetistirmeyi
amaclamaktadir.”

Ascilik programi egitiminin hedefleri:

“Teorik ve uygulamali egitimlerle ulusal ve uluslararasi anlamda gastronomi alaninin
gelismesine katki saglamayi hedeflemektedir. Bu program turizm ve gastronomi alaninda
mesleki bilgi ve beceriye sahip ascilar yetistirmeyi, egitimleri sirasinda edindikleri bilgi ve
becerileri bireysel ve ekip calismalari yoluyla sektérde uygulayan, sektoriin talep ve
ihtiyaglarim karsilayan, aragtirma ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinen bireyler yetistirmeyi
hedeflemektedir.”

Belirlenmis olan stratejik amag¢ ve hedeflerin gergeklestirilmesi i¢in meslek yiiksekokuluna
iligkin Yiiksekokul Yo6netimi, Yiiksekokul Y&netim Kurulu, Yiiksekokul Kurulu, Organizasyon
Semasi, Damigma Kurulu, Koordinatorliikler, Kurullar ve Komisyonlar bulunmaktadir. Stratejik
amaglarin gergeklestirilmesinde yer alan akademik ve idari personel ve isleyisler okulumuzun
internet sitesinde yonetim kisminda paylasilmistir (Kanit 8.1.2.). Meslek yiiksekokulunun genel
organizasyon semasinda Miidiirliikten baslayarak, idari isler ve egitim 6gretimden sorumlu
Miidiir Yardimcilari, Otel, Lokanta, Ikram Hizmetleri Bélim Baskanligi, Program
Koordinatorleri ve destek birimlerinden olusmaktadir. Ascilik Programu ise Otel, Lokanta,
Ikram Hizmetleri Boliimiiniin altinda yer almakta, Boliim Baskani (Dog. Dr. Ercan YATMAZ)
ve Ascilik Program Koordinatorii (Ogr. Gor. Gokhan SARAC) tarafindan yiiriitiilmektedir
(Kanit 8.1.3.).

Kamtlar

Kanit 8.1.1. Goyniik Mutfak Sanatlar1 Meslek Yiiksekokulu Misyon ve Vizyon
Kanit 8.1.2. Goyniik Mutfak Sanatlar1 Meslek Yiiksekokulu Yonetim Bolimii
Kanit 8.1.3. Goyniik Mutfak Sanatlar1 Meslek Yiiksekokulu Organizasyon Semast

8.2. Insan kaynaklarimn etkin ve verimli kullandigim giivence altina alan tammh politika ve
siirecler aciklayimz.

Ascilik programinda gorev alacak akademik personele iliskin ihtiyaclar belirlenir. Bu siirec,
Ascilik programinda yer alan her akademik personelin sektorel deneyim, teorik ve uygulamal
egitim yeterliligi, beceri ve yetkinliklerine uygun gorevler almasini saglayacak sekilde
planlanmigtir (Kanit 8.3.1.) Ascilik programinda yer alan akademik personelin yeterli olmamasi
veya ders yiikiiniin fazla olmasi halinde ihtiya¢ duyulan derslere meslek yiiksekokulu
icerisindeki diger programlardan ya da iiniversiteye bagl diger birimlerden goérevlendirme
talepleri gergeklestirilir. Ogretim elemanlarmin ders i¢i performansi, dgrencilere uygulanan
anketler yardimiyla izlenmektedir (Kanit 8.2.2.). Ogrenci anketleri ve bdliim ici toplantilar
araciligiyla personel performansi degerlendirilir (Kanit 8.2.3.). Bu degerlendirmeler sonucunda
yapilan ders gorevlendirmelerine iliskin eksiklikler belirlenir ve bu dogrultuda akademik
personelin ders gorevlendirmeleri revize edilir. Ayni sekilde meslek yiiksekokuluna iliskin idari
personele ihtiya¢ olmasi halinde miidiirliik araciligiyla rektorliige talep yazis1 yazilmaktadir.
Uygun bulunmasi halinde ise alim ya da gorevlendirme gerceklestirilmektedir.
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Kanitlar

Kanit 8.3.1. 2024-2025 Bahar Yariyili Ders Gorevlendirme Gerekgesi
Kanit 8.2.2. Boliim kurulu kararlar1 6grenci memnuniyet anket sonuglari
Kanit 8.2.3. Ders Degerlendirme Form Sonucu

8.3. Akademik ve idari personele yonelik tammh hizmet ici egitim siirecleri aciklayimz.

Meslek Yiiksekokulumuzun tiim birimlerinde ¢alisan personelimizin yetistirilmesi,
gelistirilmesi, verimli sekilde istihdam edilmesi, bilimsel ve teknolojik gelismelere uyumlariin
saglanmast amactyla Akdeniz Universitesi Rektorliigiine bagh Hizmet igi Egitim
Koordinatorliigli tarafindan her yil hazirlanan Hizmet i¢i Egitim Plani g¢ercevesince ilgili
personelimize egitim verilmektedir (Kanit 8. 3. 1.). Bu baglamda meslek yiiksekokulundaki tiim
akademik ve idari personele Temel Is Sagh@ ve Giivenligi Egitim Sertifikasi almasi
saglanmigtir (Kanit 8.3.2. ve Kanit 8.3.3.).

Kamnitlar

Kanit 8.3.1. Akdeniz Universitesi Rektérliigiine baglh Hizmet ici Egitim Koordinatdrliigii
(https://personel.akdeniz.edu.tr/tr/hizmetici_eqgitim_sube mudurlugu-4367).

Kanit 8.3.2. Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitim Sertifikasi

Kanit 8.3.3. Is Saghig Giivenligi Egitimleri EBYS yazisi

8.4. Egitim 6gretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak benimsemek
iizere bir politika tammlanms olmah ve kamuoyunu bilgilendirme yontem ve siireclerinin
isletildigine dair kamitlar1 sunulmahdar.

Asgcilik Programi kapsaminda yiiriittiigiimiiz tim egitim-6gretim faaliyetlerine iliskin igerikler,
okulumuzun resmi internet sitesinde diizenli olarak paylasilmaktadir. Haber niteligi tagiyan s6z
konusu igerikler, GoOyniikk Mutfak Sanatlari Meslek Yiiksekokulunun ana sayfasmdaki
“Duyurular” (Kamt 8.4.1.), “Etkinlikler” (Kanit 8.4.2.) ve “Universite Haberleri” (Kamt 8.4.3.)
basliklar1 altinda yayimlanmaktadir. Ayrica yiiksekokulda gergeklestirilen seminer, etkinlik,
proje ve egitim-0gretim faaliyetlerine iliskin paylasimlar, Goynitk Mutfak Sanatlar1 Meslek
Yiiksekokuluna ait Instagram, YouTube ve Facebook hesaplari (Kamt 8.4.4.) araciligiyla
kamuoyuna duyurulmaktadir.

Kamtlar

Kanit 8.4.1. Duyurular

Kanit 8.4.2. Etkinlikler

Kanit 8.4.3. Universite Haberleri
Kanit 8.4.4. Sosyal Medya Hesaplari

Olgiit 9. Disipline Ozgii Olgiitler

9.1.Program egitim plani, dersler, 6lcme-degerlendirme yontemleri araciligiyla programa 6zgii
olciitlerin nasil saglandigim anlatimz.

Ascilik programi 6n lisans egitiminde 120 AKTS’lik egitim 4 donem esit olacak sekilde (30
AKTS x 4 dénem) verilmektedir. ilk yil derslerinde zorunlu 5i derslerinin yam sira asgihk
egitiminin temelleri olan teorik dersler agirlikli olarak verilmektedir. ikinci sinif derslerinde ise
uygulamali dersler agirlikli olmak iizere alana 6zgili zorunlu ve se¢meli dersler ile egitimler
devam etmekte ve programin amaclarma uygun bir egitim verilmektedir (Kamt.9.1.1). Her
dersin kendine 6zgii 68renim ¢iktilar1 bulunmakta olup bu 6grenim ¢iktilar1 program 6grenme
ciktilar1 ile eslestirilmis durumda olup Ogrenci bilgi sistemi tlizerinden ilgili bilgilere
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ulagilabilmektedir (Kamt.9.1.2). Derslerde yil i¢i ve yil sonu degerlendirme parametreleri
kullanilmakta olup en az 1 yariyil i¢i ve 1 yariyil sinavi olmak iizere 6lgme ve degerlendirme
yapilmaktadir. Burada dersin niteligine uygun olarak genellikle ¢oktan se¢meli sinavlar
uygulanmakla birlikte, acik uglu sorular, 6dev, proje, uygulama gibi degerlendirme
parametrelerinden de yararlamilmaktadir (Kanit.9.1.3). Tiim bu degerlendirmeler sonucunda
ogrencilerin ilgili dersten basar1 durumu belirlenmektedir. Egitim hayat1 sliresince toplamda 120
AKTS’lik ders alan Ogrencilerin mezuniyet asamasina gelindiginde veya ara donemlerde
yapilacak hesaplamalar ile her bir program Ogrenme ¢iktisina erigim diizeyleri de
hesaplanabilmektedir (Kanit.9.1.4/6). Esasen bu hesaplamalarin otomatik bir yazilim iizerinden
gerceklestirilmesi ile ilgili caligmalar {iniversitemizde devam etmekte olup ilgili yazilim
tamamlanincaya kadar manuel olarak da hesaplamalar birimimizde yapilabilmektedir. Tim
bunlarin yani sira ilgili ders kazanimlari ile MEDEK c¢iktilari ve TYYC ¢iktilar: da eslestirilmis
olup konu ile ilgili kapsaml bilgiler iic numarali baghkta agiklandigi iizere kamuoyu ile
paylasilabilmektedir (Kanit.9.1.7/8).

Biitiinsel olarak ele alindiginda asgilik programimizda verilen egitimi alan bir dgrenci farkli
6lgme degerlendirme sistemleri ile bagarisi belirlenmekte, elde ettigi bagar1 sonucunda program
ogrenme c¢iktilarina erigsim diizeyi de belirlenebilmektedir. Dolayisiyla her 6grencide elde edilen
kazanim diizeyi belirlenebilmekte olup ilgili siirecin daha etkin yiiriitiilebilmesi i¢in de
iiniversitemizde yazilim programu {izerine ¢aligmalar devam etmektedir.

Kanitlar:

Kanit.9.1.1.Asgilik programi 2024 miifredati

Kanit.9.1.2.Ders bilgi paketi 6rnegi

Kamt.9.1.3.Ders arsiv dosyasi 6rnegi

Kanit.9.1.4.Bir Ogrencinin program oOgrenme g¢iktilarina etki diizeyinin belirlenmesi i¢in
hazirlanan hesap dosyasi

Kanit.9.1.5.Birinci sinifi tamamlayan bir 6grencinin program Ogrenme ¢iktilarma erisim
diizeyinin belirlenmesi 6rnegi

Kanit.9.1.6.0grenci Bilgi Sistemi Asc¢ilik Programi Ogrenme Ciktilart

Kanit.9.1.7.Program Ogrenme Ciktilar1 & MEDEK ¢iktis1 matrisi

Kanit.9.1.8.Program Ogrenme Ciktilar1 & TYYC matrisi
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EK | - PROGRAMA iLiSKIiN EK BILGILER

1.1 Ders izlenceleri’
Ders izlencelerini burada veriniz. Ders izlenceleri i¢in kullanilacak format her ders i¢in ayni
olmali, verilen bilgi ders bagina iki sayfay1 gegmemeli ve asagidaki hususlari igermelidir:

Egitim planminda yer alan ders izlencesinin bir érnegi 6z degerlendirme raporu icerisinde
tablo 5.5.1° de mevcuttur. Ayrica diger ders izlenceleri kamuya acik bir sekilde
https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat dersleri.aspx linkte ilan edilmektedir.

DERS iZLENCESI

Dersin Adi: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Se¢meli Kredi

Yiiz yiize/Uzaktan

Ders Yiiriitiiciisii

Ders Koordinatorii

Dersin Amaci

Dersin Hedefi

Dersin Icerigi

Dersin Ogrenim Ciktilar

Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik)
Ogretim yontem ve teknikleri

Olgme Degerlendirme

Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.)

On kosul dersler ve Kosullar

Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iliskileri
Giincelleme Tarihi

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baglik = E-Dokiiman Video Kisa Ses Dosyalari

1

2

3
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Iletisim Bilgileri abcdef@................... edu.tr

1.2 Ogretim Elemanlarin Ozgecmisleri
Programi yiirliten boliimdeki tiim 6gretim iiyelerinin, 6gretim gorevlilerinin ve ek gorevli

ogretim elemanlarmin 6zgegmislerini veriniz. Ozgegmisler YOKSIS’de yer alan UAK Resimli
formatinda olmali ve en az asagidaki hususlari igcermelidir:

e Adi, soyadi ve unvani

e Aldigi dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)

e Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri

e Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.)

! Bu béliimde egitim bilgi sistemi altyapisi olan yiiksekodgretim kurulmalarini ilgili web sayfasinin adresini ve bir
ornek goriintii paylasiimasi yeterlidir.
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Danigmanliklari, patentleri, vb.

Son ti¢ yildaki belli bash yayinlar

Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar

Aldigi odiiller

Son ii¢ yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler
Son ii¢ yildaki mesleki gelisim etkinlikleri

1.3 Techizat

On lisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar teghizatini aciklayiniz.

Goyniik Mutfak Sanatlar1t MYO tematik bir yiiksekokul olup kurulusu itibariyle bolgenin
ihtiyaglarina cevap vermek iizerine egitim veren bir kurumdur. Ascilik programinda verilen
egitimin basarili olmasi ve programin 6grenme ¢iktilaria ulagilmasi adina ihtiyag duyulan
birimler kurulusundan itibaren 6z ve dis kaynaklar yoluyla tamamlanmaya calisilmaktadir.
Yiiksekokulumuz kurulu oldugu parsel toplam alani 3145 m?’dir. Ruhsata esas olan toplam
kullanilabilir alan ise 5130 m?’dir. Zemin kat, birinci kat ve ikinci kat olmak tizere {i¢ kattan
olugsmaktadir. Bu kapsamda yiiksekokulumuz biinyesinde 7 adet derslik, 7 adet uygulama
atolyesi, 1 adet bilgisayar laboratuvari, 1 adet teknik ofis, 3 depo, 2 soguk oda, 1 idari mali
isler ofisi, 1 dgrenci isleri, 1 ¢ay ocagi, 1 miidiir odas1 ve 6zel kalem, 1 adet konferans salonu,
1 adet hobi salonu, 1 adet toplant1 salonu, 1 adet arsiv odasi, 1 adet topluluk odasi, 1
yemekhane, 1 kantin, 9 adet ofis, 1 adet engelli tuvaleti ile bay- bayan 12 adet tuvalet ve birer
adet bay-bayan mescit, 2 adet kamelya, 1 basketbol sahasi bulunmaktadir. ilgili olanaklar
kapsamli olarak Ek 1.3’te verilmistir. Ek 1.3 incelendiginde yiiksekokulumuzda bulunan
simiflarm teorik egitimlerin siirdiiriilmesinde etkin olarak kullanildig1 anlasilacaktir. Siniflarda
bulunan projeksiyon sistemi ile ihtiya¢ duyulmasi halinde gorsel unsurlar da Ggrenciler ile
paylasilmakta ve egitimin etkin olarak siirdiiriilmesi saglanmaktadir (Kamt.7.1.1). Bunun yan
sira as¢ilik egitiminin gerektirdigi uygulamali egitimlerin siirdiiriilmesi i¢in farkli atolyeler
bulunmakta olup her at6lye amacina uygun derslerde kullanilmaktadir. Bu kapsamda “Mutfak
Atolyesi I ve II” temel yemek hazirlama teknikleri olmak tizere soslar, ara sicaklar, ¢orbalar,
mezeler, ana yemekler, salatalar gibi konularin uygulamali olarak o&gretilmesinde
kullanilmaktadir (Kanit.7.1.2). Bunun yani swra “Pastacilik ve Ekmekgilik Atolyesi” ise
ekmek, pasta ve tath hazirlama konularimin uygulamalarmi gergeklestirmek igin
kullamlmaktadir (Kamt.7.1.3). “Servis-Ikram Atélyesi ve Barista Atdlyesi” ise sofra
hazirlama diizeni, servis islemleri ve alkollii-alkolsiiz iceceklere dair uygulamalarin
gerceklestirilmesinde derslerde etkin olarak kullanilmaktadir (Kanit.7.1.4). Tiim bunlarin yan1
sira bilisim derslerinin uygulamalar1 i¢in de “Bilgisayar Atodlyesi” kullanilmaktadir. Gida
Biyoteknolojisi ve Yaratict Mutfak Uygulamalar1 dersinde ihtiya¢ duyulmasi durumunda
“Molekiiler Gastronomi ve 3D Ar-Ge Laboratuvarr” da derslerde kullaniimaktadir
(Kamt.7.1.5). Ayrica “Yiyecek Icecek Fotografcilig1 Atdlyesi” de ilgili dersin uygulamalarmin
yapilmasi igin kullanilmaktadir. Goriildiigii tizere ihtiyag duyulan teorik ve uygulama ders
alanlar1 mevcut olup ilgili derslerin yiiriitimiinde etkin olarak kullanilmaktadir (Kanit.7.1.6).

Tim bu altyapr olanaklarinin yani sira ilgili uygulama alanlarinda bulunan ekipmanlar da
ogrencilerin dersleri amacina uygun olarak islemesine yardimci olmaktadir (Kanit.7.1.7). Her
laboratuvarda ihtiyaci karsilayacak diizeyde cihaz, sarf malzeme, gida malzemeleri vb. temin
edilmekte ve dersin kapsamina uygun olarak islenmesi saglanmaktadir. Burada 6zellikle gida
malzemelerinin temini dersi yiiriiten 6gretim elemaninin kontroliinde oldugundan derslerde
herhangi bir aksaklik yasanmamaktadir (Kanit.7.1.8). Egitim 6gretim faaliyetleri sonrasi elde
edilen veriler ise muhafaza edilmek {izere 6grenci islerine teslim edilmekte ve arsiv odasinda
korunmaktadir.

Ascilik programinda kullanilan egitim ve laboratuvar olanaklarinin hangi amagla kullanildig:
asagida aciklanmistir.
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e Derslikler:  Derslerin  teorik  anlatimlarinin ~ gergeklestirilmesi  igin
kullanilmaktadir. ilgili dersliklerde projeksiyon sistemi de bulunmakta olup
Ogrencilere sunum Tlizerinden veya farkli gorseller tizerinden de anlatim
yapilmaktadir (Kanit.7.1.2.1). Zemin katta 20 kisi kapasiteli 102 nolu derslik ile
24 kisi kapasiteli 104 nolu derslik, 1. Katta 56 sar kisi kapasiteli 201 ve 202 nolu
derslikler ile 2 katta 40 kisi kapasiteli 304, 48 kisi kapasiteli 302 ve 56 kisi
kapasiteli 303 nolu derslikler bulunmaktadir.

o  Mutfak Atélyesi I ve II: Temel mutfak becerilerinin 6gretilmesinin yani sira Tiirk
ve Diinya mutfaklarindan yiyeceklerin hazirlanmasimi anlatan derslerin
uygulamalarinin yiiriitiilmesinde kullanilmaktadir (Kanit.7.1.2.2)

e Pastacilik ve Ekmekgilik Atdlyesi: Genel ve artizan ekmek yapimi, pastacilik
tiriinlerinin yapimi, ¢ikolata {iriinlerinin yapimi gibi ders igeriklerin uygulamali
olarak yiiriitiilmesinde kullanilmaktadir (Kanit.7.1.2.3).

e Pastacilik Atdlyesi: Bu birimde mermer tezgahli 6zel bir alan bulunmakta olup
ozellikle baklava gibi kendine has ag¢im tekniginin uygulanmasi gereken
tiriinlerin 6gretiminde kullanilmaktadir (Kanit.7.1.2.4).

e Ikram ve Servis Atélyesi: Bu birim sofra diizeni, soguk ve sicak iceceklerin
hazirlanmasi1 ve servisi, yiyecek servisi gibi konularin uygulamali olarak
ogretiminde kullanilmaktadir (Kanit.7.1.2.5).

e Barista Atolyesi: Soguk ve sicak iceceklerin hazirlanmasi ve servisi gibi
konularin uygulamali olarak 6gretiminde kullanilmaktadir (Kanit.7.1.2.6).

o Bilgisayar laboratuvar: Bilgisayar kullaniminin gerektigi derslerde uygulamali
konularin 6gretiminde kullanilmaktadir (Kanit.7.1.2.7).

e Molekiiler Gastronomi ve 3D Ar-Ge Laboratuvar:: Yaratict Mutfak
Uygulamalar1 ve Gida Biyoteknolojisi derslerinde ihtiya¢  halinde
kullanilmaktadir (Kamt.7.1.2.8).

e Yiyecek Icecek Fotografcilign Atdlyesi: Yiyecek Icecek Fotografciligi segmeli
dersi kapsaminda &grencilerin  hazirladiklar1 {riinleri nasil daha iyi
fotograflayacaklarinin 6gretiminde kullanilmaktadir (Kanit.7.1.2.9).

e Hobi salonu: Derslerin konularina 6zgii davet edilen alaninda uzman bireylerin
ogrenciler ile soylesi gerceklestirmesinde kullanilmaktadir (Kanit.7.1.2.10).

o Atatiirk Konferans Salonu: Daha biiyiik 6l¢ekli etkinliklerde 6grenciler ile sektor
bulugmalar1 gibi hususlarda kullanilmaktadir (Kanit.7.1.2.11). bunlara ilave
olarak ilgili bolimlerde ve ek 11.3’te gerekli bilgiler ve dokiimanlar yer

almaktadir.
Derslik ve uygulama alanlari
Adi Bulundugu kat Kapasite Kullanim alanlar
102 Zemin kat 20 Teorik dersler
104 Zemin kat 24 Teorik dersler
Bilgisayar labaratuvari Zemin kat 25 Uygulama
Mutfak at6lyesi 1 Zemin kat 35 Uygulama
Mutfak atélyesi 2 Zemin kat 30 Uygulama
Konferans salonu Zemin kat 300 Genel
Molekiiler gastronomi ve 3D arge atdlyesi Zemin kat 12 Uygulama
Servis ve ikram at6lyesi 1. kat 30 Uygulama
Pastacilik ve ekmek atdlyesi 1. kat 35 Uygulama

MEDEK Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi

32 Evler Mahallesi 847 Nolu Sokak B.6 D.2 Serdivan/Sakarya ® medek.org.tr




Dokiiman No:  RP-002
Ik Yayin Tarihi: 01.02.2023
Revizyon Tarihi: 20.03.2025

¥ MEDEK i Rezyonte. 01
AKREDITASYON DERNEGI Sayfa: 76184

Pastane at6lyesi 1. kat 20 Uygulama
Yiyecek- icecek fotografeilign atolyesi 1. kat Uygulama
201 1. kat 56 Teorik
202 1.kat 56 Teorik
302 2.kat 48 Teorik
303 2.kat 56 Teorik
304 2.kat 40 Teorik

Makine ve Techizat Bilgileri
Ad1 Bulundugu birim Adet I;‘l‘;lnal‘;‘l“
Set iistii ekipmanlar 13 istasvon
(gastronom kiivet, blendr, kepce, kevgir, | Mutfak Atolyesi 1-2 ; iny Uygulama
tava vb) ¢
2 li ocak Mutfak Atolyesi 1 7 adet Uygulama
Pleyt 1zgara Mutfak Atolyesi 1 3 adet Uygulama
Frit6z Mutfak Atolyesi 1 3 adet Uygulama
Konveksiyonel Firin Mutfak Atolyesi 1 1 adet Uygulama
Ankastre ocak 4 li Mutfak Atolyesi 2 6 adet Uygulama
Ankastre firin Mutfak atélyesi 2 6 adet Uygulama
Pastacilik ve Ekmekecilik
Tag Tabanli firin Atélyesi 1 adet Uygulama
Déner Firi ve Mayalama Pa's.tac11‘1k ve Ekmekeilik 1 adet Uygulama
Atolyesi
< L Pastacilik ve Ekmekgilik
Yogurma Makinesi Atélyesi 1 adet Uygulama
Mikser Pa.s'tac11‘1k ve Ekmekeilik 1 adet Uygulama
Atolyesi
. Pastacilik ve Ekmekgilik
Konveksiyonel Firin Atélyesi 1 adet Uygulama
Stand Ustii Mikser Pa.s.taml.lk ve Ekmekgilik 6 adet Uygulama
Atolyesi
Projeksiyon Derslikler/hobi salonu 8 adet Teorik
Bilgisayar Bilgisayar Atolyesi 25 adet Uygulama
1.4 Diger Bilgiler

Kurum bu bsliimii ODR'de yer almasini uygun gérecegi bilgiler icin kullanabilir.
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EK 1l - KURUM PROFILI

I1.1 Universiteye Iliskin Bilgiler

Degerlendirme takimi, programu yiiriiten bolim yaninda, onun bagli bulundugu meslek
yiiksekokulu ve iiniversite hakkinda bazi1 genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler ODR’ye
ek, ayr1 bir belge olarak Ek II — Kurum Profili baghig altinda hazirlanmalidir. Ek II belgesi birden fazla
program akreditasyonu i¢in bagvuru yapilmis olsa bile, tiim programlar i¢in ortak olmalidir.

Universiteye iliskin bilgiler
Universite Ad

Web adresi

Adres

Yonetim statiisii (devlet, vakif)

Ik 8grenci aldig1 egitim dgretim yil
Universite yonetimi ile ilgili bilgiler
Rektor Ad1 Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)
Genel sekreter Ad1 Soyadi (akademik unvani /idari)
Akreditasyon bilgileri

:Akdeniz Universitesi

. https://www.akdeniz.edu.tr/

‘Pmarbasi Mah. Dumlupinar Bulvar1 07070 Kampiis
Konyaalti/Antalya/ TURKIYE

:Devlet

1982

:Prof. Dr. Ozlenen OZKAN

(T1p Fakiiltesi/Cerrahi Tip Bilimleri/Plastik,
Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi Anabilim Dali
:Prof. Dr. Ayse Giilbin ARICI

(Tip Fakiiltesi, Cerrahi Tip Bilimleri Bolimd,
Anesteziyoloji ve Reanimasyon Anabilim Dali)
:Prof. Dr. Cengiz TOKER

(Ziraat Fakiiltesi, Tarla Bitkileri Boliimii, Tarla
Bitkileri)

:Prof. Dr. Siikrit OZEN

(Miihendislik Fakdiltesi, Elektrik-Elektronik
Miihendisligi Boliimii Elektromanyetik Alanlar ve
Mik.Tek.)

:Dr. Ali Evren IMRE

Universitenin akredite fakiilte sayis1 (Kuruluslarin ac) :

Universitenin akredite meslek yiiksekokulu sayis1 (Kuruluslarin adi) = :-

Universitenin akredite program sayis1 (Kuruluslarm ach) :29 (Kanit EK II. 1°de diger bilgiler yer almaktadir)
Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogam
Universitenin misyonu . Giiclii aragtirma alt yapimiz ve alaninda etkin ve
yetkin akademik personelimiz ile

e Arastirma alaminda uluslararasi alanda tercih
edilen, tilkede 6rnek, bolgede lider olmak,

* Girisimcilik alaninda sektorde isbirlik¢i ve oncii
olmak,

+ Egitim alaninda topluma arastirmaci, yenilik¢i,
yaratici bireyler kazandirmak,

* Toplumsal katk1 alaninda siirdiiriilebilir projeler ile
topluma ve insanliga hizmet vermek,

* Uluslararast isbirlikli projeler, nitelikli yaynlar,
ikili anlagmalar yaparak tilkemizi ve tiniversitemizin
akademik alanda tanmirligini arttirmaktir.

. Evrensel nitelikte aragtirmalar ile gelecege sekil
veren, bilim ve teknolojide Oncii, arastirma odakli,
yaraticl, etik ilkelere duyarli ve yasam boyu 6grenen
bireyler yetistiren arastirma tiniversitesi olmaktir.
:Egitim ve Bilimde Oncii Universite

Universitenin vizyonu

Universitenin slogani
Idari Destek Birimleri

Programlarin egitim amaclarina ulagmasi i¢in gerekli olan (kiitiiphane, bilgi islem, 6grenci
isleri, saglik, kiiltiir, kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi veriniz.
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V MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

11.2 Meslek Yiiksekokuluna Iligkin Bilgiler

Genel Bilgi

Meslek Yiiksekokul (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi
Web adresi
Iletisim adresi

Miidiir Ad1 Soyadi (unvani)
Miidiir Yrd. Ad1 Soyad1 (unvani)
Gorev dagilimi

Dokiiman No:  RP-002

Ik Yayin Tarihi: 01.02.2023
Revizyon Tarihi: 20.03.2025
Revizyon No: 01

Sayfa: 78184

:Goyniik Mutfak Sanatlar1 Meslek Yiiksekokulu
- https://goynuk.akdeniz.edu.tr/tr

- Goyniik Mahallesi 136. Sokak No: 7 KEMER —

ANTALYA

:‘Dog. Dr. Adlem ARMAN
:Dog. Dr. Filiz ARSLAN
:Akademik Islerden Sorumlu

Miidiir Yrd. Ad1 Soyad1 (unvani) :Dr. Ozkan ERDEM

Gorev dagilimi :Ogrenci Islerinden Sorumlu

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogan

MYO misyonu ‘Gastronomi alaninda teorik bilgileri uygulama

becerilerine doniistiirerek sektoriin ve toplumun
nitelikli is gilicii ihtiyacim1 karsilayan, kaliteli
egitim hizmeti saglayan, dgrenmeye yenilige ve
gelisime acik bireyler yetistirmektir.

MYO vizyonu ‘Gastronomi ve mutfak sanatlar1 egitimi alaninda
degisimi ilke edinen, yeniligi takip eden,
uluslararas1 diizeyde tanman ve tercih edilen
kaliteli ve seckin bir egitim kurumu olmaktir.

Meslek Yiiksekokulundaki Programlar

o Degerlendirme igin Mevecut, ancak Degerlendirme
Tiirdi 3 o n
Basvuruda Bulunmus i¢in Bagvurmamis
Programin Adr* Normal | ikinci Akreditasyonu Akreditasyonu
Ogretim | Ogretim Var Yok Var Yok
1. Ascilik Programi1 * *
2.Ikram Hizmetleri Programi * * *
3.Pastacilik ve ekmekgilik * * -
Programi

Organizasyon Semasi

Meslek Yiiksekokulunun iiniversitedeki yerini gosteren bir organizasyon semasi hazirlayimiz ve
semay1 Tablo 11.1 Organizasyon Semasi olarak adlandirmiz. Semada meslek yiiksekokulunun bagh
oldugu kisilerin unvanlarim1 belirtiniz (akademik iglerden sorumlu Rektér Yardimcisi ve MYO
koordinatorii gibi).

! Program adin1 tiniversite katalogunda gegctigi bicimde yaziniz.

2 Programin farkl1 tiirleri i¢in (Normal Ogretim, ikinci Ogretim, vb.) ayr1 satirlar kullaniniz.
3 yalnizca bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesi istenen programlari belirtiniz.

* Bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesini istemediginiz programlari belirtiniz
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Tablo 11.1 Organizasyon Semasi

Tniversite Senatosu Tniversite Yauetizn Kyruly,

- MESLEK ARASTIRALA REKTORLUK
YUKSEKOKULLAR L
FAKULTELER A UL YUKSEKOKULU MERKEZI
FOYNUE MUTFAE SANATLAFRI MYD
| Soelalyimcinkia | VesleliBaus

Koordinatirlikley

e
|

AUl
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Yoneticilere Iliskin Bilgiler
Miidiir ve yardimeilarimin birer 6zgegmisini Veriniz. (Ozgegmisler iki sayfayr gegcmemelidir.)

Ek 11.2 kamtlarda verilmistir.

Akademik Destek Veren Programlara iliskin Bilgiler

Degerlendirilen programlara akademik destek veren tiim boliimler/programlar (MYO igi ve disi) ile
bilgileri kullanarak, Tablo I1.2a ve Tablo 11.2b’yi doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda bu
tablonun giincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.

Ek 2 Tablo2 b Programin destek aldig1 birimler

Programm Adi @ Ogretim Elemani
TZ YZ DSU Toplam

Adet® | HY® | Adet [ HY | Adet | HY | Adet | HY
Pastacilik ve Tatli Teknikleri A 3 22 3 22
Pastacilik ve Tatli Teknikleri B 3 20 3 20
Mesleki Ingilizce 1 3 22 3 22
Gastronomi ve Medya 5 14 5 14
Zastacﬂlk ve Ekmekeilik Teknikleri 3 20 3 20
lI;astacﬂlk ve Ekmekgeilik Teknikleri 3 18 3 18
Mesleki Ingilizce 2 3 20 3 20
Yiyecek Igecek Fotografcilig 5 24 5 24

@) Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir. Kurum ziyareti
baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.

@ Programuin destek aldigi boliimler, bu boliimlerdeki gretim elemanlarinin degerlendirilen program icin verdigi
dersler.

® Bu siituna, tam zamanl ogretim elemanlarimin toplam sayisini yaziniz.

@ Hafialik yiik (HY): Ogretim elemanlart icin verdikleri toplam ders saati, diger gérevliler icin haftalik calisma

saatidir.
Ek 2 Tablo2 b Programin destek aldig1 birimler
Programin Ad1 Ogretim Elemani
TZ YZ DSU Toplam
Adet® | HY @ | Adet HY Adet HY Adet HY
Pastacilik ve Tath Teknikleri A 3 22 3 22
Pastacilik ve Tath Teknikleri B 3 20 3 20
Mesleki Ingilizce 1 3 22 3 22
Gastronomi ve Medya 5 14 5 14
Pastacilik ve Ekmekgilik
Teknikleri A 3 20 M
Pastacilik ve Ekmekgilik
Teknikleri B 3 18 M
Mesleki Ingilizce 2 3 20 3 20
Yiyecek Icecek Fotografcilig 5 24 5 24
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D) Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmahdir. Kurum ziyareti
baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmaldir.

@ Programin destek aldigi béliimler, bu boliimlerdeki ogretim elemanlarimin degerlendirilen program icin
verdigi dersler.

® By siituna, tam zamanli 6gretim elemanlarimn toplam sayisini yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlari icin verdikleri toplam ders saati, diger gérevliler icin hafialik calisma
saatidir.

I1.3 Personel Sayilar

Meslek yiiksekokulundaki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanli, ek gorevli) ve
ogrencilerin sayisini hem meslek yiiksekokulu i¢in, hem degerlendirilen her program igin, Tablo 11.3’i
kullanarak, ayr1 ayri tablolar olarak veriniz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablolarin giincellenmiy
birer siirtimleri takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.3. Personel Sayis1 ([Akademik Y1l ])

Adet @ Toplam Haftalik
TZ YZ DSU P Toplam Saat®
Ogretim Elemanlar

Dog. Dr. Ercan YATMAZ * 8
Dr. Ogr. Uye. Emel KAYNAKCI * 10
Ogr. Gor. Dr. Ozkan ERDEM * 12
Ogr. Gor. Dr. Ozlem YAY * 16
Ogr. Gor. Serdar ALTUNSABAN * 12
Ogr. Gor. Gokhan SARAC * 18
Dog. Dr. Filiz ARSLAN * 15
Ogr. Gor. Kahraman KOKTURK * 12
Ogr. Gor. Celal ARATOGLU * 14
Ogr. Gor. Yusuf YILMAZ * 13
Ogr. Gor. Eniser ATABAY * 24
Ogr. Gor. Dr. Beysun GUNERI * 20
Ogr. Gor. Dr. Gizem YILDIZ * 12
Ogr. Gor. Ramazan CAGLAR * 18
Ogr. Gor. Omer Bahadir ILTER * 22
Toplam 15
Teknisyenler/Uzmanlar
Diger idari gorevliler
Y. Sekreteri Bayram DIREK *
Sef Oguz KIRDAR *
Tolga AKDEMIR *
Melek ADANIR *
Saliha KALKAN *
Nuray KUBILAY *
Ozlem KAYA *
Yavuz Sultan CEYLAN *
Diger
Gliv. Abdullah COLAK *

*

Giiv. M. Atilla SAHIN
Giiv. Tarik OZEN *

O Bu tabloya, bagvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
@ 1Z: Tam zamanh, YZ: yart zamanly, DS U: Ders saati iicretli

® Ders veren 6gretim elemanimin toplam haftalik ders saati
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@ Farkli bir kategori séz konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.

I1.4 Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarimin izlenmesi
Meslek yiiksekokulunda gorevlendirilen yari zamanli ve ek gorevli 0gretim elemanlarnin
izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in uygulanan politikalar1 yaziniz.

Iigili boliimlerde verilmistir.
11.5 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri

Tim meslek yliksekokulu ve degerlendirilecek her program i¢in son ii¢ yila iliskin 6grenci kayit
ve mezuniyet istatistiklerini Tablo 11.4'de veriniz.

Tablo 11-4 Ogrenci ve Mezun Sayilar

IL.5 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri
Tiim meslek yiiksekokulu ve degerlendirilecek her program i¢in son ii¢ yila iligkin 6grenci kayit
ve mezuniyet istatistiklerini Tablo 11.4'de veriniz.

Tablo 11-4 Ogrenci ve Mezun Sayilar
Tiim Meslek Yiiksekokulu i¢in

Akademik Y1l | Hazirlik Simf Toplam Ogrenci Mezun Sayilari
1. 2. Sayilari
[Gegerli yil] 382‘51 123 | 93 216 74
[1oneckiyil] | 5008 | 87 | 92 179 84
[2 6nceki yil] 3832 93 103 196 101
Program: ASCILIK
Akademik Y1l | Hazirhk 1Sm1f2 Toplam Ogrenci Sayilar1 Mezun Sayilari
[I¢inde bulunulan | 2024
akademik y1l] 2025 69 | 38 107 49
[1 6nceki y1l] gggg 32 | 40 72 35
[2 6nceki yil] 3832 41 | 54 95 43

Program: _ PASTACILIK VE EKMEKCILIK

Akademik Y1l | Hazirlik 1Sll’llf2 Toplam Ogrenci Sayilart Mezun Sayilar
[I¢inde bulunulan | 2024
akademik yil] 2025 28 |25 53 14
o . 2024
[1 6nceki yil] 2023 25 | 23 48 20
o . 2023
[2 onceki yil] 2022 23 | 26 49 21
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Program: IKRAM HiZMETLERI
Akademik Y1l | Hazirlik 1Sm1f2 Toplam Ogrenci Sayilar1 Mezun Sayilar
[I¢inde bulunulan | 2024
akademik y1l] 2025 26 | 30 56 1
. . 2024
[1 6nceki yil] 2023 30 | 29 59 29
o . 2023
[2 onceki yil] 2022 29 | 23 52 37

1.6 Kredi Tanmimm

Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde ya da 2 pratik uygulama saatinde yapilan
caligmalarin egitim yiikiine karsilik gelmektedir. Bir akademik yil, yartyil sonu sinavlari hari¢ en az 28
haftadan olusmaktadir.

AKTS kredisi ise 6grencilerin bir dersle ilgili tim etkinlikler i¢in harcamalar1 beklenen toplam
zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 30 saatlik bir 6grenci yiikii, 1 AKTS olarak kabul
edilmektedir.

Programlarda farkli kredi tanimlar1 kullaniliyorsa, bunlar hakkinda bilgi verilmelidir.

Soz konusu bilgilere iliskin veriler 6z degerlendirme raporunun ilgili béliimlerinde detayh
bir bicimde verilmistir.

11.7 Kabul, Yatay Gegis, Cift Anadal, Yandal ve Mezuniyet Kosullari

Tiim bu siireclere iliskin detayh bilgiler 6z degerlendirme raporunda oélg¢iit 1 ve ilgili boliimlerinde
detayh bir bicimde verilmistir. S6z konusu veriler tiim programlar icin gecerlidir. Aym zamanda
kamtlar EK 11.7 igerisinde de gerekli bilgiler vardir.

Bu bolimde verilen bilgiler, meslek yiiksekokulundaki tiim programlar icin gecerli olmalidir.
Degerlendirilmek tizere bagvuruda bulunulan programlardan herhangi biri i¢in bir istisna s6z konusuysa,
burada belirtilmeli, ayrintilar1 ise, ilgili programin Oz degerlendirme Raporunda verilmelidir.

Ogrenci Kabulii
Diger kurumlardan alinan derslerin, programlarin kendi ders planlarinda yer alan dersler yerine
ne sekilde sayildigina iligskin bilgi veriniz.

Yatay Gegis

Meslek yiiksekokulundaki programlara yatay gegisle 6grenci kabuliine iliskin diizenlemeleri ve
uygulamalar1 agiklaymiz. Kabullerde kullanilan dlgiitleri (minimum not ortalamasi degerleri, alinmig
olmas1 gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Cift Anadal

Meslek yiiksekokulundaki ¢ift anadal programlarima 6grenci kabuliine ve izlemesine iliskin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklayiniz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6lgiitleri (minimum not
ortalamasi degerleri, alinmig olmasi1 gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.
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Yandal

Meslek yiiksekokulundaki yandal programlarima o6grenci kabuliine ve izlemesine iligkin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklayiniz. Kabullerde ve izlemede kullanilan dlgiitleri (minimum not
ortalamasi degerleri, alinmis olmasi1 gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Mezuniyet Kosullar:
Ogrencilerin, mezuniyet kosullarmi saglamalarini garanti altina almak igin kullanilan siireci

tanimlayiniz. Bu amagla kullanilan her tiirlii belgeyi sununuz.
Mezuniyet i¢in istenen not ortalamasini belirtiniz.

Tablo 11.1 Ek Organizasyon Semasi

GOYNUK MUTFAK SANATLARI MYO ORGANIZASYON SEMASI

Yiiksekokul Yonetim Kurulu l— —'i Yiiksekokul Kurulu l

Otel, Lokanta ve ikram
Hizmetleri Boliim Baskami

J | I |

Ozel Kalem ve Yaz Igleri Tmmmm:u:h I Kalite ve Akreditasyonu Kurulu ] o :

' Egitim Ogretim K

Ogrenci Degisim Programlart Kemly Ikram Hizmetleri Programi
Koordinatoriigi

|
I %
' Birim orlig
|
|

Yiiksekokul Sekreteri — Koordinatorlikler Kurullar ve Komisyonlar ———

Ogrenci lsleri

Oloene 1o Doorl sads
Komisyonu

Pastacihik ve Ekmekgilik
Programi

Yatay Gegis ve Intibak
Komisyonu

l} Mezun Takip Komisyonu J

Engelli Ogrenci Danisma

I Dig Paydas Kurulu 1

-

l Akademik Tesvik Komisyonu ‘

l 1SG Komisyonu I
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